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APRESENTAÇÃO
O presente Relatório de Gestão, compõe o rol de documentos enviados anualmente ao Tribunal de Contas do 

Estado de Alagoas, em atendimento a  Resolução Normativa �������, e tem por desígnio além de estar em dia 

com as exigências dos órgãos de controle externo, evidenciar as principais realizações da administração direta 

e indireta da Prefeitura Municipal de Campo Alegre no exercício ����, compilando e destacando as ações de 

todas as Secretarias, abordando aspectos de natureza orçamentária, financeira, fiscal, operacional e patrimonial 

e reunindo elementos que permitem uma visão de conformidade e desempenho dos atos de gestão praticados 

pelos ordenadores de despesa.

O relatório está organizado em três eixos temáticos, sendo eles:  Desenvolvimento Humano, Social e Qualidade 

de Vida, Desenvolvimento Urbano e Econômico e Desenvolvimento Institucional integrados pelas diversas 

secretarias, entidades e demais órgãos da administração pública municipal. 
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Além desses quantitativos, as equipes técnicas do CRAS executam o 
Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) que tem como 
objetivo apoiar as famílias, prevenindo a ruptura de laços, promovendo o 
acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. A 
equipe encerrou o ano acompanhando 484 famílias através do PAIF, sendo 
224 famílias acompanhadas pelo CRAS Campo Alegre e 260 famílias 
acompanhadas pelo CRAS Luziápolis

A Secretaria Municipal de Assistência Social e Direito à Cidadania - 
SMASDC é o principal órgão executor da Política de Assistência Social 
em Campo Alegre - AL, é responsável pela garantia da Proteção Social 
prestada a quem dela necessitar, como também pela promoção da 
cidadania, através da implementação do Sistema Único de Assistência 
Social – SUAS.

APRESENTAÇÃO

É através da Política de Assistência Social que as pessoas em vulnera-
bilidade social são visíveis para além da manutenção de sobrevivência, 
elas desenvolvem potencialidades, essa é a potência da política social 
em que atuamos. 

O CRAS é um equipamento da Proteção Social Básica, e tem como principal
objetivo prevenir situações de risco e vulnerabilidade social. Campo Alegre 
possui dois equipamentos do CRAS, localizados no Bairro Sebastião de Oli-
veira Gomes, na sede do município, e o outro no Distrito Luziápolis. 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS

Em 2024, o Programa Estadual Criança Alagoana beneficiou 1.421 usuárias 
no município de Campo Alegre, sendo 190 gestantes e 1.231 crianças. Já no 
que se refere a localidade de residência 501 são do Distrito Luziápolis, 61 do 
Povoado Chã da Imbira, 34 da Usina Porto Rico e Mineiro e 825 da sede do 
município.
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Os benefícios eventuais foram regulamentados pela Lei nº 894 de 01 
de agosto de 2018. Os benefícios caracterizam-se por seu caráter 
suplementar e provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em 
virtude de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade temporária 
e de calamidade pública. A concessão dos benefícios eventuais é 
realizada pelos CRAS.

Outro benefício eventual que merece destaque é o Aluguel Social, tendo 
em vistao impacto social gerado pelo mesmo, pois garante acesso a mora-
dia digna e qualidade de vida aos beneficiários. Em 2024, o valor gasto

PROGRAMA BOLSA ALEGRE

O Programa Bolsa Alegre é um programa de concessão direta de benefício – 
cesta básica. O programa foi alterado pela Lei nº 1099, de 08 de março de 
2023. Tendo em vista a aproximação da equipe técnica dos CRAS junto aos 
beneficiários e a garantia de alimentação todos os meses.

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

*O quantitativo de aluguel social é dinâmico, tomamos como referência para a construção desse gráfico o
mês de dezembro. Os demais benefícios é a soma das concessões durante o ano.

com o Aluguel Social totalizou R$ 264.620,00.
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BENEFICIÁRIOS PROGRAMA BOLSA ALEGRE 2024
LOCALIDADES

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS - SCFV

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV é oferta-
do na Proteção Social Básica, referenciado a um CRAS, conforme dispõe 
a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais (2009). O muni-
cípio dispõe de dois Centros de Convivências, localizados no Povoado 
Chã da Imbira e no Distrito Luziápolis. As atividades são desenvolvidas 
através de grupos, organizados por idades. A meta de participação do 
município é de 510 participantes, tendo sido superada com a participa-
ção de 634 participante, sendo 360 referenciados ao CRAS Sede – 
SCFV Chã da Imbira e 274 referenciados ao CRAS Luziápolis – SCFV 
Luziápolis.

O Programa Criança Feliz visa promover o desenvolvimento humano 
a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil 
integral na primeira infância, por meio de visitas domiciliares, fomen-
tando a autonomia do cuidado e do fortalecimento dos vínculos fami-
liares através do brincar.

Visitas Domiciliares Realizadas: 19.197

Crianças de 0 a 3 anos acompanhadas: 372

Gestantes acompanhadas: 11

*O quantitativo de crianças e gestantes acompanhadas é dinâmico, por isso a quantidade exposta em
relatório é do último mês de referência do ano (dezembro de 2024).

O Programa é desenvolvido dentro dos CRAS e atende crianças e 
gestantes da Sede do município, Povoado Mineiro e do Distrito Luziá-
polis.
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PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA

De acordo com a portaria n° 810/2022 e decreto 11.016, o Cadastro único 
reúne informações de famílias com renda de até meio salário mínimo, 
podendo ser cadastradas famílias com renda maior, desde que estejam 
vinculadas a algum programa social ou esteja tentando entrar em algum 
programa. O cadastro funciona como um mapa para o governo identificar 
as necessidades da população em todo país. O Cadastro Único é uma
importante ferramenta de planejamento de ações, programas e projetos, 
além de ser um marco orientador para conhecer a população mais vulne-

setorial José Belo dos Santos no povoado Chã da Imbira. Além dos 
postos fixos de atendimento, a equipe realiza diversas ações de busca
ativa, além de promover atendimento itinerante nos povoados e locais 
mais afastados, garantindo acesso a toda população. Tendo como 
resultados, os quantitativos a seguir durante o ano de 2024:

O Programa Bolsa Família é um programa de transferência de renda do 
Governo Federal, que beneficia indivíduos e suas famílias que estão em 
situação de pobreza - famílias com renda per capita de até R$ 218,00 - 
identificadas no Cadastro Único para Programas Sociais.

CADASTRO ÚNICO

De acordo com o Relatório de Informações Sociais, o quantitativo de famílias 
e pessoas inscritas no Cadúnico de Campo Alegre em dezembro

9.402 famílias cadastradas

21.500 pessoas cadastradas

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?codigo=270140&aM=0#cadastrounico

A procura da população para inscrição e atualização das informações no 
Cadastro Único é expressiva e fruto de um trabalho dinâmico e diário na 
oferta de atendimento para essa população. Em Campo Alegre possuímos 
dois postos de atendimento do CadÚnico, sendo um na sede e um no 
Distrito Luziápolis, e a oferta de atendimento uma vez na semana no Multis-

9.534
atendimentos

presencial

1.262
visitas

domiciliares

7 ações
realizadas e 
139 pessoas
envolvidas

317
encaminhamentos 

realizados e
60

encaminhamentos 
recebidos

Para receber o benefício é preciso estar inscrito no Cadastro Único, com 
os dados corretos e atualizados. Esse cadastramento é feito em postos de 
atendimento. Lembrando que, mesmo inscrita no Cadastro Único, a família 
não entra imediatamente para o Bolsa Família. Todos os meses, o programa 
identifica, de forma automatizada, as famílias que serão incluídas e que co-

rável do nosso município.
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meçarão a receber o benefício

O Programa de transferência de renda representa uma injeção na economia 
local devido ao seu efeito multiplicador e com maiores efeitos sobre o PIB. 
No ano de 2024, o repasse total para pagamento do PBF foi de R$ R$ 
45.292.216,00. As famílias também recebem a cada dois meses um incre-
mento do vale gás, que totalizou um repasse de R$ 396.750,00, que somado 
ao repasse do PBF totalizou R$ 45.688.966,00 de recursos injetados na 
economia municipal.

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - CREAS

As famílias beneficiárias devem cumprir compromissos nas áreas da saúde 
e da educação para reforçar o acesso aos direitos sociais básicos. Segue 
panorama de quantidade de famílias beneficiadas e repasse mensal para 
pagamento do PBF no ano de 2024:

FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS E REPASSE MENSAL PARA
PAGAMENTO DO PBF
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O Abrigo Regional Hélio Vieira Gama é um equipamento da Proteção Social
Especial de Alta Complexidade, que atende adolescentes que vivenciaram 
algum tipo de violação de direitos até os 18 anos incompletos. Fica situado 
no Distrito Luziápolis e referencia mais oito municípios alagoanos: Teotônio 
Vilela, Anadia, Belém, Coité do Noia, Junqueiro, Limoeiro de Anadia, Tanque 
D’arca e Taquarana.  

A equipe do CREAS realizou muitas ações em diversos setores e equipa-
mentos públicos como nas Unidades de Saúde, nos Serviços de Convi-
vência e Fortalecimento de Vínculos, nas Escolas públicas municipais e 
estadual, entre outros. Essas atividades e ações foram destinadas a dife-
rentes públicos como crianças, adolescentes, mulheres, famílias que pos-
suem PCD, pessoa idosa e profissionais das diferentes políticas públicas. 
A realização de campanhas, palestras e atividades de orientação é de
fundamental importância para o combate a todas as formas de violência 
e violação de direitos que permeiam a sociedade.

A equipe do abrigo realizou durante o ano:

 

45

AÇÕES 
REALIZADAS

537

PESSOAS QUE 
PARTICIPARAM 

DAS AÇÕES

ABRIGO REGIONAL HÉLIO VIEIRA GAMA

O Abrigo Regional encerrou o ano com 24 pessoas institucionalizadas, 
sendo 19 adolescentes e 5 crianças. Durante o ano de 2024, ocorreram as 
seguintes movimentações:

4 7 4

•Crianças com

retorno à família 

de origem

•Adolescentes

com retorno à

família de origem

•Crianças

encaminhadas 

à família extensa

6

•Adolescentes

encaminhados 

à família extensa

1114 
atendimentos

823 atendimentos 
multiprofissionais

17 açoes 
realizadas com 

307 pessoas 
envolvidas
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O PAA faz parte do Plano Mundial de Combate à Fome e contribui para o 
alcance do Direito Humano à Alimentação Adequada – DHAA. Os alimentos 
acordados através de uma Proposta de Participação – Doação Simultânea 
ofertou ao município diversos alimentos que foram distribuídos, principalmente, 
aos beneficiários dos Complexos Nutricionais Casas de Sopa, de Campo 
Alegre e do Distrito Luziápolis

O Programa do Leite é uma das modalidades do Programa de Aquisição de
Alimentos (PAA) é voltado para os segmentos populacionais vulneráveis. 

PROGRAMA DO LEITEPROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS – PAA

Em 2024, tivemos entrega de alimentos através da Política Municipal de
Aquisição de Alimentos (Lei Nº 875/2017) – PAA Municipal. 

Em 2024 não recebemos entrega do PAA Estadual que é financiado pelo 
Instituto de Inovação para o Desenvolvimento Rural Sustentável de Ala-
goas – Emater/AL, que é uma autarquia de regime especial vinculada a 
Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuária, Pesca e Aquicultura (Seagri) 
do Estado de Alagoas.

No município de Campo Alegre, o programa beneficia famílias, tanto da zona
rural quanto da zona urbana, com entregas descentralizadas, atendendo a 
um número de 612 beneficiários (fevereiro/2024)

No ano de 2024, recebemos e distribuímos o Programa o Leite somente nos 
meses de janeiro e fevereiro, pois o mesmo passou a ser executado por uma 
associação, não pertencendo mais à nossa responsabilidade o recebimento, 
armazenamento e distribuição do mesmo

COMPLEXOS NUTRICIONAIS

Os Complexos Nutricionais - Casas de Sopa - estão localizados na Sede do
município, no povoado Chã da Imbira e no Distrito Luziápolis e atenderam 
em 2024, uma média geral de 1.000 beneficiários (as) mensalmente, distri-
buídos entre a sede, povoados e o Distrito Luziápolis. São custeados total-
mente com recursos próprios. 

Os Complexos Nutricionais ofertam alimentos variados em seu cardápio, e em
2024 foram 97.534 kg de alimentos como a Batata Doce, Macaxeira, Arroz, 
Feijão e Carne bovina, que foram utilizados para o preparo dos alimentos e 
foram produzidos 398.886 litros de alimentos. 
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cação 2021/2024).

No Programa Prefeito Amigo da Criança em 2024 houve a inserção das 
atividades realizadas na Plataforma Digital, acompanhamento do cronograma 
disponibilizado pela Abrinq, participações online das reuniões realizadas pela 
equipe técnica do Programa e avaliação final realizada pela Comissão do 
Grupo de Trabalho dos Selos, pontuando as potencialidades e fragilidades 
do município. Após a devolutiva da Abrinq dos Mapas – 2021/2024 sobre as
temáticas: Politicas Públicas; Fortalececimento dos Conselhos; Orcamento 
da Criança e do Adolescente e o do Plano Municipal para Infância e Adole-
scência. 

SELO UNICEF/ABRINQ

O Selo Unicef e o Programa Prefeito Amigo da Criança da Fundação Abrinq 
são iniciativas para melhorar as condições de vida das crianças e adolescentes 
no município, através de políticas públicas e ações intersetoriais, que resultem 
em avanços na garantia dos direitos.

O município foi certificado com o Selo Unicef e com o prêmio Prefeito Amigo 
da Criança – Edição 2017/2020. Em 2024 recebemos novamente a certifi-
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Já no Selo Unicef foram realizadas reuniões com a Comissão do Grupo 
de Trabalho dos Selos; a Semana do Bebê; Fórum Comunitário; Capa-
citações para a Rede Socioassistencial; Incentivo à participação de di-
versos cursos online e presenciais para equipes da saúde, educação
e assistência social, além das ações do NUCA de Protagonismo Juvenil.

20 ações 
realizadas

429 
pessoas 

envolvidas

O II Fórum Municipal Comunitário do Selo Unicef, foi um dos eventos de-
senvolvidos que teve como objetivo apresentar como foi a implementação 
e os resultados alcançados do Plano de Ação Municipal do Direito da Criança 
e Adolescentes e do Plano de Participação Cidadã - PPCA, ambos formula-
dos no I Fórum Comunitário UNICEF que ocorreu em fevereiro de 2022. O 
mesmo contou com a presença de representantes do Poder Público, Auto-
ridades, Comunidade em Geral e os adolescentes do NUCA, do Conselho 
Municipal da Juventude e Grêmio Estudantil, totalizando 86 participantes

Os resultados do alcance das metas que garantem os Selos ao município 
foram divulgados em 12 de junho pela Abrinq e 06 de novembro de 2024 
pelo Unicef, ao final da edição de cada um dos Selos. Durante a espera 
dos resultados, as estratégias de cada ação planejada foram articuladas 
intersetorialmente, através de reuniões com a comissão de grupo de
trabalho dos Selos, monitoramento dos indicadores das políticas públicas 
e mobilização social com profissionais e usuários (as). Em 2024, o setor 
desenvolveu: 

As análises apresentadas foram construídas no Pré-Fórum Comunitário que 
aconteceu uma semana antes dentro de cada secretaria envolvida na prepa-
ração do II Fórum Comunitário, contando também com a participação ativa dos
adolescentes do Núcleo de Cidadania de Adolescentes - NUCA. Através do 
II Fórum foi possível a apresentação de transparência pública das ações do 
selo Unicef que foram e continuam sendo desenvolvidas no território. Focando 
nos avanços que estamos tendo em cada resultado sistêmico e eixo de partici-
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pação cidadão, proporcionando a melhoria dos indicadores sociais e 
consequentemente trazendo qualidade de vida para as crianças e ado-
lescentes e suas famílias. 

Vale salientar que o município de Campo Alegre foi um dos municípios 
que recebeu o reconhecimento de Articulação nota 10, pois atingiu todas 
as metas estabelecidas até o momento do Selo UNICEF. Mostrando sua 
responsabilidade com a causa da Criança e do Adolescente

A abertura da X Semana do Bebê foi outra atividade desenvolvida pelo 
setor no dia 20 de maio de 2024 com o tema: “Acolhendo e Cuidando 
na Primeira Infância e em Todas as Nuances da Vida” e contou com a 
participação de mais de 200 pessoas. A respectiva semana que costuma 
ser realizada em agosto, precisou ser antecipada em 2024 para seguir os 
prazos de encerramento da edição do Unicef

Demostrando com isso o trabalho incansável da Gestão Municipal em 
assumir o compromisso de fortalecer e assegurar como prioridade as 
políticas públicas para a infância e adolescência.

Outra atividade que o setor participou através da Comissão Intersetorial 
do Selo UNICEF foi do VI Ciclo de Formação do Selo UNICEF: Avaliando 
Conquistas & Identificando desafios em Alagoas. O evento foi realizado 
no Planetário e Casa da Ciência de Arapiraca – localizado no Lago da 
Perucaba no Bairro Zélia Barbosa Rocha, sendo uma iniciativa UNICEF
e Asserte, tendo como objetivo fortalecer as políticas municipais de 
promoção, garantia e defesa dos direitos de crianças e adolescentes. 
Durante o encontro, as equipes municipais receberam orientações sobre 
o II Fórum comunitário e tiverem a oportunidade de fazer uma revisão geral
de entregas, prazos e metodologia de certificação

Em Campo Alegre a Semana do Bebê tornou-se Política Pública, através 
da Lei Municipal nº 836/2017 e proporciona às crianças e suas famílias 
momentos de integração, acesso às políticas públicas de Assistência Social, 
Saúde, Educação e entre outras. Através dessas atividades preventivas e 
oferta de serviços para a redução das desigualdades sociais, se fortalece o

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITO À CIDADANIA RELATÓRIO DE GESTÃO 2024 • 19



direito à sobrevivência e o desenvolvimento de crianças de até 6 anos,
reduzindo com isso a mortalidade infantil e materna. O encerramento 
da Semana do Bebê ocorreu no dia 24 de maio com a entrega simbólica 
da chave da cidade ao primeiro bebê nascido em maio

Ao todo 923 cidades das regiões Norte e Nordeste, além do Norte de Minas 
Gerais e Mato Grosso participaram e ganharam a certificação. No estado 
de Alagoas dos 102 municípios 81 participaram desta edição e 58 foram 
certificados, estando Campo AlegreAL entre os municipios que melhoraram 
mais do que a média nacional em saúde, educação e proteção contra vio-
lências de crianças e adolescentes.

Conselho Municipal de
Segurança Alimentar e

Nutricional

Conselho Municipal dos
Direitos das Crianças e 

do Adolescente

Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa

com Deficiência

Conselho Municipal 
de Assistência Social

A realização da Semana do Bebê é um importante movimento interse-
torial e interdisciplinar de valorização da primeira infância no âmbito do 
município. A programação contou com palestras, orientações, rodas de 
conversa, entre outras ações. 

No que se refere ao encerramento das atividades anuais, finaliza-se com o 
recebimento oficial da premiação do Selo Unicef que remete a um reco-
nhecimento internacional pelo trabalho da Gestão em prol da melhoria da 
qualidade de vida de crianças e adolescentes. 

A Secretaria de Assistência Social apresenta-se como órgão gestor respon-
sável por 4 Conselhos de Direitos, espaços de controle social que são es-
senciais para a democracia através da participação popular, participação 
governamental, de entidades da sociedade civil e de usuários (as) de serviços 
das políticas públicas. Todos os conselhos contam com o apoio da gestão 
para a execução das suas atividades.

CONSELHOS DE DIREITOS VINCULADOS À SMASDC
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• Atendimentos e acompanhamentos psicológicos e sociais para crianças,
adolescentes e suas famílias que sofreram algum tipo de violação de direitos;
• Atividades em parceria com a rede socioassistencial;
• Atividades complementares como grupo de famílias, rodas de conversa e
palestras;
• Cursos de capacitação profissional e geração de renda;
• Campanhas de prevenção nas escolas do município.

+ =142 
CRIANÇAS

54
ADOLES-
CENTES

196
BENEFICIÁRIOS

DO PFV

O Projeto Fortalecendo Vínculos (PFV) foi financiado pelo Banco San-
tander, através do Programa Amigo de Valor e diante da importância e 
responsabilidade nas ações desenvolvidas foi executado durante os 
anos de 2023 e 2024. O projeto atuou com o público de crianças e 
adolescentes, contribuindo para a atendimento mais qualificado
no serviço de acolhimento institucional no que tange o âmbito dos 
maus-tratos (negligência, violências físicas, psicológicas, violência sexual, 
gravidez precoce, dentre outras).

PROJETO FORTALECENDO VÍNCULOS

O quantitativo de beneficiários (as) acompanhados é dinâmico e em de-
zembro de 2024, haviam 196 beneficiários (as) sendo acompanhados, 
desses:

Além dos atendimentos realizados para os/as beneficiários acompanha-
dos, há atendimentos por demanda espontânea, como também advindos 
de encaminhamentos da rede socioassistencial e de outras políticas 
públicas. A equipe do projeto realizou as seguintes atividades em 2024:

Destacamos a importância do projeto através do desempenho durante os 
anos de sua execução:

PROJETO FORTALECENDO VÍNCULOS
QUANTITATIVO 2023 - 2024
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A tradição de todo domingo de carnaval em Campo Alegre é o bloco 
“Os Pegadores de Galinha”, que sai às ruas do Povoado Chã da Imbira 
reunindo uma multidão. São pessoas da cidade e da região que de-
pois de dois anos sem a realização do bloco por conta pandemia, 
este ano ele voltou mais vivo que nunca, levando alegria e muita irre-
verência entre os foliões.

No Encerramento a galera curtiu o show com a Banda Xote Esticado Elétrico.A Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação e Eventos é responsável 

pela realização dos principais eventos do calendário cultural do município 

assim como realiza as coberturas de todas as ações da Prefeitura Municipal 

de Campo Alegre, por meio de ações de divulgação, e organização dos 

grandes eventos da Gestão Municipal e assessoria de comunicação. 

REALIZAÇÕES DE 2023

Bloco Os Pegadores de Galinha arrastou multidão no domingo 

de Carnaval do Povoado Chã da Imbira

O prefeito Nicolas Pereira, a ex-prefeita Pauline Pereira, o ex-prefeito Álvaro
Guimarães, vereadores, secretários municipais prestigiaram o evento

Em mais uma edição, essa que é décima quinta realizada neste do-
mingo 11 de fevereiro, os foliões campo-alegrenses e também de 
outras regiões esbanjaram alegria e muita descontração durante o 
percurso.

O grande arrastão pelas ruas do Povoado teve como atração princi-
pal a Banda O RODO DA BAHIA, que no percurso tocou os principais 
hits da atualidade e tocou os grandes sucessos dos grandes carna-
vais

O Bloco conta com todo apoio da Prefeitura de Campo Alegre e faz parte 
da programação oficial do Carnafolia 2024

A pasta é responsável pela criação da identidade da Administração Municipal 

e pelos veículos de comunicação da prefeitura, entre eles o site Oficial da

prefeitura, Redes Sociais, Divulgações por meio de Carros de publicidades e

rádio.

Nesta segunda-feira 12 de Fevereiro, aconteceu o tradicional arrastão da
segunda-feira de Carnaval no Distrito Luziápolis. O agito começou por 
volta das 17 horas com a Banda TREM BALA, que desde a concentração 
na Avenida Santa Tereza tocou grandes sucessos agitando a massa e ar-
rastando uma multidão.

Durante todo percurso a banda cantou músicas de sucesso da atualidade 
e relembrou tradicionais hits de carnavais passados
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A festa se encerrou na Praça Multieventos com shows do cantor Julinho
Porradão e o cantor Wesley Farra que levantaram a galera.

O momento mais aguardado do Carnaval de Campo Alegre todos os anos 
é o tradicional arrastão da Terça-feira de Carnaval. Momento em que todos 
os blocos realizados nos cinco dias de folia se encontroam e saem na ave-
nida na frente, atrás e dos lados do trio elétrico.

O tradicional arrastão da terça feira fechou os cinco dias de folia, onde
aconteceram eventos a no Povoado Chã da Imbira, Distrito Luziápolis 
e na sede do município.

Banda Fascínio e Samyra Show cantaram para uma multidão na
tradicional festa do Povoado Chã da Imbira

Na noite de sábado 23 de Março, foi realizada mais uma edição da 
tradicional festa do Povoado Chã da Imbira, que acontece todos os 
anos no final do mês de Março, mês em que comemora-se a festa do 
Glorioso São José, o padroeiro da comunidade.

Em mais uma edição a organização do arrastão em Luziápolis fez a dife-
rença, a SMTT realizou o trabalho de isolamento do percurso do arrastão 
com apoio da Guarda Municipal, juntamente com a Polícia Militar deu total 
segurança a festa.

O KANALHA arrastou um mar de gente no encerramento do 

CARNAFOLIA 2024 em Campo Alegre

O ultimo dia do carnaval na cidade contou com três atrações, onde na
concentração tocaram o cantor Henrique Santana e a Banda Marcafé e em
seguida o grande arrastão teve como atração principal o cantor Baiano O
KANALHA que ao som do Trio Elétrico FULL percorreu o percurso da folia

Desde as primeiras horas da tarde os foliões começaram a se concentrar no
centro da cidade, vindos de todas as comunidades do município e de cidades
da região. Mesmo com o atraso da atração principal da festa, os foliões
esbanjavam alegria, disposição e aguardaram até o momento em que o Trio
Elétrico saiu arrastando a galera na avenida.

arrastando um verdadeiro “mar de gente.

O prefeito Nicolas Pereira e o vice-prefeito Leonardo Monteiro estiveram no
meio da folia do inicio ao fim da festa, recebendo o apoio dos foliões que se
divertiram no melhor carnaval do interior de Alagoas.

Entre os presentes também a ex-prefeita Pauline Pereira, os ex-prefeitos Zeca
Sampaio e Álvaro Guimarães, vereadores e a equipe de secretários munici-
pais.

Um dos principais destaques para a edição do Carnaval 2024 de Campo 
Alegre foi à segurança, onde a Secretaria Municipal de Segurança Ins-
titucional montou um grande esquema de segurança com apoio da 
Guarda Municipal, seguranças e com suporte da Polícia Militar e Polícia 
Civil.

Esse ano a festa teve como atrações banda alagoana de forró romântico
BANDA FASCÍNIO que cantou seus grandes sucessos e a Cantora 
Samyra Show, que agitou o público com músicas marcantes de sua 
trajetória musical e hits da atualidade.
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Nesta segunda-feira 12 de Fevereiro, aconteceu o tradicional arrastão da
segunda-feira de Carnaval no Distrito Luziápolis. O agito começou por volta das
17 horas com a Banda TREM BALA, que desde a concentração na Avenida
Santa Tereza tocou grandes sucessos agitando a massa e arrastando uma
multidão.

Trem Bala, Julinho Porradão e Wesley Farra fizeram a festa 

no arrastão do distrito Luziápolis

Durante todo percurso a banda cantou músicas de sucesso da atualidade e
relembrou tradicionais hits de carnavais passados.

A festa se encerrou na Praça Multieventos com shows do cantor Julinho
Porradão e o cantor Wesley Farra que levantaram a galera.

Em mais uma edição a organização do arrastão em Luziápolis fez a diferença,
a SMTT realizou o trabalho de isolamento do percurso do arrastão com apoio
da Guarda Municipal, juntamente com a Polícia Militar deu total segurança a
festa.
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Pela primeira vez o show foi realizado no campo de futebol da comu-
nidade, proporcionando um espaço mais amplo, mais confortável para 
o publico e para toda organização do evento.

Wesley Safadão, Seu Desejo, Iguinho e Lulinha e Bizay cantaram 

para milhares de pessoas em Campo Alegre

O evento contou com um esquema de segurança para garantir a inte-
gridade de todos os participantes do município e os visitantes vindos de 
outras cidades.

Shows com Michele Andrade, Vitor Fernandes e Henry Freitas 

lotaram a Praça Multieventos de Luziápolis

A noite deste sábado 01 de Junho foi marcada pelos grandes shows que
abriram oficialmente as festividades dos 64 anos de Emancipação Política do
município de Campo Alegre.

A cantora Michele Andrade, o cantor Vitor Fernandes e o cantor Henry 
Freiras se apresentaram para uma multidão que se divertiu do inicio ao fim,
lotando a Praça Multieventos do distrito Luziápolis. A festa contou ainda 
com a participação do cantor Neto Vaqueiro.

Durante os shows o publico cantou do inicio ao fim, com muita empol-
gação, mesmo com as fortes chuvas que caíram no distrito durante a
festa.

Nesta quinta-feira, 06 de junho, aconteceu a segunda noite de shows 
das festividades dos 64 anos de Emancipação Política de Campo Alegre. 
Milhares de pessoas do município e de várias partes do estado de Alagoas 
lotaram a Praça Multieventos Darci Ferreira Rolim, e dançaram do inicio 
ao fim com as atrações da noite.

O show é uma realização da prefeitura de Campo Alegre organizado 
pela Secretaria Municipal de Cultura, Comunicação e Eventos em par-
ceria com as demais secretarias que dão o suporte necessário para o 
sucesso do evento.

Wesley Safadão, Seu Desejo, Iguinho e Lulinha, e Bizay cantaram muitos
sucessos no palco, levando o público ao delírio. A energia e a animação 
foram contagiantes, com cada música cantada pela multidão presente.

O evento contou com um esquema de segurança para garantir a integri-
dade de todos os participantes do município e os visitantes vindos de 

Além das atrações musicais, o evento contou com a presença de autori-
dades locais, que destacaram a importância da emancipação política de 
Campo Alegre e a importância de celebrar esse marco com festividades 
que envolvem toda a comunidade.

Os shows da emancipação foi um verdadeiro sucesso, reunindo pessoas 
de todas as idades em uma noite de celebração e entretenimento. De 
acordo com a equipe de segurança, os shows reuniram mais de 25 mil 
pessoas na Praça Multieventos de Campo Alegre.

O evento contou com apoio do SESC - Fecomércio - SENAC, Governo 
Federal, Ministério do Turismo e VAIDEBET.

outras cidades.
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A Paróquia do Bom Jesus dos Aflitos realizou nesta quinta-feira 30 de Maio,
mais uma edição da celebração do Dia de Corpus Christi. O evento cristão
católico é uma das principais celebrações realizadas anualmente pela
paróquia.

Comunidade católica de Campo Alegre celebra mais uma 

edição da tradicional solenidade de Corpus Christi

Este ano uma multidão de fiéis participou da celebração da Santa Missa 
que aconteceu na Igreja Matriz Senhor Bom Jesus dos Aflitos, e seguida 
da tradicional procissão do tapete. A celebração foi ministrada pelo pároco
local Padre Jackson do Nascimento sendo mais momento de muita fé e 
devoção pelos fiéis presentes.

Todos os anos a população realiza a confecção de um grande tapete
decorativo, para na manhã do dia de Corpus Christi, a realização da tradi-
cional procissão do tapete. Ao longo dos anos o evento católico se tornou 
um dos principais acontecimentos no calendário religioso e cultural local.

O tapete é confeccionado à base de pó de serragem, folhas e tintas, mas
algumas pessoas usam da criatividade usando outros materiais mais
sofisticados.

Durante o percurso, belas obras de arte, mensagens religiosas, textos 
bíblicos e desenhos da fé cristã, tudo com muita criatividade de artistas 
anônimos que, como misto de fé e tradição, vem mantendo a cada ano 
o lindo tapete.

O que é o evento

O evento conta com todo apoio da Prefeitura de Campo Alegre que envolve
todas  as  secretarias  municipais  no  suporte  a  paróquia.

As comemorações ao dia de Corpus Christi em Campo Alegre é uma tradição
que foi trazida ao município no ano de 1982, pelo saudoso professor Jorge
Vieira da Costa, completando na edição 2024 a sua 42ª edição.

Todos os anos o enorme tapete é confeccionado pelas mãos dos mo-
radores da cidade que passam a noite inteira envolvidos na manutenção 

A confecção do tradicional tapete é sempre feita na noite que antecede a
procissão, quando a população ano após ano não mede esforços para 
enfeitar as ruas por onde passa a procissão com o santíssimo sacramento. 
A tradição é um misto de fé e tradição.

O evento religioso é um dos principais acontecimentos do calendário 
religioso e cultural do município e todos os anos atrai milhares de pessoas 
de várias cidades de Alagoas e até de outros Estados.

da tradição religiosa e cultural.
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Durante o percurso teve a maciça participação do povo do município onde
crianças, jovens, idosos, pessoas de todas as idades participaram do evento,
que expressa o grande sentimento dos munícipes no dia da emancipação.

Shows com Heitor Costa, Remy Ruan e Xote Esticado fecham 

o ciclo de festividades pelos 64 anos de Campo Alegre

As comemorações pelos 64 Anos de Emancipação Política de Campo Alegre
iniciaram no dia 01 de Junho com Shows em Luziápolis, e o encerramento
aconteceu nesta quinta-feira 04 de Julho também em Luziápolis.

Kiko Chicabana arrasta multidão em grande show fechando as

festividades de 64 anos de Campo Alegre

No sábado 08 de Junho, uma multidão participou da tradicional Chama
Integração, e em seguida todo mundo seguiu atrás do Trio Elétrico ao som 
da Banda Chicabana.

Após a corrida as autoridades e participantes da Chama se reuniram em 
frente à Prefeitura Municipal para o hasteamento dos pavilhões. O momento 
contou ainda com a participação da Filarmônica Emeriato Pereira que tocou 
o Hino Nacional Brasileiro e o Hino do município de Campo Alegre.

Em seguida foi realizado um grande arrastão pelas avenidas da cidade ao 
som da Banda Chicabana.

O arrastão na manhã de sábado foi uma inovação da gestão municipal e
milhares de pessoas participaram do evento em clima de celebração e união.

A festa começou em frente à Prefeitura Municipal e encerrou na Praça
Multieventos Darci Ferreira Rolim, onde ainda teve o show da banda campo-
alegrense LANAKILA.

O município de Campo Alegre comemorou neste sábado 08 de Junho, 
64 anos de sua emancipação Política, e para comemorar a data, a Pre-
feitura Municipal preparou uma programação especial no aniversário do 
município. Um dos momentos mais marcantes é a corrida da chama da 
Integração, onde todas as comunidades do município participam do re-
vezamento da tocha que representa a integração do município.

“É lindo vê o nosso povo em união”, esse é um dos trechos mais mar-
cantes da música tema da Chama da Integração. Durante o evento pes-
soas de todas as comunidades do município participaram expondo seu 

Como todos os anos a largada da corrida da chama aconteceu no Distrito de
Luziápolis, passou pelo Povoado Chã da Imbira, Belo Horizonte até chegar à
sede do município. A chama da integração une todas as comunidades com o
sentimento de união dos campo-alegrenses.

Milhares de pessoas participaram da maior Chama da Integração 

da história em comemoração aos 64 anos de Campo Alegre

orgulho de ser campoalegrense.
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O Projeto Caravana do Forró realizou a sua 5ª edição, promovido pela
Prefeitura de Campo Alegre através da Secretaria Municipal, Comunicação e
Eventos, levou para todas as comunidades do município os festejos juninos,
com apresentações de quadrilhas juninas e shows com artistas e bandas
locais.

Projeto Caravana do Forró leva apresentações de Quadrilhas 

Juninas e shows para as comunidades

O projeto ainda tem um efeito importante para a economia local, onde os
barraqueiros tem a oportunidade de movimentar suas vendas com a
comercialização de lanches, bebidas, entre outros.

Durante o evento aconteceram as apresentações de várias quadrilhas juninas,
a exemplo da Quadrilha Junina Luar do Campo.

Na tarde deste sábado 23 de novembro, cristãos evangélicos de vá-
rias partes de Campo Alegre participaram da Marcha Para Jesus rea-
lizada no distrito Luziápolis em comemoração ao Dia do Evangélico 
2024. O evento foi promovido pela Ordem dos Ministros do Evangelho 
de Campo Alegre com todo apoio da Prefeitura Municipal.

Evangélicos participam da Marcha para Jesus em Luziápolis ao 

som da Banda Manancial

A Marcha pra Jesus contou com a participação de cantores de igrejas locais
que cantaram na concentração e a Banda Manancial que tocou pelas ruas 
do distrito arrastando uma multidão ao som do Trio Elétrico Pressão.

As comemorações ao Dia do Evangélico são de adoração, agradecimento e
louvor a Deus por todas as bênçãos que o Senhor tem derramado sobre o 
povo de Campo Alegre.

A gestão municipal tem apoiado diversos eventos e manifestações religiosas 
e culturais de todos os segmentos, e também dando total apoio ao dia do
evangélico

O evento é uma realização da Ordem dos Ministros do Evangélico de Campo
Alegre Alagoas - OMECAAL, com todo apoio da Prefeitura de Campo Alegre.

O distrito foi palco de uma notes de shows incríveis com atrações imperdíveis,
Heitor Costa, Remy Ruan e Forró de LED e Forrozão Xote Esticado que
fizeram a galera vibrar com suas performances. A festa mais uma vez foi um
sucesso absoluto, com as bandas apresentando repertório atualizado e

A gestão municipal trouxe artistas de nível nacional e também valorizou os
talentos do município, mostrando o compromisso com a cultura local.

Foi uma noite de muita música, alegria e energia contagiante. O município está
de parabéns pela organização e pelo cuidado em oferecer entretenimento de
qualidade para todos, além da segurança e estrutura do show.

O prefeito Nicolas Pereira, o vice-prefeito Leonardo Monteiro, vereadores 
e secretários municipais participaram do evento com milhares de partici-

Os shows fizeram parte da programação das festas de aniversário de
emancipação política da cidade, que contou com shows na sede e no 
distrito, além de inaugurações de obras, eventos cívicos e a Corrida da 
Chama da Integração.

animação do começo ao fim.

pantes.
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A tradicional festa de Réveillon em Campo Alegre foi sucesso total. A Praça
Multieventos Darci Ferreira Rolim em Campo Alegre foi o palco da festa do
Réveillon 2025 na Cidade Carinho. Para celebrar a chegada do ano novo, a
Prefeitura Municipal preparou uma grande festa com a tradicional queima de
fogos a meia noite e em seguida os shows com Lipe Lucena, O Rodo da Bahia
e Pagode do GS.

Campo-alegrenses comemoram a chegada de 2025 com shows 

e a tradicional queima de fogos

A festa começou com a celebração da Santa Missa e as bênçãos do Ano Novo
celebradas pelo pároco local, padre Jackson do Nascimento na Igreja Matriz do

Na Praça de eventos também conta com o Parque de Diversões e atraiu
milhares de pessoas que e confraternizaram nas comemorações do Ano Novo.

Já no distrito Luziápolis a prefeitura também fechou parceria o Clube
Recreativo para funcionar de portas abertas para a população, garantindo 
uma celebração animada, com e a presença contagiante do cantor REMY 
RUAN, Caillon e WS Atualizado.

A tradicional queima de fogos que aconteceu na sede, distrito Luziápolis e
Povoado Chã da Imbira marcou a virada do novo ano, e nos trouxe o
sentimento de paz e esperança para o ano que inicia.

O evento foi organizado pela Prefeitura através da Secretaria Municipal de
Comunicação e Eventos, com suporte das demais secretarias municipais como
a Secretaria de Segurança Institucional que garantiu a segurança do evento.

Os secretários Márcio José (Comunicação e Eventos) e Jailson Valério
(Segurança Institucional), estiveram no evento comemorando com a
população.

Bom Jesus dos Aflitos.
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ensino de Campo Alegre possui uma estrutura de 16 Escolas de Educação 
Básica, 5 Centros de Educação Infantil, 2 Instituições de Atendimento 
Educacional Especializado, ficando a Rede Pública Municipal de Ensino 
organizada com o seguinte atendimento:

A Secretaria Municipal de Educação, por meio do presente Relatório de 
Gestão, apresenta um demonstrativo consolidado das execuções orça-
mentárias e principais ações desenvolvidas durante o exercício do ano 
2024, que impactaram a gestão municipal da educação. Para tanto, 
constam neste documento ações realizadas com vistas na melhoria do 
ensino e aprendizagem, nas áreas de aquisição de bens e insumos para 
a manutenção da educação, suporte pedagógico, atividades educativas, 
formação de professores, além de investimento em pessoal docente e 
não docente. O propósito é levar transparência nos investimentos públi-
cos, nas ações desenvolvidas justificando os investimentos realizados 
para a oferta da educação pública com qualidade social aos munícipes. 
Sendo assim, é possível evidenciar uma interação educativa em busca 
de uma educação pública de qualidade, democrática e com inclusão 
social, estruturada numa unidade de ação e na concepção de formação 
plena para cidadania, garantias com efetivo processo de ensino aprendi-
zagem como instrumento de desenvolvimento do sujeito, alicerçado no 
direito e no respeito a diversidade e pautado sempre, na valorização e 
comprometimento de todos os agentes educacionais da Rede Municipal 

• 02 (duas) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, atendendo 
ao Ensino Fundamental nos Anos Iniciais (1º ao 5º ano);
• 04 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, atendendo 
ao Ensino Fundamental nos Anos Finais (6º ao 9º ano).
Educação de Jovens e Adultos – EJA, sendo ofertada em 7 (sete) 
instituições de ensino; Educação Especial e inclusiva, atuando de forma 
descentralizada;
• 04 (quatro) escolas são contempladas com sala de recurso para 
Atendimento Educacional Especializado – AEE,
• 02 (duas) Instituições, Espaços Crer e Ser para atendimento pedagógico 
e clínico a alunos com deficiência, uma localizada na sede outra no 
Distrito Luziápolis, ofertando diversos atendimentos.

APRESENTAÇÃO

de Ensino.

INTRODUÇÃO

A Rede Municipal de Ensino, encerrou o ano de 2024 com um total de 
10.326 (dez mil trezentos e vinte e seis) matrículas, assim distribuídas 
(conforme relatório final do Sistema Educacenso): 1.361 (mil trezentos e 
sessenta e uma) matrículas de Educação Infantil – Creche; 973 (novecentos
e setenta e três) matrículas de Educação Infantil – Pré-Escola; 4.460 (qua-
tro mil, quatrocentos e sessenta) matrículas de Ensino Fundamental; 3.432 
(três mil quatrocentos e trinta e dois) matrículas de Educação de Jovens 
e Adultos (EJA). Destas matrículas, 541 (quinhentos e quarenta e um) são 
integradas a Educação Especial. Atualmente, a rede pública municipal de

Em Tempo Integral:

o 05 (cinco) Centros de Educação Infantil – CEI’s, atendendo a Creche;
o 02 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, atendendo 
a Pré Escola;
o 04 (quatro) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, atendendo 
a Pré Escola e Ensino Fundamental nos Anos Iniciais (1º ao 5º ano);
o 03 (três) Escolas Municipais de Educação Básica – EMEB’s, atendendo 
ao Ensino Fundamental nos Anos Iniciais (1º ao 5º ano)

Em Tempo Parcial:
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A partir de processos de busca ativa e organização pedagógica na 
Rede Pública Municipal de Ensino de Campo Alegre/AL, o município 
teve um aumento de 9,36% de matrículas no ano de 2024 em com-
paração com o ano de 2023. Para tanto, destacamos o atendimento 
na Educação de Jovens e Adultos (EJA) como o principal crescimento 
de matrícula no ano analisado.

Tabela 01: Quadro comparativo de matrículas por etapas e mo-
dalidade de ensino (2020/2021/2022/2023/2024)

Em se tratando da principal fonte de recurso financeiro da educação, o Fundo 
de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica (FUNDEB) o muni-
cípio de Campo Alegre/AL teve um crescimento previsto de 33,84% na arre-
cadação de 2024 para 2025, decorrente de sua oferta de ensino e organiza-
ção de matrículas no ano de 2023

No ano de 2024 o município de Campo Alegre/AL recebeu o montante de 
R$ 2.329.686,00 (dois milhões, trezentos e vinte e nove mil, seiscentos e 
oitenta e seis reais), referente ao Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE). O valor recebido foi 5,35% maior que o de 2023. A distribuição da 
arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2023 

 PNAE – PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

INDICADORES, PROGRAMAS E RECURSOS

MATRÍCULAS

FUNDEB – FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DE PROFISSIO-
NAIS DA EDUCAÇÃO

Tabela 02: Quadro comparativo de arrecadação do FUNDEB, por fonte de 
recurso (2021/2022/2023/2024/2025)

e 2024:

Tabela 03: Quadro comparativo de arrecadação do PNAE por etapas e mo-
dalidade de ensino (2021/2024)
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Gráfico 01: Comparativo de arrecadação do PNAE por etapas e moda-
lidade de ensino (2023/2024)

PNATE – PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE 

ESCOLAR

Diante das necessidades e garantias nutricionais dos estudantes da Rede Pú-
blica Municipal de Ensino de Campo Alegre/AL, no ano de 2024 foi investido 
o montante de R$ 931.191,82 (novecentos e trinta e um mil, cento e noventa e 
um reais e oitenta e dois centavos), na aquisição de gêneros da agricultura 
familiar, alcançando o percentual de 39,97% para a garantia do direito a ali-
mentação escolar saudável e com base nutricional satisfatória

No ano de 2023 tivemos a seguinte a distribuição por etapas e modalidades 
de ensino: Tabela 04: Quadro comparativo de arrecadação do PNATE (2021/2024)

Gráfico 02: Percentual de Distribuição da arrecadação do PNAE por etapas 
e modalidade de ensino (2024)

Em 2024 o município de Campo Alegre/AL recebeu o volume financeiro de R$
341.600,78 (trezentos e quarenta e mil, seiscentos reais e setenta e oito centa-
vos), referente ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE). 
O valor recebido, em 2024, foi 6,88% menor que o recebido em 2023. A dis-
tribuição da arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos 
de 2021 a 2024:
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Gráfico 03: Comparativo de arrecadação do PNATE por etapas e 
modalidade de ensino (2023/2024)

Como forma de promoção ao acesso e permanência dos alunos nas 
escolas públicas do município de Campo Alegre, bem como a garantia 
do direito ao uso do transporte escolar, em 2024, cerca de 2.565 alunos 
fizeram uso do serviço de transporte escolar. Considerando que o servi-
ço é ofertado para os alunos que residem em locais de difícil acesso ou 
que residem a uma distância considerável da instituição de ensino a qual 
estejam matriculados.

Gráfico 04: Percentual de Distribuição da arrecadação do PNATE por etapas 
e modalidade de ensino (2024)

Em 2024 o município de Campo Alegre/AL recebeu o volume financeiro 
de R$ 5.623.210,18 (cinco milhões, seiscentos e vinte e três mil, duzentos 
e dez reais e dezoito centavos), referente ao Quota Salário Educação (QSE). 
O valor recebido, em 2024, foi 374,12% maior que o recebido em 2023. 
A distribuição da arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando 
os anos de 2021 a 2024:

5. QSE - QUOTA SALÁRIO EDUCAÇÃO
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Em 2024 as escolas da rede pública municipal de ensino de Campo Alegre
/AL receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE Básico, 
na ordem de R$ 329.210,00 (trezentos e vinte e nove mil, duzentos e dez
reais). O valor recebido, em 2024, foi 17,90% maior que o recebido em 2023. 
A distribuição da arrecadação ocorreu da seguinte maneira, comparando os 
anos de 2021 a 2024, por unidade de ensino:

Tabela 05: Quadro comparativo de arrecadação do QSE 
(2021/2024)

Gráfico 05: Comparativo de arrecadação do QSE por etapas e moda-
lidade de ensino (2021 – 2024).

Tabela 06: Quadro comparativo de arrecadação do PDDE Básico por 
Unidade de Ensino (2021/2024).

PDDE – PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA E AÇÕES 
AGREGADAS

PDDE BÁSICO
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6. PDDE – PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA E AÇÕES 

AGREGADAS

Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram aplicados
indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola oferta, 
garantindo manutenção das ações pedagógicas e fortalecendo o previsto no 
Projeto Político Pedagógico (PPP). Os investimentos tiveram como exclusividade 
a destinação nas modalidades de compras de custeio e capital, conforme defi-
nido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), do Minis-

PDDE QUALIDADE

Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram aplicados
indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola oferta e os 
programas vinculados ao PDDE Qualidade, garantindo manutenção das ações 
pedagógicas e fortalecendo o previsto no Projeto Político Pedagógico (PPP). Os 
investimentos tiveram como exclusividade a destinação nas modalidades de 
compras de custeio e capital, conforme definido pelo Fundo Nacional de Desen-

tério da Educação (MEC).

Em 2024 as escolas da rede pública municipal de ensino de Campo Alegre/AL
receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE Qualidade, na 
ordem de R$ 68.503,00 (sessenta e oito mil, quinhentos e três reais). O valor 
recebido, em 2024, foi -48,37% menor que o recebido em 2023. A distribuição 
da arrecadaç

Tabela 07: Quadro comparativo de arrecadação do PDDE Qualidade por 
Unidade de Ensino (2021/2024)
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volvimento da Educação (FNDE), do Ministério da Educação (MEC).

PDDE ESTRUTURA

Em 2024 não houve destinação de recursos financeiros às escolas da rede 
pública municipal de ensino de Campo Alegre/AL, pelo Governo Federal, a 
título do PDDE Estrutura. 

Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram aplicados
indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola oferta e os 
programas vinculados ao PDDE Estrutura, garantindo manutenção das ações 
pedagógicas e fortalecendo o previsto no Projeto Político Pedagógico (PPP). Os
investimentos tiveram como exclusividade a destinação nas modalidades de 
compras de custeio e capital, conforme definido pelo Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educação (FNDE), do Ministério da Educação (MEC).Tabela 08: Quadro comparativo de arrecadação do PDDE Estrutura por 

Unidade de Ensino (2021/2024) PROGRAMA FEDERAL ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

No ano de 2023, o município de Campo Alegre procedeu com a adesão ao 
Programa do Governo Federal Escola em Tempo Integral, instituído pela Lei nº 
14.640 de 31 de julho de 2023 tem como finalidade fomentar a criação de 
matrículas em tempo integral em todas as etapas e modalidades da educação 
básica. Coordenado pela Secretaria de Educação Básica (SEB) do Ministério da 
Educação, o programa visa ao cumprimento da meta 06 do Plano Nacional de
Educação 2014-2024 (Lei nº 13.005/2014), política de Estado construída pela
sociedade e aprovada pelo parlamento brasileiro.

São objetivos do Programa Escola em Tempo Integral:

I. fomentar a oferta de matrículas em tempo integral, em observância à meta 6 
estabelecida pela Lei 13.005/14 que instituiu o Plano Nacional de Educação;
II. elaborar, implantar, monitorar e avaliar Política Nacional de Educação Integral 
em tempo integral na Educação Básica;
III. promover a equalização de oportunidades de acesso e permanência na 
oferta de jornada de tempo integral;
IV. melhorar a qualidade da educação pública, elevando os resultados de 
aprendizagem e desenvolvimento integral de bebês, crianças e adolescentes; e
V. fortalecer a colaboração da União com estados, municípios e o Distrito Federal 
para o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educação.
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O Programa prevê assistência técnica e financeira para a criação das matrí-
culas em tempo integral - igual ou superior a sete horas diárias ou 35 horas 
semanais - considerando propostas pedagógicas alinhadas à Base Nacional
Comum Curricular, na ampliação da jornada de tempo na perspectiva da 
educação integral e a priorização das escolas que atendam estudantes em 
situação de maior vulnerabilidade socioeconômica

organizando.

Dentre os serviços realizados, podemos citar pinturas, manutenção de portas 
e portões, trocas de vidros, pintura de mobília, retelhamentos, manutenção 
dos aparelhos de arcondicionado e muitos outros. Um serviço realizado em 
parceria e desenvolvido a muitas mãos em prol do desenvolvimento e da 
qualidade da oferta da educação pública no município.

Serviços de manutenção nas unidades de ensino

A Educação Infantil representa a base fundamental do desenvolvimento da 
criança, sendo um direito garantido e uma etapa essencial na construção 
de uma aprendizagem significativa. No município de Campo Alegre, em 
2024, a Rede Pública Municipal de Ensino com 2.334 matrículas nesta 
modalidade de ensino, atendendo a creche e pré-escola. A modalidade foi
ofertada de forma 100% integral, em ambientes favoráveis ao pleno de-
senvolvimento infantil e tendo acompanhamentos fundamentais para seu 
desenvolvimento, crescimento e processo de aprendizagem.

O município procedeu com a adesão para pactuação de 30 (trinta) matrículas 
em Tempo Integral, garantindo um montante total de R$ 203.186,70 (duzentos 
e três mil, cento e oitenta e seis reais e setenta centavos), distribuído em 70% 
para despesas de custeio (R$ 142.230,69) e 30% para despesas de Capital 
(R$ 60.956,01). A partir da pactuação realizada, o município recebeu no ano 
de 2023 o equivalente a 50% do valor total previsto e em 2024 o restante 
dos outros 50%:

Tabela 09: Pagamento de 50% do valor total previsto para o Programa 
Federal de Escola em Tempo Integral.

PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS

MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE ENSINO PARA O INÍCIO DO 

ANO LETIVO 2024

Com a aproximação do início das aulas para o ano letivo 2024, a Prefeitura 
Municipal de Campo Alegre através da Secretaria Municipal de Educação e 
em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura realizou diversos 
serviços de reparos e pinturas em todas as escolas da Rede Pública Municipal 
de Ensino, com o objetivo de proporcionar um ambiente renovado, limpo e

EDUCAÇÃO INFANTIL

Vale destacar que essa modalidade de ensino conta com acompanhamento 
de nutricionistas, garantindo uma alimentação segura e favorável ao de-
senvolvimento infantil, respeitando suas especificidade e necessidades, 
contando também com a presença constante e permanente de profissio-
nais de enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem) que por meio
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do Projeto Saúde no Desenvolvimento Integral – PSDI, representaram um
importante papel quanto a promoção a saúde e ao crescimento saudável 
das crianças.

No dia 15 de janeiro foi realizado o primeiro encontro pedagógico com Equipes 
Gestoras das unidades de ensino que ofertam Educação Infantil para planeja-
mento do trabalho pedagógico a ser desenvolvido durante o ano letivo de 2024, 
com o objetivo de avaliar e alinhar os trabalhos para melhorar o desenvolvimento 

VOLTA AS AULAS PARA EDUCAÇÃO INFANTIL

Encontro pedagógico com gestores da Educação Infantil

A Secretaria Municipal de Educação realizou entre os dias 09 a 30 de abril a 
Avaliação dos Indicadores de Qualidade da Educação Infantil nos Centros e 
Escolas da Rede Pública do Município de Campo Alegre que atendem esse 
público.

ENCONTRO PEDAGÓGICO – EDUCAÇÃO INFANTIL

e a aprendizagem das crianças e alinhar as ações de volta às aulas.

Entre os dias 17, 18 e 22 de janeiro, os profissionais dos Centros de Educação In-
fantil e escolas que atendem a Pré-escola da Rede Pública Municipal de Ensino, 
receberam as crianças com muita alegria, festa, fantasia e cores, para mais um iní-
cio do ano letivo em 2024

A Educação Infantil no município de Campo Alegre é ofertada de forma 100% inte-
gral, oferecendo as crianças 4 refeições diárias, seguindo um cardápio minuciosa-
mente preparado e acompanhado por Nutricionistas e profissionais da área de 
enfermagem (enfermeiros e técnicos de enfermagem) levando em conta todas as 
especificidades e condições alimentares e promoção à saúde das crianças.

Volta às aulas Educação Infantil

INDICADORES DE QUALIDADE DA EDUCAÇÃO INFANTIL

Essa é uma ação em cumprimento a Lei nº 773/2015 que aprova o Plano Mu-
nicipal de Educação, onde na meta 1, estratégia 1.4, determina: “Implantar, até 
o segundo ano de vigência deste PME, a Avaliação Institucional da Educação 
Infantil, a ser realizada a cada 02 (dois) anos, com base em Parâmetros Nacio-
nais de Qualidade e Indicadores de Qualidade a fim de aferir a infraestrutura 
física, o quadro de pessoal, as condições de gestão, os recursos pedagógicos, 
a situação de acessibilidade, além de outros indicadores relevantes”.

O Processo de Avaliação acontece de forma democrática com a participação 
de toda comunidade escolar.

Os Indicadores servirão para orientar a autoavaliação de Centros e Escolas de 
Educação Infantil e serão usados para nortear políticas públicas municipais para 
garantir uma Educação Infantil de Qualidade.

Escolas que desenvolveram a Avaliação dos Indicadores de Qualidade na 
Educação Infantil
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• Centro de Educação infantil Professora Maria Valcira de Medeiros
• Centro de Educação Infantil Professora Jaci Vieira da Costa
• Centro de Educação Infantil Professora Maria José Vieira da Costa
• Centro de Educação Infantil Lizete Alves Ferreira
• Centro de Educação Infantil Professora Cícera Marinho de Melo
• Escola Municipal de Educação Básica Virgem dos Pobres
• Escola Municipal de Educação Cicero Salustiano

PROJETO – SAÚDE NO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL – PSDI

O Projeto Saúde no Desenvolvimento Integral – PSDI: O Direito ao Pleno
Desenvolvimento começa na Primeira Infância, foi desenvolvido nos 05 
Centros de Educação Infantil e nas 07 escolas de Educação Básica que 
atenderam as crianças matriculadas na préescola, sendo composto por 08 
enfermeiros e 08 técnicos de enfermagem, que ficam nas Instituições de 
Ensino em horário integral. 

O Projeto foi desenvolvido, partindo do princípio de que o desenvolvimento 
da criança deve ser estimulado em sua totalidade, o enfermeiro se torna 
profissional importante dentro da instituição de ensino, pois é por meio de sua 
atuação, com uma atitude científica responsável, exercendo a liderança no 
cuidado à criança, que se propicia os cuidados básicos e a promoção e pre-
venção à saúde, além de estimular a participação ativa da família nos cuidados
do filho, possibilitando que se tornem autônomos e corresponsáveis na atua-
ção dos determinantes da saúde da crianças. 

Momento de interação entre familiares e equipe do PSDI

ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental se divide em duas etapas da educação básica, sendo elas:

• Anos Iniciais – para alunos de 1º ao 5º ano
• Anos finais – para alunos de 6º ao 9º ano

Nessa modalidade de ensino, a Rede Pública Municipal de Campo Alegre
contabilizou 4.560 matrículas nas 13 instituições de ensino que atendem 
ao Ensino Fundamental. Destas 09 instituições recebem alunos dos anos 
iniciais (07 desses funcionando com atendimento em tempo integral) e 04 
instituições recebem alunos dos anos finais.

Vale ressaltar que, em todas as instituições de ensino que não funcionam
com atendimento em tempo integral, o município proporciona diversas 
atividades no contraturno, podendo o aluno estar sempre em atividades 
complementares, direcionadas pela Rede Pública Municipal de Ensino.

ENCONTRO PEDAGÓGICO ENSINO FUNDAMENTAL

Em 29 de Janeiro de 2024, a Secretaria Municipal de Educação realizou o 
primeiro Encontro Pedagógico com as Equipes Gestoras das Instituições 
de Ensino da Rede Pública Municipal dos anos iniciais para alinhamento 
acerca do início do ano letivo 2024. Tratando de assuntos direcionados às 
Equipes Gestoras, voltando todas as discussões para o fortalecimento da
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FORMAÇÕES DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANÇA 

ALFABETIZADA

gestão pedagógica e para melhoria da qualidade do ensino público.

A Secretaria Municipal de Educação, aderiu ao Compromisso Nacional Criança
Alfabetizada para a rede municipal de ensino de Campo Alegre com o objetivo 
de alfabetizar todas as crianças até o 2º ano do ensino fundamental, como 
também recuperar as aprendizagens das crianças do 3º ao 5º ano.

O CNCA atendeu 23 turmas do 1º ano, 20 turmas do 2º ano, 43 professores 
alfabetizadores, 15 coordenações pedagógicas e 09 gestores dos anos 
iniciais, com encontros formativos interativos e relevantes a necessidade de 
cada grupo.

Encontro pedagógico Ensino Fundamental Anos Iniciais

VOLTAS ÀS AULAS – ENSINO FUNDAMENTAL

No dia 01 de fevereiro, deu-se início as aulas para o ano letivo de 2024 para 
os estudantes do Ensino Fundamental. As 13 instituições de ensino que 
ofertam a modalidade, abriram seus portões e receberam seus alunos, um 
momento marcado pela oferta de um ambiente educacional que estimula a 
curiosidade, a criatividade e o pensamento crítico dos nossos estudantes.

Após um período de preparo e planejamento entre a Secretaria Municipal 
de Educação e as instituições de ensino, os profissionais organizaram de 
forma lúdica e divertida uma bela recepção para que os estudantes de 
sentissem acolhidos e encorajados a desbravar mais um ano em sua vida 
escolar, que veio cheio de expectativas, novas descobertas e principalmente 
muita diversão, aprendizado e conquistas.

Volta as aulas para o Ensino Fundamental I e I

O município desenvolveu as ações mediante organização de um regime de 
colaboração para cumprimento das metas, e, assim, realizar o monitoramento, 
acompanhamento, oferta de materiais didáticos complementares para estu-
dantes e de materiais pedagógicos para professores, sistemas de avaliação 
da alfabetização, estratégias formativas e orientações curriculares.

Formação com Coordenadores Pedagógicos pelo CNCA
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O Projeto Inglês Desde Cedo foi desenvolvido nas 09 Instituições de Ensino 
que ofertam ensino fundamental anos iniciais e contou com a atuação de 
07 profissionais de Língua Inglesa que levaram aos alunos dessa modalidade 
de ensino, a introdução e prática de uma língua estrangeira, que fará parte 
de sua grade curricular ao ingressar no ensino fundamental anos finais, 
proporcionando um nível de aprendizagem adequado ao desenvolvimento 
apropriado da Língua Inglesa como componente curricular obrigatório da 
Base Nacional Comum Curricular – BNCC.

PROJETO INGLÊS DESDE CEDO

Dentre as modalidades ofertadas temos:
1- Futsal
2- Handebol
3- Voleibol
4- Basquetebol
5- Tênis de Mesa
6- Tênis
7- Judô
8- Xadrez
9- Basquetebol Adaptado
10- Bocha Adaptada
11- Goalball
12-Jogos Cognitivos 

Cerca de 2460 alunos foram contemplados com essa iniciativa, uma ação 
que trouxe novidade aos estudantes que tiveram sua primeira experiência 
no ensino fundamental anos iniciais e preparou os estudantes que encerram 
seu ciclo nessa modalidade, para se aventurarem e aprimorarem seu conhe-

O projeto é de grande relevância na perspectiva de estimular um estilo de 
vida ativo e de favorecer o desenvolvimento das habilidades e competências 
das crianças, adolescentes e jovens, uma vez que o esporte oferece ricas 
oportunidades para sua expressão. Respeito, solidariedade, cooperação, 
senso de justiça, responsabilidade pessoal e coletiva pode ser expressa e 
identificada nas atividades esportivas, destacando-se assim, a necessidade 
de mediação do professor de educação física para orientar o trabalho edu-
cativo.

Formação com Equipes Gestoras pelo CNCA

 PROJETO ESPORTE NA ESCOLA

O Projeto Esporte na Escola foi desenvolvido em todas as instituições de 
ensino fundamental da Rede Pública Municipal de Ensino, contando com a 
atuação de 18 profissionais que atuaram, de forma descentralizada, nos três 
polos educacionais, promovendo saúde, qualidade de vida e principalmente, 
proporcionando aos estudantes a oportunidade de se conhecer a diversidade 
das modalidades esportivas.

cimento na Língua Inglesa nos anos finais.

Prática de esporte por meio do projeto Esporte na Escola
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A natação é considerada uma das atividades físicas que é indicada para todas 
as pessoas, independentemente da idade. Além de excelente exercício aeró-
bico, nadar ajuda no fortalecimento cardiorrespiratório, no condicionamento 
físico e na qualidade do sono.

PROJETO MULTIPROFISSIONAIS EM AÇÃOPROJETO AMO NADAR

A Equipe Multiprofissional, composta por psicólogos, assistentes sociais e ass-
istentes de equipe, atende e acompanha sistematicamente as famílias e estu-
dantes das unidades escolares, em situações de infrequência, indisciplina, baixo 
rendimento e seus determinantes, por meio de ações socioeducativas, acom-
panhamento contínuo dos alunos e suas famílias, intervindo nas situações de 
violência, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescência, assim como situa-
ções de risco, reflexo da questão social que perpassem o cotidiano escolar.

Pensando em proporcionar a experiência da natação para os alunos do mu-
nicípio de Campo Alegre, em 2024 foi realizado o projeto Amo Nadar, sendo 
ofertado de forma descentralizada, para alunos da sede, do Distrito Luziápolis 
e da Chã da Imbira e contando com 24 profissionais responsáveis pelas aulas 
e muita diversão

De modo geral, foram atendidas mais 847 estudantes, sendo:

• 379 alunos da sede
• 360 alunos no Distrito Luziápolis
• 108 alunos na Chã da Imbira

Desenvolvimento das atividades do Projeto Amo Nadar

Em 2024, a equipe multiprofissional atuou nas seguintes instituições:

EMEB Monsenhor Hildebrando Veríssimo Guimarães
EMEB Professora Zenóbia Ferreira da Silva
EMEB Miguel Matias
EMEB Felizardo Souza Lima
EMEB João Fernandes Vieira Filho

O projeto Multiprofissional em ação foi criado com o objetivo de atender a lei
13.935/2019 que garante o atendimento dos serviços dos profissionais de 
psicologia e do serviço social aos estudantes da Educação Básica, desenvol-
vendo um o trabalho que incluiu ciclos de palestras, rodas de conversa com os 
estudantes e familiares, debates sobre temas específicos e campanhas de 
conscientização, pautado em identificar e intervir em questões que implicam 
em problemáticas que interferem diretamente na permanência e sucesso dos 
estudantes no espaço escolar.

Equipe Multiprofissional em alinhamento com as Equipes Gestoras
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A Busca Ativa Escolar identifica, reintegra e acompanha alunos que estão 
fora da escola ou em situação de infrequência. O trabalho é fundamental para 
garantir que todos os estudantes tenham acesso à educação de qualidade. 
A estratégia, atua desde a identificação de uma criança ou adolescente fora 
da escola ou em risco de abandono, até a tomada das providências neces-
sárias para seu atendimento nos diversos serviços públicos, sua (re)matrícula 
e sua permanência na escola, de forma intersetorial.

PROJETO INFORMÁTICA EDUCATIVA

Com o objetivo de promover o acesso dos estudantes ao mundo da tecnologia, 
bem como usá-la de modo a favorecer seus conhecimentos básicos, a Secre-
taria Municipal de Educação deu continuidade ao Projeto Informática Educativa. 
Uma iniciativa que foi agregada ao currículo das escolas e proporciona aos 
estudantes a possibilidade de uso da tecnologia para fins educacionais

PROGRAMA BUSCA ATIVA ESCOLAR

Momento de capacitação com os Agentes da Busca Ativa Escolar

PROJETO CONEXÃO DA APRENDIZAGEM

Atividades desenvolvidas pela Equipe Multiprofissional

O uso das ferramentas tecnológicas favorece a interação e a construção co-
laborativa de conhecimento e coloca o estudante em diferentes meios de 
aprendizagem, frente à necessidade de se posicionar criticamente. E assim, 
em meio a jogos virtuais educativos que os alunos se divertem e aprendem a 
utilizar a internet e as ferramentas tecnológicas, como aliadas ao seu processo 
de aprendizagem.

Desenvolvimento de atividades por meio do projeto Informática Educativa

O município de Campo Alegre, em 2024, contou com 10 (dez) técnicos, uma 
supervisora institucional e uma coordenadora. Ressalta-se que das 6 (seis) 
escolas onde têm Equipe da Busca Ativa, duas estão localizadas no Distrito 
de Luziápolis, uma no Povoado Chã da Imbira e três na sede do município.

O projeto Conexão da Aprendizagem reverberou ao longo de 2024 com 
atualizações significativas em sua base documental e funcional, tendo como 
objetivo recompor e resgatar as aprendizagens contribuindo para o desen-
volvimento integral do indivíduo atuando nos eixos de leitura, escrita e reso-
lução de problemas, o projeto contou com a atuação de 147 Agentes da 
Aprendizagem que desenvolveram suas atividades nas 13 instituições de 
ensino que ofertam o ensino fundamental.
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PROJETO ARTE DESIDERIUMAo todo, foram atendidos cerca de 2885 alunos, destes 1.652 estudantes dos 
anos iniciais e 1.233 estudantes dos anos finais, que receberam apoio peda-
gógico nos eixos de Língua Portuguesa, Matemática e Alfabetização. Uma 
importante iniciativa no processo de recuperação das aprendizagens e prin-
cipalmente na busca de resultados positivos em prol do desenvolvimento 
educacional dos estudantes.

O Projeto Conexão da Aprendizagem corrobora para o acompanhamento 
individualizado dos educandos, colaborando para um maior sucesso na vida 
escolar, e desta feita, também compreendemos que todo ciclo de aprendizagem 
e desenvolvimento, normalmente, incide para o atendimento presencial dos 
educandos influenciando positivamente o caráter social da educação.

Em 2024, o Arte Desiderium iniciou sua jornada com uma proposta direciona-
da ao público do Ensino Fundamental, que utilizava uma metodologia inova-
dora de formação de líderes. Esse movimento foi resgatado e adaptado para 
a formação de novos líderes nas áreas de arte e cultura, alinhando-se ao 
objetivo central do programa de fortalecer e profissionalizar os profissionais 
das escolas municipais.

Momento de formação com os Agentes de Aprendizagem do Projeto 
Conexão

O programa foi estruturado em sete núcleos de atuação, cada um dedicado 
a uma área específica da arte e cultura, sendo eles:

• Núcleo de Artes Cênicas
• Núcleo de Dança
• Núcleo de Artes Visuais
• Núcleo de Música
• Núcleo de Literatura
• Núcleo de Culturas Populares
• Núcleo de Patrimônio Cultural, Histórico e Naturais

Além disso, o programa visou instruir esses profissionais na realização de 
apresentações, espetáculos e saraus, de forma tecnicamente alinhada dos 
conceitos culturais e artísticos.

Momento de reunião e alinhamento com as instituições de ensino – Arte 
Desiderium
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As Hortas Escolares funcionam como verdadeiros laboratórios ao ar livre,
estimulando a prática do cultivo, o conceito de uma alimentação saudável e 
principalmente, introduzindo os frutos produzidos como ingredientes no pre-
paro da merenda escolar

Momento de formação para os facilitadores – Arte Desiderium

O Projeto Horta Escolar Tem como objetivo, possibilitar sua utilização como
recurso pedagógico voltado para a educação ambiental, alimentar e nutricional. 
Cultivando  hortaliças como: coentro, cebolinha, alface, couve, repolho, chuchu, 
beringela, tomate, pimentão, pimenta de cheiro, manjericão, alecrim, hortelã e 
alho poró.

Participação e acompanhamento das atividades realizadas nas instituições 
de ensino

PROJETO HORTA ESCOLAR

Em 2024, o município desenvolveu o projeto em 20 instituições ensino, destas 
19 contaram com o desenvolvimento de horta escolar e 1 com o desenvolvimento 
de horta medicinal.

Produção das hortas escolares 

Momento de estudo e colheita nas hortas escolares

O projeto tem como principal objetivo, conscientizar e sensibilizar a comunidade
escolar quanto à importância da realização da coleta seletiva no ambiente do 
trabalho e em suas residências, visando estimular os envolvidos a destinarem 

PROJETO COLETA SELETIVA
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Como resultado, as instituições de ensino são premiadas, de acordo com 
os litros de óleo reciclados, a premiação de 2024 ficou da seguinte forma:

adequadamente seus resíduos, contribuindo com a sustentabilidade socio-
ambiental.

É um instrumento pedagógico de suma importância na interdisciplinaridade,
funcionando como ferramenta de grande valia no ensino aprendizagem, 
como também cada cidadão envolvido, mude seus hábitos, contribuindo 
com o Meio Ambiente e a melhoria da qualidade de vida dos mesmos

O Projeto ReÓleo visa contribuir com a sustentabilidade socioambiental 
através do descarte adequado do resíduo de óleo vegetal gerado nas 
escolas da rede pública municipal e na comunidade escolar. Desenvolvido 
em parceria com a empresa Alpha Reciclagem de Óleo Vegetal, o projeto
foi implantado nas instituições de ensino fundamental no ano de 2022, e 
desde então, vem fazendo parte das atividades ambientais desenvolvidas 
nas instituições de ensino. Em 2024, participaram do projeto 17 instituições, 
resultando em vários litros de óleo reciclados e descartados da forma correta.

GRUPOS AMBIENTAIS 

A atuação dos grupos ambientais no município de Campo Alegre se forta-
lece a cada ano, o município sempre vem implantando políticas de pre-
servação e restauração ambiental, que vem sendo desenvolvidas e fortale-
cidas constantemente. Com atuação efetiva dos grupos ambientais insta-
lados nas instituições de ensino da Rede Pública Municipal, é comum ver
iniciativas de conscientização nas instituições de ensino e na comunidade 
escolar, uma iniciativa que vem contribuindo muito com a mudança de 
hábitos dos munícipes acerca da responsabilidade ambiental.

São 25 Instituições de Ensino contempladas, sendo 21 unidades escolares 
municipais, 02 unidades estaduais, 02 Espaços Ser e Crer (sede e Distrito 
Luziapolis).

Projeto Coleta Seletiva na Prática

PROJETO REÓLEO
Em 2024, diversas ações foram realizadas por meio dos grupos ambientais, 
com foco na restauração e preservação da natureza, dentre elas, citamos:

• Participação nas atividades do projeto Horta Escolar;
• Palestra com médica veterinária;
• Formação com Batalhão Policia Ambiental de Alagoas;
• Descarte adequado de resíduos sólidos e óleo de cozinha usado;
• Conscientização e sensibilização da comunidade escolar e local através de
panfletagens;
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• Participação nas ações da campanha Abril Laranja ;
• Ações do calendário ambiental (Dia da Água, do Meio Ambiente e da Árvore);
• Participação na I Mostra cultural com temas realacionados ao Meio Ambiente.

O grupo Soldadinho Verde, assim como o Com-Vida, tem o objetivo de 
atuar como protagonistas na defesa do meio ambiente. Assim, o grupo de-
senvolve ações específicas entre a comunidade local, sendo direcionados 
por professores de ciências das escolas da Rede Pública Municipal de Ensino, 
tornando-os aptos a realizar e disseminar práticas que contribuam com a O grupo Com-Vida tem como principal objetivo potencializar as ações de 

educação ambiental nas escolas públicas municipais, criando e mantendo
um espaço democrático de participação e colaboração ativa para agregar 
toda a comunidade escolar, promovendo ações voltadas à sustentabilidade 
socioambiental e à melhoria da qualidade de vida nas escolas e na comuni-

Grupo Soldadinho Verde em parceria com ação

GRUPO COM-VIDA

O projeto tem representação nas quatro instituições de ensino fundamental 

dade.

ano finais com 69 participantes do 6º ao 9º ano, sendo:

Grupo Com-Vida

GRUPO SOLDADINHO VERDE

Em 2024, o grupo foi instituído nas quatro escolas do ensino fundamental 
anos finais, totalizando 89 integrantes, sendo:

promoção da sustentabilidade socioambiental.
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PROJETO EDUCAÇÃO FISCAL 

O projeto Educação Fiscal tem o objetivo de sensibilizar os alunos, professores 
e, por consequência, a comunidade para o exercício da cidadania, possibilitando 
aos indivíduos vivências e conhecimentos, integrando o currículo com as ques-
tões econômicas, tão importantes no cotidiano do cidadão, envolvendo a pes-
quisa no estudo desta temática.

O trabalho foi realizado com as turmas dos 9° anos das quatros escolas que 
atendem ensino fundamental anos finais e contou com a parceria da forma-
ção continuada considerando que foi pautado para abranger as competências 
e habilidades propostas para o projeto de vida segundo a BNCC, o que 
favorece a ainda mais o alcance dos objetivos propostos.

O JEEP é uma iniciativa para a educação empreendedora que, no ambiente 
de aprendizagem, a escola, incentiva e favorece o envolvimento do aluno 
no ato de pensar, aprender, fazer e trabalhar em equipe, com o objetivo de 
estimular a cultura e educação empreendedora na gestão de sua própria 
vida.

Em 2024, o projeto atuou na divulgação da compra premiada por meio de uma
Comissão da Educação Fiscal, envolvendo as turmas dos 6ºs e 9ºs anos das 
escolas: EMEB Profª Zenobia Ferreira da Silva, EMEB Monsenhor Hildebrando 
Veríssimo Guimarães, EMEB João Fernandes Vieira Filho e EMEB Felizardo 
Souza Lima, onde os estudantes, entenderem a importância dos impostos, da 
nota fiscal e os direitos e deveres quanto cidadão, mostrado os incentivos que 
o município proporciona como forma de estimulo e conhecimento para a 
responsabilidade fiscal.

Desenvolvimento de ações da Educação Fiscal

PROJETO DE EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA E PROJETO DE VIDA

O Projeto Educação Empreendedora e Projeto de Vida tem o objetivo de formar
estudantes com conhecimentos, habilidades e atitudes empreendedoras capazes 
de transformar ideias em soluções inovadoras, focando na formação integral e 
estimulando o desenvolvimento do seu projeto de vida.

Desenvolvimento das ações do Projeto de Vida

PROJETO JOVEM EMPREENDEDOR PRIMEIROS PASSOS - JEPP

Desenvolver o comportamento empreendedor nas crianças e adolescentes, 
com isso os alunos aprenderam a planejar e organizar uma ação empreende-
dora, vivenciando o processo de empreendedorismo por meio de uma visão
sustentável e criativa dos negócios.
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PROGRAMA VISÃO DO FUTURO

As trilhas de aprendizagem são um conjunto integrado e sistemático de ações 
de desenvolvimento que recorrem a múltiplas formas de aprendizagem.

O Programa Visão do Futuro foi instituído pela Lei Municipal nº 1.066 de 23 
de março de 2022, e foi pensado para atender aos alunos da Rede Pública 
Municipal de Ensino, de todas as modalidades, que necessitam de exames 
oftalmológicos e fazer uso de óculos de grau.

Atividades desenvolvidas pelo JEPP

TRILHA DO CONHECIMENTO 

Durante o ano de 2024 foram formadas 05 turmas e foram certificados pelo 
SESI 41 pessoas, entre elas estudantes e moradores da comunidade.

As trilhas tem como objetivo introduzir aos alunos conhecimentos básicos 
em informática, bem como sua aplicabilidade na vida profissional, conscienti-
zando o aluno do uso da informática como ferramenta de trabalho e estudo, 
considerando esta ser um dos meios mais utilizados no século XXI para co-
municação, informação e acesso as informações e pesquisa.

Desenvolvimento de ações da Trilha do Conhecimento

O referido projeto proposto pela secretaria de Educação em parceria com a
Secretaria de Saúde, (Programa Saúde na Escola- PSE) garante de direitos a 
saúde pública com aquisições de óculos aos estudantes com dificuldade 
visual da rede municipal de ensino, favorecendo o processo de ensino apren-
dizagem e melhorando a qualidade de vida dos estudantes.

Em 2024, cerca de 83 estudantes foram contemplados com exames oftalmo-
lógico e presenteados com óculos de grau, conforme sua escolha, em caso 
da necessidade apresentada pelo médico ao realizar o exame. Um grande
feito para os educandos, que traz benefícios e melhoria para o seu desenvol-
vimento.

Momento de realização de exames e entrega dos óculos

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

A Educação de Jovens e Adultos é uma importante ferramenta contra o anal-
fabetismo. Em Campo Alegre, em 2024, a Rede Pública Municipal de Ensino 
contou com cerca de 3.432 alunos matriculados nessa modalidade de ensino,
que, além de buscar uma nova oportunidade de retomar seu processo de es-
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colarização, também acabam fazendo novas amizades, desenvolvendo novas 
habilidades e fugindo um pouco da rotina diária.

Além da modalidade EJA ser ofertada de forma presencial, o município de 
Campo Alegre também desenvolveu o Projeto Espaços da Alfabetização, 
uma iniciativa que visa levar o processo de ensino e aprendizagem para 
todos aqueles que se enquadram dentro do 1º segmento da modalidade 
EJA de forma domiciliar. Dentro da dinâmica do projeto, os profissionais,
denominados Agentes da Aprendizagem, realizam visitas pedagógicas aos 
alunos matriculados pelo projeto, desenvolvendo atividades pedagógicas, 
proporcionando um processo de aprendizagem significativo e principalmente, 
contribuindo para que esses alunos tenham autonomia e desenvoltura no 

EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSIVA

A Educação Especial e Inclusiva tem como principal compromisso garantir o 
direito à educação de qualidade para estudantes com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação, promovendo 
a equidade e o acesso a uma aprendizagem significativa. Em 2024, o muni-
cípio de Campo Alegre contabilizou 544 matrículas de crianças e adolescentes
com necessidades espaciais. 

A EJA visa dar a oportunidade para que aquele munícipe, que por algum mo-
tivo não conseguiu prosseguir ou ser inserido em sua vida escolar na idade 
certa, de aprender, se alfabetizar e principalmente conquistar uma certa auto-
nomia, visto que nessa modalidade, também há o cuidado de preparar para as 
vivências do dia a dia.

Atividades desenvolvidas com alunos da EJA

PROJETO ESPAÇO DA ALFABETIZAÇÃO

seu dia a dia.

Desenvolvimento do projeto Espaços da Alfabetização

Vale ressaltar que esse estudantes estão devidamente matriculados na Rede 
Pública Municipal de Ensino e recebem atendimentos específicos de profis-
sionais super qualificados que buscam sempre o pleno desenvolvimento e a 
evolução dos estudantes, para isso, o munícipio conta com 10 salas de recurso,
que ofertam suporte pedagógico e 02 Espaços Crer e Ser que ofertam, além 
do pedagógico e esportivo, também atendimento clínico nas áreas de Fisio-
terapia, Terapia Ocupacional, entre outros, Além de contar também com pro-
fissionais de apoio que os acompanham durante o período regular de aulas.
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O processo de formação continuada deve ser compreendido como um 
dos caminhos da profissionalização capaz de proporcionar aos profissionais, 
espaços sistemáticos de reflexão conjunta e de investigação, no contexto 
escolar, acerca das práticas educacionais.

A Educação Especial e Inclusiva é um direito garantido aos munícipes campo-
alegrenses e assegurado em toda a Rede Pública Municipal de Ensino, pro-
movendo a inclusão na prática, capacitando os profissionais de apoio e pro-
fessores e respeitando as necessidades e especificidades de cada estudante
com foco no seu pleno desenvolvimento.

FORMAÇÃO CONTINUADA

Desenvolvimento de ações com profissionais da Educação Especial e 
Inclusiva

Momentos formativos com a profissionais da Educação Especial e Inclusiva

Em 2024, a Secretaria Municipal de Educação ofertou, de forma presencial, 
um ciclo de formação, realizada mensalmente, considerando o ano/série, 
modalidade, disciplina e/ou etapa a qual o profissional atuava, com o obje-
tivo principal de capacitar os profissionais de educação das escolas muni-
cipais para contribuir com a melhoria e a equidade do ensino na Rede 
Municipal alinhado com a Base Nacional Comum Curricular – BNCC.

Para tanto, podemos citar as principais ações como sendo:

1. Implementar o Programa de Formação Continuada em serviço para os 
profissionais da rede municipal, com carga horária em média de 40 horas 
por componente curricular, etapa e modalidades.

Resultados: 

1.1. Realização de 10 encontros formativos para Professores e Auxiliares de 
turma da educação infantil por grupo de atendimento (bebês, crianças 
pequenas e crianças bem pequenas) 

1.2. Realização de 60 encontros formativos para Professores dos anos ini-
ciais do ensino fundamental (1º ao 5º ano) por grupo de atendimento nos 
componentes de Língua Portuguesa, Matemática, Língua Inglesa e Educa-
ção Física. 

1.3. Realização de 60 encontros formativos para Professores dos anos finais 
do ensino fundamental (6º ao 9º ano) por grupo de atendimento nos com-
ponentes de Língua Portuguesa, Práticas de leitura, Língua Inglesa, Educa-
ção Física, Arte, Matemática, Resolução de problemas, Ciências, História, 
Geografia e Ensino Religioso. 
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1.4. Realização de 20 encontros formativos para Professores que atuam no Pro-
jeto Conexão da Aprendizagem em turmas de 3º ao 9º ano do ensino funda-
mental por grupo de atendimento nos componentes de Língua Portuguesa e 
Matemática. 

Momentos de formação – EJA e Profissionais de Apoio

Várias iniciativas foram realizadas por meio da cultura municipal, visando a 
promoção e acesso ao desenvolvimento da cultura local, levando aos quatro 
cantos do município a oportunidade de apreciar e conhecer os artistas, os 
grupos culturais e os fazedores de cultura local, além de proporcionar aos 
alunos participantes das ações, a oportunidade de conhecer e desenvolver 

2: Orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento da prática docente, 
articulando currículo, processos de avaliação da aprendizagem dos educandos 

Resultados:

2.1. Análise e validação dos currículos realizados no mês de fevereiro de 2024 
para todas as turmas de anos iniciais, anos finais e para EJA I e II segmento das 
21 instituições educacionais da rede municipal. 

2.2. Realização de monitoramento/acompanhamento da aprendizagem por 
unidade letiva, nas 21 instituições educacionais. 

a iniciativas de formação continuada.

Momentos de formação – 1º ano e Matemática

DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS 

Durante o ano de 2024 a Secretaria Municipal de Educação desenvolveu 
diversas ações culturais no município, contando com a composição de grupos 
específicos, que ao longo do ano e seguindo o calendário cultural, realizaram 
diversas apresentações envolvendo arte, dança e música. Cerca de 243 
integrantes fizeram parte da composição dos grupos culturais, sendo estes, 

Ballet Municipal Sonhos na Ponta do Pé – 130 integrantes
Grupo de Canto Coral Encantus – 20 integrantes
Grupo de Dança Elos de Tradição – 52 integrantes
Grupo Contadores de Histórias – 31 integrantes
Grupo de Violino – 10 integrantes

melhor seu lado artístico. Dentre elas:

APOIO NAS AÇÕES DO CARNAKIDS

Como forma de apoiar as atividades direcionadas ao público infantil no carna-
val de 2024, a Secretaria Municipal de Educação contribuiu com a alegria dos 
pequenos foliões, levando mais sabor, frevo e folia para esses momentos de 
descontração, realizados de forma descentralizada, realizado nos 3 polos do 
município.

Em cada dia de frevo e folia, é nítido ver a alegria dos pequenos, que em meios 
a músicas infantis se esbaldaram na avenida, dando um show de graciosidade 
e fantasias que trazem aquele gostinho de infância e a sensação de superpoder, 
que só uma boa fantasia pode proporcionar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO 2024 • 54



Para dar início as atividades dos grupos culturais no município de Campo 
Alegre, a Secretaria Municipal de Educação realizou a acolhida dos grupos 
culturais. Nesse momento, todos os integrantes estiveram presentes, ansiosos 
para a início de mais um ano cheio de apresentações culturais, primando 
pelo fomento da cultura local e principalmente pela beleza que só os grupos
culturais do município conseguem expressar.

Momento de acolhida dos Grupos Culturais

No período de 16 a 18 de abril, a Secretaria Municipal de Educação através 
da Diretoria de Cultura, realizou mais uma edição da Semana de Incentivo a 
Leitura, na sede do município aconteceu na Biblioteca Municipal Padre Júlio 
de Albuquerque, encerrando no CESCA e em Luziapolis na Galeria Santa 
Luzia ações de Incentivo à Leitura destinado aos alunos das escolas da Rede 
Pública Municipal de Ensino

CarnaKids

ACOLHIDA DOS GRUPOS CULTURAIS

SEMENA DE INCENTIVO A LEITURA 

A Semana de Incentivo a Leitura teve a finalidade de despertar, cada vez mais, 
nos alunos o hábito da leitura e que para que haja uma boa compreensão de
mundo a necessidade de ler é cada vez maior.

As ações foram desenvolvidas de modo a proporcionar um redescobrimento 
dos Gêneros Literários, tornando-os uma ação prazerosa acerca de manifes-
tações culturais e artísticas do município, promovendo um ambiente acolhedor 
e com conhecimento significativo de seu processo de aprendizagem.

A ação teve como principal intuito contribuir para a formação crítica e cultural 
dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino e população em geral, 
através do estimulo do hábito da leitura e facilitar o acesso às obras literárias.
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O Projeto Tardezinha Cultural foi pensado para ser realizado de forma descen-
tralizada, promovendo a arte, cultura e música ao município, além de muitas 
novidades no decorrer do ano, levando para locais públicos a oportunidade 
para a população campo-alegrense conhecer as diversas frentes culturais do 
município.

TARDEZINHA CULTURAL

Como forma de ampliar conhecimentos em busca do desenvolvimento das 
políticas culturais para o município de Campo Alegre a Secretaria Municipal de 
Educação, por meio da Diretoria de Gestão de Cultura e Eventos, participou 
da oficina sobre a execução da PNABPrograma Nacional Lei Aldir Blanc pro-
movido pela a Associação dos Municípios Alagoanos - AMA.

Neste evento, foi explorado os detalhes dessa legislação tão importante para 
a cultura brasileira, como também os aspectos legais até as oportunidades de
financiamento, como também o acompanhamento e monitoramento do Mi-
nistério da Cultura na execução e prestação de contas pelos municípios.

Ações da Semana de Incentivo a Leitura

Outro papel importante do Projeto Tardezinha Cultural é promover um espaço 
de divulgação para artistas, principalmente os que ainda estão se lançando e 
nem sempre dispõem de recursos ou apoio para mostrar sua produção, bus-
cando aproximar o público das atividades culturais que acontecem na cidade.

A promoção e valorização cultural no município de Campo Alegre vem ga-
nhando força e destaque, além de dar visibilidade aos artistas e fazedores de 
cultura, as ações voltadas para o projeto Tardezinha Cultural trazem vida, arte 
e cor aos espaços públicos do município e as comunidades e povoados, levando 
cultura a todos os cantos da cidade carinho.

Tardezinha cultural

OFICINA SOBRE A EXECUÇÃO DA PNAB – PROGRAMA 

NACIONAL LEI ALDIR BLANC

Participação na oficina PNAB
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GINCANA ESTUDANTIL

Em comemoração ao dia do estudante, anualmente comemorado no mês 
de agosto, a Secretaria Municipal de Educação realizou uma grande gincana 
envolvendo os alunos das turmas de 1º ao 9º ano do ensino fundamental. 
Uma grande atração que mobilizou crianças e adolescentes a participarem 
e em meio a uma competição justa, sadia e cheia de diversão, resultou na 

O Encontro Educacional de Conhecimento Mostra Arte e Cultura, realizado 
no Distrito de Luziápolis e na Sede do município, atraiu centenas de pessoas 
da comunidade para apreciar belíssimas apresentações e exposições de 
estandes.

Gincana estudantil

Distrito Luziápolis:
1º lugar: EMEB Pedro de Oliveira
2º lugar: EMEB Cícero Mizael
3º lugar: EMEB Menino Jesus de Praga

Sede – primeiro momento:
1º lugar: EMEB Municipal Rui Palmeira
2º lugar: EMEB Municipal João Paulo II
3º lugar: EMEB Municipal João Rogério dos Santos

Sede – segundo momento:
1º lugar: Escola Municipal Felizardo Souza Lima
2º lugar: EMEB Estadual Dorgival Gonçalves
3º lugar: EMEB Municipal Monsenhor Hildebrando

seguinte classificação:

Os momentos trouxeram muita diversão, competitividade sadia, boas risadas 
e muita descontração. Além de terem sido premiados com tablets, bicicletas, 
caixinhas de som e smartphones, os estudantes puderam também aprender 
de forma lúdica e dinâmica

Premiação dos alunos vencedores da Gincana Estudantil

ENCONTRO DE CONHECIMENTO ARTE E CULTURA

O evento foi realizado pela Secretaria Municipal de Educação, envolvendo 
as instituições escolares e em parceria com as demais secretarias municipais, 
oferecendo uma programação diversificada que abordou vários aspectos 
do conhecimento e da cultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO 2024 • 57



PARTICIPAÇÃO NA 21ª MOSTRA ALAGOANA DE DANÇA

A participação de Campo Alegre na 21ª Mostra Alagoana de Dança foi memo-
rável. Os grupos culturais do município encantaram o público com apresentações 
repletas de expressões, técnicas e dedicação.

O evento encerrou o mês de agosto com chave de ouro, um mês marcado por 
importantes atividades na área da educação

Os estandes do evento apresentaram diversas temáticas, como arte, cultura, 
música, meio ambiente, feira de artesanato, exposição de peças antigas e apre-
sentações culturais. Também foram incluídos estandes que mostravam como 
funciona o Atendimento Educacional Especializado (AEE), voltado para pessoas 
com alguma deficiência, destacando a importância da inclusão e da acessibili-
dade na educação.

Apresentações na Mostra de Conhecimento Arte e Cultura

Momento de apresentação nos stands da Mostra de Conhecimento 
Arte e Cultura

Os talentosos estudantes da Rede Municipal de Ensino de Campo Alegre tiveram 
a oportunidade de participar desse evento, que nesta edição aconteceu no 
Centro de Inovação, situado no Jaraguá. Um dos mais importantes eventos de 
dança do estado! A mostra é um espaço de celebração, diversidade e valoriza-
ção das expressões artísticas alagoanas, e nossas crianças e jovens representa-
ram nossa cidade com entusiasmo e brilhantismo

Durante a apresentação, os estudantes demonstraram suas habilidades em
coreografias cuidadosamente preparadas, que refletem não apenas o talento 
e o esforço de cada integrante, como também dos profissionais responsáveis 
por cada grupo, mas também a rica diversidade cultural de Campo Alegre. Esta 
participação é fruto de meses de ensaios, disciplina e amor pela arte da dança. 
Uma oportunidade para as crianças e jovens do nosso município de se cone-
ctarem com outros grupos, trocarem experiências e fortalecerem o cenário cultu-
ral da nossa cidade.

Participação na Mostra Alagoana de Dança
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O Projeto Natal Iluminado levou brilho, emoção, arte, cultura e cor aos palcos 
das praças do município de Campo Alegre. Nos dia 18 e 19 de dezembro, 
os grupos culturais deram mais um show durante a apresentação desse lindo 
projeto, que em 2024 realizou sua 4ª edição.

DESTAQUENATAL ILUMINADO

O projeto MPT na Escola, desenvolvido pelo Ministério Público do Trabalho 
em parceria com as escolas nacionais, tem por finalidade, ao tratar dos 
temas do trabalho infantil e aprendizagem profissional em sala de aula,
formar uma consciência cidadã das crianças e adolescentes, para que eles 
se entendam como sujeitos de direitos e sejam capacitados a exercitálos, 
amplificando a mensagem do combate ao trabalho infantil no seio da co-
munidade escolar, em seus lares e na sociedade.

MPT NA ESCOLA

Com apresentações voltadas para uma das épocas mais belas do ano, as 
apresentações foram realizadas tanto na sede do município, quando no 
Distrito Luziápolis e os grupos culturais deram um show de graciosidade, 
carisma e sincronia, evidenciando a qualidade técnica adquirida durante o 
ano de aulas e principalmente, apresentando a comunidade o fruto de um 
trabalho belíssimo, que traz, em suas diversas vertentes, a arte em forma de 
dança e dramatização para os palcos do município de Campo Alegre.

Natal Iluminado em Luziápolis

Natal iluminado na sede

Em Campo Alegre, no ano de 2024, contamos com a participação de 10 
escolas, cerca de 2.035 estudantes participaram, resultando em 10 premia-
ções, uma grande conquista para o município e para os estudantes da Rede 
Pública Municipal de Ensino. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO RELATÓRIO DE GESTÃO 2024 • 59



OLÍMPIADA BRASIELIRA DE MATEMÁTICA DAS ESCOLAS

PÚBLICAS - OBMEP

Na 19º edição da OBMEP realizada em 2024, o município de Campo Alegre 
continua alcançando grandes conquistas, na etapa estadual, o município 
conquistou um resultado significativo, sendo:

Ainda colhendo os frutos das conquistas de 2023, os alunos premiados pela 
Olímpiada Brasileira da Matemática das Escola Públicas – OBMEP receberam 
suas premiações, em julho de 2024. Uma grande conquista para os estudantes 
e motivo de grande orgulho para o município de Campo Alegre

OLIMPÍADA CANGURU DE MATEMÁTICA

Cerimônia de premiação da OBMEP

Colhendo também os frutos de um grande feito, o aluno Kevin Willian Santos 
Florêncio recebeu sua medalha de ouro, pelo brilhante desempenho nas últimas 
edições da OBMEP. Essa cerimônia de premiação acontecei na cidade do Rio 
de Janeiro e foi realizada pelo Ministério da Educação, sendo o Kevin, o único 
estudante, de escola municipal, do estado de Alagoas a participar conquistar esse 
feito.

Solenidade de Premiação da OBMEP no Rio de Janeiro

• 01 medalha de prata
• 02 medalhas de bronze
• 15 Concessões de Honra ao Mérito

Já na classificação a nível estadual, conquistamos:

• 01 ouro
• 04 prata
• 03 bronze
• 15 Concessão de Honra ao mérito

A Olimpíada Canguru de Matemática é uma competição anual internacional 
destinada aos alunos do 3º ano do Ensino Fundamental até os da 3ª série 
do Ensino Médio, sendo, a maior competição de Matemática do mundo, com 
mais de 6 milhões de participantes por ano, nos mais de 80 países, e tem os 
seguintes objetivos: ampliar e incentivar o desenvolvimento dos conhecimentos 
matemáticos; contribuir para a melhoria do ensino de Matemática em todos os
níveis da educação básica; favorecer o estudo de maneira interessante e 
contextualizada, aproximando os alunos do universo da Matemática e Estimular 
a capacidade dos alunos de obter prazer e satisfação intelectual na resolução 
de problemas de Matemática pura ou aplicada.

Em 2024, o município contabilizou 26 Concessões de Honra ao Mérito e 61 
medalhas, sendo:

• 10 medalhas de ouro
• 23 medalhas de prata
• 28 medalhas de bronze
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ALUNOS APROVADOS NO INSTITUDO FEDERAL DE ALAGOAS - 

IFAL

A Olimpíada Mandacaru de Matemática é uma forma de levar a cultura nor-
destina através da matemática, a competição é dirigida aos alunos do quarto 
ano do Ensino Fundamental I, até o último ano do Ensino Médio das escolas 
públicas ou privadas de todo o Brasil.

A educação de Campo Alegre mais uma vez está em destaque, o município 
contabilizou mais de 69 alunos aprovados pelo Instituto Federal de Alagoas - 
IFAL. Os alunos cursarão o Ensino Médio Técnico Campus de São Miguel dos 
Campos, Arapiraca e Maceió em diversas áreas de conhecimento

OLIMPÍADA MANDACURU DE MATEMÁTICA

Campo Alegre conquistou, em 2024, 27 Menções Honrosas e 166 medlahas, 
divididas da seguinte forma:

• 54 medalhas de ouro
• 73 medalhas de prata
• 39 medalhas de bronze

Essa é uma grande conquista para esses alunos, bem como, mostra o resultado 
da qualidade educacional do município de Campo Alegre, uma educação que 
está ranqueada dentre as 10 melhores educação do estado e que dia após 
dia proporciona grandes oportunidades de crescimento aos alunos campo-
alegrenses.
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SELO OURO COMPROMISSO NACIONAL CRIANÇA ALFABETIZADA

Como resultado de todo o empenho e comprometimento no cumprimento das 
metas estabelecidas pelo Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, bem 
como o grande êxito quanto aos resultados positivos alcançados pelos alunos 
da Rede Pública Municipal de Ensino, Campo Alegre consolida essa etapa 
sendo um dos 283 municípios, a nível nacional, que cumpriram 100% de todas 
as etapas, sendo condecorado com o Selo Ouro em Alfabetização pelo 
Compromisso Criança Alfabetizada

O Selo Ouro é uma importante vitória, a reafirmação do compromisso do 
município de Campo Alegre para com a qualidade educacional de suas 
escolas públicas e principalmente com o desenvolvimento dos estudantes 
locais, com a oferta de uma educação pública baseada em qualidade, equidade 
e respeito as especificidades de cada um de seus estudantes.
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A Secretaria Municipal de Esporte do município tem como missão projetar 
e implementar políticas públicas de esporte e lazer na cidade. Para isso, 
oportuniza espaços para práticas na comunidade, focando principalmente 
na inclusão social e na qualidade de vida das crianças, adolescentes e 
adultos da comunidade.

AÇÕES EVENTOS PROMOVIDOS

- SHOTYUGUEIKO (Treinamento de Verão de Judô);  
- IX Campeonato Municipal de Futsal – 2024;  - T
- Torneio Society do Dia do Trabalhador (Sede, Chã da Imbira e 
Luziápolis);  
- VI Copa da Integração de Futebol de Base – Sub 13, 15 e 17;  - II Copa Alegre de Futebol Amador – 2024;  
- II Copa Alegre de Futebol Amador – 2024;  - Campeonato Absoluto de Xadrez do Interior – 2024;  
- Campeonato Absoluto de Xadrez do Interior – 2024;  - Amistoso Feminino de Futsal Dia das Mães – 2024;  
- Amistoso Feminino de Futsal Dia das Mães – 2024;  - 8º KANGUEIK
- 8º KANGUEIKO (Treinamento de Inverno de Judô);  
- I Curso de Aperfeiçoamento para Árbitros de Fut 7;  - II Campeonato Municipal de Fut 7 – 2024;  
- II Campeonato Municipal de Fut 7 – 2024;  - T
- Torneio de Futsal/Society Dia dos Pais (Chã/ Sede e Luziápolis) – 
2024;  - Jogos “7 de setembro
- Jogos “7 de setembro” – 2024;  
- I Torneio Integrado de Beach Tennis – 2024;  
- 1ª Copa Alegre de Base de Futsal – Sub 07, 09, 11, 15 e 17;  
- 1ª Copa Alegre de Base de Fut 7 – Sub 13;  - Exame de Faixa – 2024;  
- Exame de Faixa – 2024;  - Copa Semel de Judô – 2024;  
- Copa Semel de Judô – 2024;  - T
- Torneio Interno de Tênis – 2024

A Secretaria de Esportes no ano de 2024, manteve o ritmo às ações de 
participação e promoção das atividades esportivas no município. Foram 
17 (dezessete) eventos promovidos pela Secretaria de Esportes, 04 (quatro) 
eventos em parceria com outras secretarias e 24 (vinte quatro) eventos 
de participação externa em várias modalidades. Isso mostra o compro-
metimento desta pasta em desenvolver ações que beneficiem a comuni-
dade
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Os gráficos abaixo mostram a evolução dos eventos promovidos pela Se-
cretaria de Esportes e em parceria com outras secretarias (Gráfico 1) e a 
evolução da participação de eventos externos por atletas do município 
(Gráfico 2):

Shotyugueiko – Treinamento de Verão 
de Judô

IX Campeonato
Municipal de Futsal - 2024

Torneio Society do Dia
do Trabalhador – Sede/ chã da

VI Copa da Integração de
Futebol de Base – Sub 13, 15 e 17

II Copa Alegre de
Futebol Amador - 2024

Campeonato Absoluto
de Xadrez do Interior - 2024



EVENTOS EM PARCERIA

• 10 Anos do Programa Academia da Saúde;
• 64 Anos de Emancipação Política – Chama da Integração
• 8º Torneio do Dia do Estudante;
• 1º Campeonato de Natação Amo Nadar;
• 2º Torneio de Dominó da 3ª Idade (SMJI - CMDPI).

 Amistoso de Futsal Dia
das Mães

8º Kangueiko –
Treinamento de Inverno de Judô

I Curso de Aperfeiçoamento
para Arbitros de Fut 7

 II Campeonato
Municipal de Fut 7 - 2024

 Torneio de Futsal/Society Dia 
dos Pais – Sede,Chã e Luziápolis

Jogos “7 de Setembro”

I Torneio Integrado de
Beach Tennis - 2024

1ª Copa Alegre de
Futebol de Base – Sub 07, 09, 11

1ª Copa Alegre de
Base Fut 7 – Sub 13

Exame de Faixa - 2024 Copa Semel de Judô -
2024

Torneio Interno de
Tênis - 2024

10 Anos do Programa
Academia da Saúde

64 Anos de
Emancipação Política

8º Torneio do Dia do
Estudante

1º Campeonato de
Natação Amo Nadar

2º Torneio de Dominó
da 3ª Idade

EVENTOS DE PARTICIPAÇÃO EXTERNA

- IV Copa Giva de Futsal – Sub 20 e Sub 17  
- 27º Campeonato de Futebol Juvenil Sub 17 – SESI 2024  
- 34º Campeonato de Futebol Infantil Sub 15 – SESI 2024  
- 28º Campeonato de Futebol de Natal Sub 13 – SESI 2024  
- Campeonato Alagoano de Futsal Sub 20 – 2024  
- Copa Interestadual de Futsal Feminino Teotônio – 2024  
- Campeonato Miguelense de Futsal Feminino – 2024  
- Copa Araras 2 de Futsal Feminino – 2024  
- Campeonato Alagoano de Judô – 2024  
- JEAL (Judô) – Jogos Escolares de Alagoas – 2024  
- Treino Internacional de Judô – Lourdes-SE  
- Seletiva Gymnasiades de Judô – 2024  
- Copa Rosa Mística de Judô - 2024  
- JEBs de Judô – Jogos Escolares Brasileiros Recife-PE - 2024  
- Copa Aracaju de Judô - 2024  
- Campeonato Brasileiro de Judô – 2024 Curitiba-PR  
- Copa Arapiraca de Judô – 2024  
- Copa Leonízio de Judô – 2024  
- Copa Tabuleiro de Judô – 2024  
- Campeonato Pernambucano de Jiu-Jitsu - 2024  
- Torneio Garanhuns Open-Tênis – 2024  
- Desafio de Tênis Arapiraca – Campo Alegre – Penedo  
- Torneio de Tênis Feminino Empoderadas – 2024  
- Torneio de Tênis da Liga Penedense - 2024
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PROJETOS

Em 03 de Fevereiro de 2014, a Prefeitura Municipal de Campo 
Alegre através da Secretaria de Esporte e Lazer despertou a iniciativa 
de instituir em nosso município um projeto esportivo, de forma que 
o esporte seja educacional, seguro e inclusivo, ofertando as crianças 
e adolescentes o direito ao esporte, assegurado na convenção sobre 
os direitos da criança na constituição federal brasileira e no estatuto 
da criança e do adolescente. Esse direito é garantido no dia a dia 
do Projeto SEMEL Campo Alegre, como também na comunidade

IV Copa Giva de Futsal
Sub 20 e Sub 17

27º Campeonato de
Futebol Juvenil Sub 17 – SESI

34º Campeonato de
Futebol Infantil Sub 15 – SES

28º Campeonato de
Futebol de Natal Sub 13 – SESI 2024

Campeonato
Alagoano de Futsal Sub 20 - 2024

Copa Interestadual de
Futsal Feminino Teotônio - 2024

Campeonato Miguelense
de Futsal Feminino - 2024

Copa Araras 2 de
Futsal Feminino - 2024

Campeonato Alagoano
de Judô - 2024

JEAL (Judô) – Jogos
Escolares de Alagoas - 2024

Treino Internacional
de Judô – Lourdes-SE- 2024

Seletiva Gymnasiades2024

Copa Rosa Mística de
Judô - 2024

JEBs de Judô – Jogos
Escolares Brasileiros Recife-PE - 2024

Copa Aracaju de Judô
- 2024

Campeonato
Brasileiro de Judô - 2024 

Copa Arapiraca de
Judô - 2024

Copa Leonízio de Judô
- 2024

Copa Tabuleiro de
Judô - 2024

Campeonato
Pernambucano de Jiu-Jitsu - 2024

Torneio Garanhuns
Open-Tênis - 2024

Desafio de Tênis Arapiraca -
Campo Alegre - Penedo

Torneio de Tênis
Feminino Empoderadas - 2024

Torneio de Tênis da
Liga Penedense - 2024

PROJETO SEMEL CAMPO ALEGRE
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É importante ressaltar que o Projeto está alinhado aos pilares da educação: 
Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser, aprender a conviver, 
estimulando a participação de todos sem distinção de biotipos, gênero, 
raça, etnia e religião. Assim, somando forças com a comunidade para fazer 
da prática esportiva uma ferramenta de construção da cidadania, de de-
senvolvimento integral e de melhoria da qualidade de vida de crianças e 
adolescentes do município de Campo Alegre

O projeto trabalha com o público masculino e feminino e as modalidades 
de Futebol de Campo,Futebol Society, Futsal, Judô, Capoeira, Tênis e 
Beach Tennis, além de atividades cognitivas, como: Xadrez, Dominó e 
Dama. Cerca de 1.150 (mil cento e cinquenta) atletas no geral, participam 
dos projetos, que inclui todas as localidades do município, (Distrito de Lu-
ziápolis, Usina Porto Rico, Chã da Imbira, Povoado Mineiro e a SEDE –
Campo Alegre/AL, com idades entre 05 e 21 anos (crianças e adolescente) 
e adultos, que varia entres as modalidades a cima citadas.

Objetivos do projeto:

1) Despertar nos participantes o hábito da prática esportiva e de uma vida 
saudável;
2) Assegurar através do esporte educacional a inclusão social e o trabalho 
em equipe com o
espírito participativo;
3) Contribuir para diminuição da exposição aos riscos sociais (gravidez 
precoce, criminalidade, trabalho infantil, etc.);
4) Conscientização ao exercício da cidadania

ESCOLINHA SEMEL

JUDÔ

CAPOEIRA

TÊNIS
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BEACH TENNIS Escola Municipal de Educação Básica Pedro de Oliveira;
Escola Municipal de Educação Básica Menino Jesus;
Escola Municipal de Educação Básica Cícero Mizael dos Santos;
Escola Municipal de Educação Básica Monsenhor HildebrandoVerissimo 
Guimaraes;
Escola Municipal de Educação Básica Professora ZenóbiaFerreira;
Escola Municipal de Educação Básica Helenilda Correia;
Escola Municipal de Educação Básica João Paulo II;
Escola Municipal de Educação Básica Miguel Matias
Escola Municipal de Educação Básica João Rogério dos Santos;
Escola Municipal de Educação Básica João Fernandes Vieira;
Escola Municipal de Educação Básica Maria Lourinete;
Espaço Crer e Ser Sede;
Espaço Crer e Ser Luziápolis.

PROJETO ESPORTE NA ESCOLA

O projeto foi iniciado em maio de 2017, hoje conta com um número maior 
de instituições de ensino, consequentemente um número maior de alunos. 
Um avanço para o projeto que busca possibilitar um desenvolvimento bio-
psico-social através do esporte, com o intuito de formar competências pes-
soais, sociais e cognitivas, como também incentivar a iniciação esportiva e 
de rendimento na escola, através de um conjunto de atividades esportivas 
teóricas e práticas para crianças e adolescentes e jovens, matriculados nas 
escolas da rede pública municipal da cidade de Campo Alegre-AL. 

As atividades esportivas trabalhadas são as seguintes: 

Esportes Convencionais:
Futsal, Handebol, Basquetebol, Vôlei de Praia, Tênis de Mesa e Beach 
Tennis.

Esportes Adaptados e Paradesportos:
Bocha Adaptada, Basquetebol Adaptado e Goalball.

Atividades Cognitivas:
Xadrez, Dama e Ludo.

Em 2024, o Projeto Esporte na Escola contou com um total de 1.038 alunos, 
sendo 240 alunos do ensino fundamental 1 e 798 alunos do fundamental 2, 
envolvendo instituições de ensino no município, que são:

O gráfico abaixo mostra o avanço no número geral de alunos que partici-
pam deste projeto;
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FUTSAL

HANDEBOL/BASQUETEBOL

VÔLEI DE PRAIA

TÊNIS DE MESA

XADREZ

BEACH TENNIS

BOCHA ADAPTADA

GOALBALL
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BASQUETEBOL ADAPTADO

JOGOS COGNITIVOS

ALGUNS FAMILIARES E ALUNOS DO ESPORTE INCLUSIVO 

RESULTADOS/DESTAQUES

O centro municipal de artes e esportes Luan Ribeiro dos Santos re-
presentou uma grande conquista da Secretaria no ano de 2024. O 
centro foi inaugurado em 05 de junho de 2024 e conta com uma aca-
demia para aulas de balé e judô, três quadras de areia para a prática 
de beach tennis e uma quadra de areia para vôlei de praia e futevôlei. 
O espaço vem contribuindo para a prática de novas modalidades pelos 
munícipes, como também, para a inclusão das mulheres nas práticas
esportivas.

CENTRO MUNICIPAL DE ARTES E ESPORTES LUAN RIBEIRO 
DOS SANTOS – SEDE

Família do Homenageado do
Centro Municipal

Apresentação de Dança

Apresentação de Judô Beach Tennis
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A entrega dos equipamentos para a prática do Futmesa representou mais 
um avanço para o esporte de Campo Alegre, ampliando dessa forma, o leque 
de esportes ofertados pela gestão municipal. Foram entregues 04 mesas e 
bolas de Futmesa para a Sede, Chã da Imbira e Distrito de Luziápolis. Com 
a aquisição das mesas a gestão municipal passa a incentivar a prática de 
mais uma modalidade esportiva

ENTREGA DE EQUIPAMENTOS PARA A PRÁTICA DE FUTMESA – SEDE / 
CHÃ / LUZIÁPOLIS

Apresentação Futmesa Sede Apresentação Futmesa Luziápolis

ESPAÇO ESPORTIVO COMUNITÁRIO – CONJUNTO OLIVAL TENÓRIO

O município foi contemplado com um Espaço Esportivo Comunitário que será 
construído na região do Conjunto Olival Tenório. A obra será realizada através 
de projeto padrão disponibilizado pelo Ministério do Esporte e está prevista 
no valor de R$ 1.500.000,00.

Os Espaços Esportivos Comunitários são constituídos por campo de futebol 
com grama sintética, meia quadra de basquete, pista de caminhada, parquinho 
infantil, bem como locais e mobiliários públicos indutores de vínculos comuni-
tários e incentivadores de uma vida ativa e saudável para todas as idades, em 
todas as regiões do Brasil, especialmente em áreas de maior vulnerabilidade 
social
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A Secretaria Municipal de Habitação e Regularização Fundiária- SMHRF, 
tem como finalidade viabilizar o direito à moradia digna, especialmente à 
população de baixa renda, com infraestrutura básica, espaço adequado, 
segurança, iluminação e ventilação, promovendo condições para a sub-
sistência e proporcionando qualidade de vida

Dessa forma, compete a Secretaria Municipal de Habitação e Regularização 
Fundiária estabelecer e promover a política pública municipal de habitação, 
traçando diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desenvolvendo pro-
gramas específicos voltados para o desenvolvimento habitacional do município

Em relação a Regularização Fundiária 1.728 famílias já foram contempladas, 
como segue abaixo:

Em 2024, a SMHRF desenvolveu vários atendimentos e ações que podem 
ser quantificados em:

A Prefeitura de Campo Alegre, por meio da Secretaria de Habitação de Re-
gularização Fundiária já beneficiou 1.700 famílias, através de programas ha-
bitacionais  federal  e  municipal,  como podemos observar:

EMPREENDIMENTOS CASAS ANO 

RESIDENCIAL OLAVO CALHEIRO NOVAIS 18 2011 

RESIDENCIAL OLIVAL TENóRIO COSTA NETO 420 2014 

RESIDENCIAL EDUARDO JOSÉ DOS SANTOS 99 2015 

RESIDENCIAL JOÃO JOSÉ PEREIRA 542 2015 

PNHR I - CHÃ DA IMBIRA 32 2016 

PNHR I - CHÃ DA IMBIRA 12 2017 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - LUZIÁPOLIS 2 2017 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CHÃ DA IMBIRA 10 2017 

PNHR I - CHÃ DA IMBIRA 6 2018 

PNHR II - CHÃ DA IMBIRA 48 2018 

PNHR I – LUZIÁPOLIS 49 2018 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - LUZIÁPOLIS 4 2018 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA – PIMENTEIRA 3 2018 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CHÃ DA IMBIRA 2 2018 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA – LUZIÁPOLIS 3 2019 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA – PIMENTEIRA 1 2019 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CHÃ DA IMBIRA 2 2019 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA – LUZIÁPOLIS 7 2020 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA – PIMENTEIRA 1 2020 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CHÃ DA IMBIRA 3 2020 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CAMPO ALEGRE 4 2020 

RESIDENCIAL JORGE GOMES DA SILVA 192 2021 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA – LUZIÁPOLIS 5 2021 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA – PIMENTEIRA 2 2021 

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL- LUZIÁPOLIS 2 2021 

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL- CHÃ DA IMBIRA 6 2021 

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL- CAMPO ALEGRE 22 2021 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA – LUZIÁPOLIS 6 2022 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CHÃ DA IMBIRA (MELHORIAS) 49 2022 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA- CAMPO ALEGRE 7 2022 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - CAMPO ALEGRE (MELHORIAS) 11 2022 

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL- CHÃ DA IMBIRA 1 2022 

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL- CAMPO ALEGRE 14 2022 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA – LUZIÁPOLIS 1 2023 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - PIMENTEIRA (MELHORIAS) 30 2023 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA- CAMPO ALEGRE 1 2023 

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL- CAMPO ALEGRE 5 2023 

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL- CAMPO ALEGRE 9 2024 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA LUZIÁPOLIS (MELHORIAS) 1 2024 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA CHÃ DA IMBIRA (MELHORIAS) 50 2024 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA CAMPO ALEGRE 1 2024 

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA CAMPO ALEGRE (MELHORIAS) 45 2024 

TOTAL 1.700 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA  EM CAMPO ALEGRE ENTREGA DE TÍTULOS ANO 

PROGRAMA MORADIA LEGAL I 200 2015 

PROGRAMA MORADIA LEGAL II 943 2016 

PROGRAMA MORADIA LEGAL III 224 2017 

PROGRAMA MORADIA LEGAL IV 210 2020 

PROGRAMA MORADIA LEGAL VI 151 2024 
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PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMV

No que se refere ao Programa Minha Casa Minha Vida -PMCMV, tendo 
como base a publicação da Portaria nº 1.482/2023, o município de Campo 
Alegre/AL foi contemplado com mais 200 unidades habitacionais. Serão 
dois empreendimentos, o Residencial João Romão dos Santos com 100 
casas na Sede e o Residencial José Adevan com mais 100 casas no Distrito 
Luziápolis. Os cadastros serão realizados pela Secretaria Municipal de Ha-
bitação e iniciarão depois que começarem as construções. A Construtora 
Uchôa é responsável pela elaboração dos projetos dos empreendimentos 
e organização dos documentos necessários para repasse para a entidade 

A Secretaria de Habitação Municipal, através da equipe técnica continua 
atendendo as demandas advindas dos Empreendimentos Olival Tenório 
Costa- Sede (420 famílias); Jorge Gomes da Silva- Pimenteira (192 famílias 
contempladas) e João José Pereira – Distrito Luziápolis (542 famílias), porém 
em 2024 tivemos como parceira para o desenvolvimento das atividades duas 
empresas credenciadas pela CEF para concluir os projetos sociais dos Em-
preendimentos Jorge Gomes e João José Pereira.

Durante o ano de 2024 foram realizadas vistoria de imóveis; encaminha-
mentos realizados para CEF; suporte para associações de moradores; 
participação nas atividades elaboradas pelas empresas credenciadas a CEF 
para o desenvolvimento dos projetos sociais; visitas domiciliares; reuniões 
com os moradores para socialização de informações sobre a Portaria 
nº1248/2023 (quitação dos imóveis) e entre outros atendimentos e ações, 
principalmente ao Conjunto Eduardo José dos Santos que foi realizado 
um levantamento sobre a questão de regularização fundiária da área

627 visitas
domiciliares

1.311
atendimentos

02 boletos
impressos

70 encaminhamentos
enviados

14 encaminhamentos
recebidos

135 socializações 
informações

19 matéria 
publicadas

  
48 ações 1.401 pessoas envolvidas

95 famílias contempladas
pelas melhorias habitacionais

no Programa Minha Casa
Renovada e 01 casa

construida e 03 com obras
em andamento. 

14 inscritos no Programa
Minha Casa Legal e 10
Projetos Arquitetônicos

entregues.

151 Títulos entregues
pelo Programa Moradia

Legal

07 participações em aprimoramento
profissional pelos técnicos da Secretaria
(capacitações; seminários e/ou cursos).

organizadora a Caixa Econômica Federal- CEF.
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É importante ressaltar que no Programa Minha Casa Minha Vida Rural, não 
conseguimos novas adesões em 2024, os últimos recursos investidos em 
moradia por este Programa Habitacional Federal foram nos anos de 2016 
e 2018, mas a Secretaria Municipal de Habitação continua em busca de 
novas propostas para beneficiar mais famílias campo-alegrenses.

PROGRAMA MINHA CASA RENOVADA - PMMCR

O Programa Municipal Minha Casa Renovada – PMMCR, foi instituído atra-
vés da Lei nº 844/2017, e tem como objetivo prestar auxílio habitacional às 
famílias de baixa renda de Campo Alegre/AL, tanto através de construção 
e reparação de imóveis desestruturados e vulneráveis. Através deste Pro-
grama, foi entregue em 2024: 01 casa construída (SEDE); 03 famílias na se-
de receberam as documentações necessárias para iniciar as obras e 95 
famílias foram contempladas com melhorias habitacionais em diversas lo-
calidades do município.

O Programa Habitacional Municipal, através da Lei nº 1014/2021, inti-
tulado Minha Casa Legal foi procurado em 2024 por 14 pessoas com 
perfil para o programa. O mesmo tem como objetivo garantir assistência 
técnica pública e gratuita para a elaboração de projeto de construção 
de habitação, como parte integrante do direito social à moradia. Essa 
assistência técnica abrange todos os trabalhos de projeto de obra a 
cargo dos profissionais das áreas de arquitetura, urbanismo e engenha-
ria necessários para a edificação, reforma, ampliação ou regularização 
fundiária da habitação. Através deste Programa, foi entregue em 2024, 
10 projetos de construções de habitação na localidade da sede.

PROGRAMA MINHA CASA LEGAL
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PROGRAMA MORADIA LEGAL

O Programa Moradia Legal é uma ação do TJ por meio de sua Presi-
dência e da Corregedoria Geral da Justiça, em parceria com a Associa-
ção dos Notários e Registradores (ANOREG-AL) e as prefeituras de cada 
cidade. O programa de Regularização Fundiária Urbana de Interesse 
Social tem como objetivo viabilizar títulos de propriedade a pessoas com 
menor poder aquisitivo, que têm a posse do imóvel cinco anos ou mais. 
A iniciativa é amparada pela lei federal nº 13.465/2017, que permite que os 
trâmites para a entrega dos registros de imóveis sejam feitos administrati-
vamente e sem custos para os beneficiários. Através deste programa, foi 
realizado no respectivo ano a entrega de 151 títulos, abrangendo as se-
guintes localidades: Sede; Distrito Luziápolis e Povoado Chã da Imbira.

O ano foi marcado também com a participação no Curso de Aperfeiçoa-
mento do Programa Moradia Legal, promovido pela Escola Superior da 
Magistratura do Estado de Alagoas. O Curso proporcionou uma visão atu-
alizada sobre o tema da Regularização Fundiária e direcionou os próximos 
passos para processo de finalização do Programa Moradia Legal dentro do 
município de Campo Alegre.

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

Além da participação no Congresso dos Municípios Alagoanos- 2024 
através do acompanhamento das Palestras na área de Cidades Inteli-
gentes e no evento realizado pelo Núcleo do Estatuto da Cidades
NEST/UFAL sobre Habitação e Direito as Cidades.

O trabalho técnico desenvolvido na Secretaria de Habitação e Regulariza-
ção Fundiária não se limita apenas a entrega de unidades habitacionais, 
pois tem também como base ações primordiais para uma aproximação 
maior com a comunidade e o fortalecimento da Política Habitacional Mu-
nicipal. Dentre essas ações destacamos em 2024, as seguintes:
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•Levantamentos fotográficos sobre as casas cadastradas pelo 
PMMCR;
•Vistorias nos empreendimentos habitacionais do município;
•Levantamento geral de unidades habitacionais que
estão em processo de desapropriação e/ou situação de 
desabamento;
•Manutenção do Conselho Municipal de Habitação;
•Elaboração e execução de Projetos Social na área de Habitação.

•Realização de cadastramento para programas habitacionais;
•Realização de Reuniões; Palestra e Rodas de Conversa com a 
comunidade;
•Aprimoramento do conhecimento da Política de Habitação, 
através de participação de seminários, palestras e cursos.

CONSELHO VINCULADO A SMHRF

A Secretaria de Habitação e Regularização Fundiária apresenta-se 
como órgão gestor responsável pelo Conselho Municipal de Habitação - 
CMH, que é um importante espaço de controle social, participação
popular e de construção coletiva, no qual se manteve ativo durante 
todo o ano de 2024. Realizando suas 06 reuniões ordinárias de forma 
bimestral e abrindo espaço para o fortalecimento do controle social. 
Através desse espaço participativo é exposto as demandas recor-
rentes da Secretaria, as informações sobre os Programa Habitacionais 
de nível municipal, estadual e federal. Além de captar sugestões dos
conselheiros para melhorar a respectiva política pública
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Durante o ano de 2024, a Secretaria Municipal da Mulher, Juventude, 
Idoso e Família, desenvolveu atividades importantes para a população 
do município, contemplando Campo Alegre, distrito e povoados:

PRINCIPAIS AÇÕES DO ANO 2024

AÇÃO 1

Assistência às Mulheres Vítimas de Violência: A Secretaria da Mulher, 
Juventude, Idoso e Família segue seu cronograma de atendimentos, 
onde visa assistir as mulheres vítimas de violência, com a oferta de 
serviços programados e espontâneos; contando com: Atendimento 
Psicossocial, que recebe demandas livres, de segunda a sexta-feira, seja 
pelas vias virtuais (ligação por celular ou whatsApp) ou presenciais, 
visitas técnicas domiciliares, atendimento jurídico programado e monito-
ramento 24h da Patrulha Feminina para as que se encontram sob Me-
didas Protetivas. 

Atendimento multiprofissional para atender os idosos: : Buscando 
sempre proporcionar melhorias no atendimento da população idosa 
do nosso município, ofertamos uma equipe multiprofissional, com a 
finalidade de contribuir para a qualidade de vida e a independência 
dos idosos, ofertando diversas atividades, entre elas: Aulas de dança, 
palestras educativas, aulas de artesanato, hidroginástica, Bloco da 
Terceira Idade e Arraiá da Melhor Idade.

AÇÃO 02

Atendimento Jurídico Atendimento Psicossocial 

Monitoramento da Patrulha Feminina

Aula de Dança Palestra Educativa Carnaval da Terceira Idade

Hidroginástica Artesanato
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Semana da Juventude: A Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso e 
Família realizou de uma semana em alusão ao Dia Internacional da 
Juventude – 12 de agosto, com atividades voltadas para o público jovem 
do nosso município, incluindo distrito e povoados. A programação iniciou 
o II show de talentos Da Juventude, com premiações para os 3 primeiros 
colocados, seguindo com Card Informativo e ações voltadas para os nossos 
jovens.

AÇÃO 03

Semana da Mulher em Alusão ao Dia Internacional da Mulher: Nos dias 
04 a 10 de março a Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso e Família 
realizou uma semana com programações voltadas para as mulheres
 Campoalegrenses. Foram pensadas e executadas ações diversificadas
para agradar e atender as necessidades de todo público feminino, em 
todas as localidades (Campo Alegre, distrito e povoados), iniciando com 
divulgação na rádio local, pela Secretária da Mulher, Vereadoras, Secretárias 
Municipais e a presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 
seguindo a programação com:

AÇÃO 05

• Palestras, orientações, acompanhamentos e oferta de vários serviços 
voltados à saúde da mulher na Unidades Básicas de Saúde em parceria 
com a Secretaria Municipal de Saúde;
• Curso com o Grupo de Mulheres do distrito de Luziápolis em parceria 
com o CRAS e CREAS;
• Curso com o Grupo de Mulheres no CRAS sede;
• Ação Movimenta Mulher com o Grupo da Terceira Idade e as alunas da 
academia de Saúde;
• Passeio Ciclístico para as mulheres.

AÇÃO 04

Campanha Junho Violeta em Alusão ao Dia Mundial de Conscientização 
da Violência contra a Pessoa Idosa – 15 de junho: Durante o mês de junho,
foram executadas ações referentes a Campanha Junho Violeta. Foram 
realizadas divulgação na rádio local, oficina temática com o Grupo da Terceira 
Idade, trabalho de conscientização nas redes sociais através de card infor-
mativo, com intuito de destacar a importância do cuidado com nossos idosos, 
buscando combater as diversas formas de violência contra o público idoso, 
fazendo com que a sociedade reflita sobre o assunto.

Show de Talentos

Campanha Agosto Lilás: Agosto é o mês dedicado a conscientização pelo 
fim da violência contra mulher. A campanha faz referência a Lei Federal nº
11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, que completou 18 anos 
no dia 07 de agosto de 2024. Esta lei estabelece as formas da violência 

AÇÃO 06
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doméstica contra a mulher como física, psicológica, sexual, patrimonial e 
moral. Determina que a violência doméstica contra a mulher independe 
de sua orientação sexual. Toda a programação de atividades ofertadas 
no município, incluindo povoados e distrito, foram divulgadas na rádio 

Projeto Farinhada das Mulheres: Este projeto foi pensado e criado exclu-
sivamente para mulheres residentes no povoado Chã da Imbira, onde são
realizadas atividades mensais, que visa proporcionar momentos de intera-
ções entre elas, mantendo a tradição deixada pelos seus pais, da produção 
de farinha de mandioca, visando contribuir com o empoderamento feminino, 
através do crescimento econômico e social. 

AÇÃO 07

Semana do Idoso: A Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso e Família, em 
alusão ao Dia Internacional do Idoso – 01 de outubro, realizou diversas ações
em comemoração à semana do idoso. A programação foi planejada com 
ações atrativas e educativas, sempre visando respeitar as limitações dos nossos
participantes, possibilitando a eles, maior visibilidade social ativa, com o objeti-
vo de promover ao público da terceira idade momentos de interação, qualidade
vida e bem estar. Dentre a programação, foram realizadas as seguintes ações:

AÇÃO 08

• Palestra Violência contra a Mulher: como Prevenir, Reconhecer e 
Combater
• Palestra O Diálogo com o |Público Masculino, realizado pelo projeto 
Juntos por Elas, através da Patrulha Maria da Penha de Maceió
• Encontro com mulheres, “Café com Elas”
• Card informativo divulgado nas redes sociais.

local, dentre essas atividades estão:

Palestra Violência contra a Mulher: Palestra O Diálogo com o Público 
Masculino como Prevenir, Reconhecer e Combater

Palestra O Diálogo com o Público Masculino

Café com Elas

Encontro Mensal com as Mulheres da Farinhada
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• Projeto idoso Cidadão em Luziápolis;
• II Torneio de dominó para terceira idade;
• III Miss Terceira Idade,
• Passeio da Terceira Idade. 

Romaria da Terceira Idade para Juazeiro do Norte: Todos os anos, no 
mês de janeiro, a Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso e Família, realiza 
esta importante ação, onde o principal objetivo é manter as crenças e a 
Fé dos nossos idosos. Este ano, esta ação foi realizada com 50 idosos 
em uma romaria de 7 dias, participando de missas, peregrinações e da 
tradicional subida da ladeira do horto do Padre Cícero, alguns deles 
subiram a pé e outros com a auxílio de um transporte, devido a todo 
cuidado necessário. Como em todos os anos a gestão municipal deu total 
apoio, disponibilizando transporte, hospedagem, cuidadores 24 horas 
durante os sete dias, proporcionando uma viagem tranquila, confortável e 
segura para os nossos idosos que são devotos de Padre Cícero e Nossa 

AÇÃO 11

AÇÃO 09

Campanha 21 dias de Ativismo: Esta campanha acontece em todo o país 
nos dias 20 de novembro a 10 de dezembro e tem como finalidade consci-
entizar e engajar a sociedade no combate à violência de gênero. Buscando 
conscientizar a população sobre os diferentes tipos de agressões contra 
meninas e mulheres em todo o mundo, propondo medidas de prevenção 
e combate a violência, ampliando espaços de debates com a sociedade. 
Foram realizadas as seguintes ações:

• Divulgação na rádio local;
• Conscientização através de card informativo;
• Palestra informativa para a Farinhada das mulheres;
• Encontro formativo sobre o combate à violência contra as mulheres nas 
UBSs, realizado pelo CMDM,
• Divulgação de vídeo em alusão ao dia Mundial de Mobilização dos 
Homens pelo fim da violência contra a Mulher – CAMPANHA LAÇO 
BRANCO

AÇÃO 10

Campanha Bazar Alegre: A culminância da Campanha Bazar Alegre foi 
realizada no doa 22 de novembro através da Secretaria da Mulher, Juventude,
Idoso e Família, em parceria em parceria com as demais secretarias muni-
cipais de Campo Alegre. Contando também com a participação da comu-
nidade por meio de doações de roupas, calçados, cobertores e acessórios. 
Todos os itens arrecadados pela campanha foram revertidos para as mães 
dos alunos do Centro de Educação Infantil Professora Maria José Vieira da 
Costa Silva, onde estas se encontram em situação de vulnerabilidade social.

Card de Divulgação

Senhora das Candeias.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS

Conclui-se que foram desenvolvidas diversas ações que assistiram devida-
mente as necessidades dos nossos munícipes, desde do âmbito informa-
cional, de produzir conhecimento com intuito de prevenir diferentes formas 
de violência, até ações de combate, nas diversas formas de violação de
direitos do nosso público alvo, seja ele Idoso, Mulher ou Deficiente, contando 
sempre com a parceria da rede e do empenho profissional de toda a equipe.
Assim, a Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso e Família no ano de 2024 
conseguiu ofertar seus serviços e realizar suas ações, de maneira elaborada 
e com qualidade na execução.
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SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE

6

Secretária: Isys Roberta da Costa Maynart Vieira
Endereço: AL-���, km �� � Bairro Cruzeiro, CEP: �����-���
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
Email: secretariadesaudecampoalegre���gmail.com



A Secretaria Municipal de Saúde é responsável por garantir o acesso à 
saúde e promover o bem-estar da população. É sua função elaborar políti-
cas de saúde, gerir recursos financeiros e humanos, definir prioridades para 
o sistema de saúde, supervisionar campanhas de prevenção e controle de 
doenças, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de ações e serviços 
de saúde, dentre outras atribuições. Situada no complexo do Centro de 
Saúde, localizada às margens da Rodovia AL 220, Km 36, Cruzeiro, tem 
seu funcionamento das 7h30 às 12 h / 13h30 às 16h30. Em sua estrutura 
organizacional compreende diferentes setores interligados por ações estra-
tégicas, das quais se destacam:

Os indicadores do Previne Brasil, apresentados no gráfico acima, 
demonstram a evolução contínua do município ao longo dos anos. 
Esses avanços só foram possíveis graças ao planejamento estra-
tégico, à capacitação das equipes e ao compromisso com o forta-
lecimento dos serviços de saúde.

A Atenção Primária à Saúde (APS) é o primeiro nível de contato do indi-
víduo, da família e da comunidade com o sistema de saúde. Ela desempe-
nha um papel central na promoção da saúde, prevenção de doenças, 
tratamento de condições comuns e acompanhamento contínuo da popu-
lação. No ano de 2024 a estrutura da Rede da APS, constituiu-se de: 14 
Unidades Básicas de Saúde (UBS); 11 Equipes da Estratégia de Saúde da
Família (ESF); 03 equipes vinculadas às ESF e mantidas com custeio 
próprio; 11 equipes de Saúde Bucal e 02 Equipes Multiprofissionais (eMulti). 
Durante esse período obteve uma cobertura populacional de 100% no
que se refere a cobertura da ESF, sendo as equipes compostas por: direção 
administrativa, médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de 
farmácia, dentistas, auxiliares de saúde bucal, agentes Comunitários de Saúde 
(ACS) e outros profissionais de apoio, conforme a necessidade local.

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE – APS
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eSUS Feedback, SISAB (2024Q2), Campo Alegre – Alagoas de enfermagem



Mesmo diante das adversidades enfrentadas no cenário nacional, o muni-
cípio manteve seu compromisso com a saúde pública, oferecendo uma 
ampla gama de atendimentos que reforçam a dedicação em garantir o 
acesso e a qualidade dos serviços à população de Campo Alegre. Ano 
após ano, foram registradas notas superiores à média no Indicador Sintético 
Final (ISF). Esse indicador, avaliado pelo Ministério da Saúde, é calculado
com base no desempenho dos municípios e na qualidade das Equipes de 
Saúde da Família (ESF), considerando diversos critérios que refletem a 
efetividade e a qualidade das ações desenvolvidas

O quadro acima demonstra os números dos atendimentos realizados 
e na sequência, os registros de diversas ações que tiveram destaque no 
no ano de 2024, tais como: visitas técnicas às UBS, a continuidade 
do trabalho com as equipes eMulti, treinamentos, capacitações,
remapeamentos, entre outros.

As visitas tiveram como objetivo avaliar as condições estruturais, funci-
onais e operacionais das UBS, com foco em melhor organização e infra-
estrutura, além de identificar desafios e oportunidades de melhoria.
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A ausência da divulgação do ISF e Indicadores do Previne Brasil referente 
ao 3º quadrimestre de 2024 pode ser justificada pela transição no modelo 
de financiamento da Atenção Primária à Saúde (APS), conforme estabele-
cido pela Portaria nº 3.493, de 10 de abril de 2024. Contudo, Campo Alegre 
se destacou como um dos mais bem avaliados na Atenção Primária à Saúde
 (APS) no estado de Alagoas. Esse reconhecimento reflete o empenho da
gestão municipal em qualificar a APS, com investimentos significativos na 
estruturação dos equipamentos e na informatização das equipes de saúde, 
o que otimizou os processos de trabalho e melhorou a coleta e análise de 
dados, bem como a estruturação da equipe gestora da APS.

1.1. Equipe Multiprofissional – eMulti

A atuação de equipes multiprofissionais na Atenção Primária à Saúde 
(APS), conhecida como eMulti, é uma estratégia central para garantir o 
cuidado integral e resolutivo, atendendo às necessidades da população 
com qualidade e eficiência. Essas equipes são compostas por profis-
sionais de diferentes áreas da saúde como, assistentes sociais, psicólogos,
fisioterapeutas, nutricionistas, entre outros, que trabalham de forma 
integrada e colaborativa.



O modelo eMulti é essencial para consolidar a APS como porta de entrada 
do sistema de saúde e um pilar estratégico para a promoção da saúde e a 
equidade no acesso aos serviços.

mações de saúde dos usuários e apoia as equipes no planejamento e 
registro das ações. O treinamento para novos profissionais é funda-
mental para garantir o uso adequado dessa tecnologia e a eficiência no 
atendimento à população. Profissionais bem capacitados no uso do PEC
desempenham suas funções de forma mais eficiente, promovem um 
atendimento mais qualificado e contribuem para a melhoria dos indica-
dores de saúde. Além disso, a adoção plena do PEC fortalece a APS 
como porta de entrada do Sistema Único de Saúde (SUS).

Outro marco importante foram as capacitações para os profissionais da 
Atenção Primária à Saúde, fundamentais para melhoraria e qualidade do 
atendimento, assim como fortalecimento do papel das Unidades Básicas 
de Saúde como porta de entrada do Sistema de Saúde. Durante o ano 
foram ofertadas algumas temáticas como: pré-natal de alto risco, teste do
pezinho, Atenção Integrada às Doenças Prevalentes na Infância (AIDPI) e 
outros

1.3. Treinamento Para Novos Profissionas
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1.2. Profissionais Feristas na APS

Os profissionais feristas na APS foram contratados durante o ano de 2024 
para substituir membros das equipes de Atenção Primária à Saúde (APS) 
durante períodos de ausência temporária, como férias, licenças médicas ou 
afastamentos legais. Esses profissionais desempenham um papel crucial na 
continuidade dos serviços de saúde, garantindo que as atividades essenciais 
das Unidades Básicas de Saúde (UBS) sejam mantidas sem prejuízo para
os usuários.

O Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) é uma ferramenta essencial para a
gestão do cuidado na Atenção Primária à Saúde (APS), pois centraliza as infor-



seu funcionamento na UBS José Egídio e no Distrito de Luziápolis, na UBS 
Audálio Antônio, com funcionamento das 16h às 20h, de segunda a sexta.

Ao longo do ano foram realizados remapeamento das Unidades Básicas de
Saúde (UBS), o que está relacionado a processos de reorganização territorial, 
buscando atender melhor às necessidades da população. Este processo 
contribuiu para ajustar a área de abrangência de cada UBS, mantendo o equi-
líbrio da demanda, incorporando ou desmembrando áreas devido ao cresci-
mento populacional, ou alterações urbanísticas e assim sendo possível atuali-
zação dos cadastros de usuários vinculados às UBS, garantindo que estão 
consoantes a área de abrangência.

1.4. Remapeamento Territorial

2. SAÚDE BUCAL

No ano de 2024, o serviço de saúde bucal contou com um total de 13 
consultórios odontológicos e as equipes completas, possibilitando o aces-
so às ações e serviços de promoção, prevenção e recuperação da saúde 
bucal da população campo-alegrense, de forma coletiva e individual. O 
quadro abaixo refere-se ao acompanhamento odontológico segmentado 
durante o referido ano.
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Um marco no ano de 2024 foi a implantação de horários estendidos como 
uma estratégia voltada a ampliar o acesso aos serviços de saúde, principalmente 
para atender pessoas que têm dificuldade de comparecer no horário regular 
de funcionamento, como os trabalhadores. Na sede do município, o serviço teve

1.5. Horário De Atendimento Estendido Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS)



Buscando sempre o melhor para reabilitação do paciente, o município 
oferece ainda o serviço do Laboratório Regional de Prótese Dentária – 
LRPD, onde no de 2024 foram confeccionadas 459 peças protéticas para 
a população da sede e do Distrito de Luziápolis. O serviço dispõe da con-
fecção de dois tipos de peças, a Prótese Total (PT) e a Prótese Parcial 
Removível (PPR). A prótese dentária pretende substituir um ou mais dentes 
faltantes na boca do paciente. Assim, além de devolver o sorriso, a auto-
estima e melhorar a estética, ela também contribui para a saúde, já que 
devolve as funções bucais. A utilização da prótese vai além do padrão 
estético e tem por objetivo melhorar a qualidade de vida de quem usa. 
Segue abaixo o consolidado da produção anual dos procedimentos rea-
lizados pela equipe.
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Além de estar presente em 100% na Atenção Primária à Saúde, o serviço de 
saúde bucal também se estende ao serviço de especialidades odontológicas, 
com atendimentos no CEO, localizado no prédio da Unidade Básica de Saúde 
Rosalvo Ivo, situado na Rua São Francisco S/N, no povoado Belo Horizonte, 
dispondo de 4 consultórios odontológicos, 01 sala de radiologia, 01 sala de 
expurgo e esterilização. Este serviço corresponde ao serviço de referência 
especializado da odontologia do município. Nele são oferecidos procedimentos 
de cirurgia oral (dentes inclusos e/ou impactados, frenectomias e biópsias), 
tratamento de canal, rastreamento e diagnóstico de câncer de boca e próteses 
dentárias. Conta com equipes formadas por cirurgiões-dentistas, auxiliares de 
saúde bucal e técnicos em prótese dentária. São oferecidas as especialidades 
de cirurgia bucomaxilofacial, endodontia, periodontia, atendimento a pacientes 
com necessidades especiais e prótese dentária. O acolhimento inicial ao 
paciente é realizado na unidade básica de saúde e, havendo a necessidade, 
o usuário é encaminhado para o CEO para seguir com o plano de tratamento. 
Em 2024 foram registrados um total de 4.953 atendimentos no Centro de 
Especialidades Odontológicas, distribuídos conforme as especificações abaixo:

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS)

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIASUS)
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3. PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE) 

A articulação entre Escola e Rede Básica de Saúde é a base do Programa 
Saúde na Escola e é uma estratégia de integração da saúde e educação para 
o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das políticas públicas brasi-
leiras. Sua adesão é um processo de pactuação de compromissos a serem 
firmados entre os secretários municipais de saúde e educação com os Ministé-
rios da Saúde e da Educação. As ações do PSE compreendem o conjunto de 
ações de promoção da saúde e prevenção de doenças e agravos nas escolas 
descritas a seguir: alimentação saudável e prevenção da obesidade; promoção 
da atividade física; promoção da cultura de paz e direitos humanos; prevenção 
das violências e dos acidentes; prevenção de doenças negligenciadas; pre-
venção ao uso de álcool, tabaco, e outras drogas; prevenção à Covid-19; saúde 
ambiental; saúde bucal; saúde auditiva; saúde ocular; saúde mental; saúde se-
xual e reprodutiva e prevenção do HIV/IST; e verificação da situação vacinal. 



No ano de 2024 foram realizadas um total de 407 atividades e 18.644 par-
ticipantes nas atividades coletivas do PSE.

Escovação supervisionada no PSE. Mensalmente, as escolas recebem 
a visita do dentista para escovação supervisionada e aplicação tópica 
de flúor- ATF. No ano de 2024, foram realizadas pelas equipes vincula-
das, 1.995 até 04 de julho, onde as atividades com dentista e ASB che-
garam a 261 atividades em saúde bucal. O alcance das metas garante 
os recursos do PSE em nosso município. Atualmente, são assistidos pelo 
programa 13.367 estudantes da rede municipal e estadual inseridos na 
adesão do programa pela vigência 2024.
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Fonte : Controle /avaliação SMS conforme a adesão, 2024

MAIO LARANJA consiste na prevenção e combate da violência e abuso 
sexual. 

Visita ao consultório do dentista nas UBS’s, com os alunos dos centros 
de educação infantil, para fortalecimento das ações e desmistificar e 
reduzir o medo da ida ao dentista desde os primeiros anos na infância, 
com entrega de certificado de coragem e kits de higienização bucal. 



Segue abaixo os quantitativos de atendimentos contemplados no Projeto 
Visão do Futuro, acompanhado por ação específica do Programa Saúde na 
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Em julho, foram intensificadas no PSE as ações de imunização, antropome-
tria, saúde ocular, saúde auditiva e alimentação saudável.

Escola-PSE voltado à saúde ocular.



Em fevereiro, foram trabalhadas ações voltadas à prevenção da gravidez na
adolescência. Realizada a semana nacional de prevenção da gravidez nas salas 
de espera das UBS, abordando o tema, possibilitando conversa e tirando dú-
vidas sobre os contraceptivos e riscos da gravidez precoce, saúde mental e 
cidadania em consonância as ações do PSE nos temas: ist's e saúde mental 
com objetivo da redução da gravidez na adolescência através das ações de 
sensibilização e impacto social.

A Promoção da Saúde possui princípios como a equidade, a intersetoriali-
dade e a integralidade, de forma atuante e participativa no controle social, 
a sustentabilidade, a autonomia e o empoderamento. As ações de Promo-
ção à Saúde são realizadas nas salas de espera das unidades básicas de 
saúde e na rede de atenção dos serviços em saúde que variam desde o 
acolhimento a efetivações das ações pontuais in locu ou intersetoriais me-
diante aos problemas que surgem na sociedade que permeiam o proces-
so saúde e doença.
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Em março, houve a intensificação e verificação vacinal no PSE.

4. A POLÍTICA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA SAÚDE (PNPS) 

Contribui para o fortalecimento e o reconhecimento da promoção da saúde nas
ações de vigilância, assistência e atenção à saúde, especialmente na Atenção 
Primária à Saúde. 

Durante todo o ano, foram realizadas diversas ações que evidenciam os
trabalhos realizados pelo núcleo de Promoção à Saúde, dentre as quais 
destacaram:

JANEIRO BRANCO. A campanha janeiro branco é uma campanha ex-
tremamente importante, pois segundo dados da Organização Mundial 
de Saúde – OMS, o Brasil é o segundo país das Américas com maior 
número de pessoas depressivas, equivalentes a 5,8% da população, atrás 
apenas dos Estados Unidos, com 5,9%. A depressão é uma doença que 
afeta 4,4% da população mundial. O Brasil é ainda o país com maior 
prevalência de ansiedade no mundo (9,3%).

Assim como também foram realizadas ações de saúde da mulher nas 
salas de espera com os temas para palestras de: inserção de DIU, saúde 
íntima, citologia, autocuidado, higiene corporal e íntima, saúde menstrual, 
saúde mental e a importância do março lilás na prevenção das violências



contra mulher em todas as UBS’s com objetivo geral de humanização e
acolhimento e redução dos índices de câncer e adoecimento mental.

SETEMBRO AMARELO ganhou destaque com ações de prevenção ao 
suicídio. Em todas as Unidades Básicas de Saúde, as equipes da estra-
tégia de saúde da família do município de Campo Alegre realizaram 
abordagens sobre a campanha de prevenção ao suicídio em parceria 

AGOSTO DOURADO, uma das ações intensificadas nas UBS, enfatizando 
a importância do aleitamento materno e alimentação saudável. Em par-
ceria com o Espaço Vida, foram abordadas orientações de nutrição para 
as gestantes e a importância da amamentação para o desenvolvimento 
do bebê e orientações sobre gestação de risco, feitas pelo enfermeiro
obstetra

NOVEMBRO AZUL. Foram realizadas ações de prevenção ao câncer de 
próstata em alusão ao novembro azul para a saúde do homem, com a 
participação dos profissionais da Secretaria de Urbanismo, com entrega 
de kits de higiene bucal e orientações ao uso de EPI’S e prevenção ao 
câncer bucal. Em parceria com o setor de Imunização, também foram rea-
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OUTUBRO ROSA. A campanha foi realizada em todas as UBS’s e seto-
res da saúde com ações de prevenção ao colo do útero, com brindes, 
café da manhã e sorteios realizados pelas equipes da APS para promo-
ção em saúde.

com o CAPS.



lizadas ações de vacinação e realização de testes rápidos. Em parceria, o PSE com os centros de reabilitações da sede e do Distrito 
de Luziápolis, foi idealizado o Projeto Pezinho Alegre, em alusão à Semana 
do Bebê, nos dias 22 e 23 de maio de 2024, cujo objetivo consiste na 
busca ativa de crianças de 3 e 4 anos, em avaliar e diagnosticar pés pla-
nos, caracterizado pela ausência do desenvolvimento do arco plantar nos 
pés, visto que a formação e desenvolvimento do arco plantar pode aconte-
cer até os 6 anos e sua ausência pode provocar alterações de marcha, 
dores, disfunções músculo esqueléticas em membros inferiores. A finali-
dade é orientar aos responsáveis em acompanhar e observar nas crianças 
durante seu desenvolvimento, as alterações e consequências futuras que
por ventura venham acometê-las. Os testes tiveram início nos centros de 
educação infantil, CEI Maria José na sede e Lizete Alves em Luziápolis. 
Na Creche de Ensino Infantil Maria José, na sede, foram feitas visitas em 
quatro turmas, contabilizando um total de 54 alunos, destes 32 meninos 
e 22 meninas, constatando 04 testes positivos. Na Creche de Ensino In-
fantil Lizete Alves, em Luziápolis, foram realizadas visitas em três turmas, 
contabilizando um total de 42 alunos, destes 21 meninos e 21 meninas, 
constatando 01 teste positivo. Todos os testes foram supervisionados pelo
fisioterapeuta e coordenador do Centro de Reabilitação do Município.

Destaque também para as ações do Selo Unicef, onde o município foi cer-
tificado, atingindo as metas preconizadas. A implantação do projeto chato 
plano – pé plano para identificar ausência do arco plantar precoce e 
observar o desenvolvimento das disfunções dos músculos esquelético e 
diagnóstico para encaminhamentos ou intervenções realizadas pelos fi-
sioterapeutas do município em parceria com os profissionais de saúde no 
PSE.
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5. ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE - AES

A Secretaria Municipal de Saúde conta com uma equipe voltada à Atenção
Especializada em Saúde, identificando os serviços de referência e estabele-
cendo padrões técnicos para o atendimento de urgência e emergência. 
Dentre os serviços ofertados no ano de 2024, seguem as especificações 
abaixo:

5.1. Central De Regulação Eletiva

O município conta com duas Centrais de Regulação Eletiva, uma na sede e 
outra no distrito de Luziápolis



Ambas são responsáveis pelos agendamentos de consultas médicas especia-
lizadas, exames de média e alta complexidades e procedimentos cirúrgicos 
de médio e grande porte. Contam com sistema próprio para controle das 
demandas, onde são protocoladas todas as demandas trazidas pelos pacientes, 
e mensalmente, fazem o controle e regulação das vagas conforme a quanti-
dade de consultas mensais liberadas pelo município, vagas no SISREG (Siste-
ma de Regulação Estadual) e ajudas de custo. 

5.3. Agendamentos Pelo Sus – SISREG

5.2. Ajudas De Custo

O SISREG é um sistema de Regulação, onde são disponibilizadas pelo 
SUS algumas vagas para consultas e exames. Podendo ser realizadas no 
Município, onde é chamado de SISREG LOCAL, ou em outros municípios, 
denominado de SISREG ESTADUAL. No SISREG local foram ofertados
vários exames laboratoriais, eletrocardiograma, raio-x, ultrassonografias, 
entre outros. No SISREG estadual, são agendadas as consultas com mé-
dicos especialistas e alguns exames de média e alta complexidade. São 
pouquíssimas vagas ofertadas para todos os municípios de Alagoas, con-
forme a PPI- Programação Pactuada Integrada.

 Fonte: SISREG- Sistema de Regulação
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As ajudas de custo são regulamentadas por lei municipal, onde é viabilizado com
recursos próprios, marcações de consultas, exames, cirurgias e tratamentos para 
pacientes que não conseguem acesso através dos sistemas do SUS

Fonte: Setor Financeiro da Secretaria de Saúde.

SERIE HISTÓRICA DE AJUDAS DE CUSTO
LIBERADAS EM 2024

Em 2024, foram investidos mais de R$ 927.707,00 (novecentos e vinte e sete mil,
setecentos e seis reais e dezenove centavos) com recursos próprios para custear 
consultas e exames.

QUANTITATIVOS DE AGENDAMENTOS
SISREG 2024

5.4. Agendamentos CONISUL

O CONISUL é o Consórcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas, 
onde o município investe recursos próprios para poder utilizar os serviços 
do consórcio, destinado ao agendamento de consultas médicas especia-
lizadas, exames de média e alta complexidade e cirurgias. Foram investidos 
R$ 471.873, 30 mil (quatrocentos e setenta e um mil, oitocentos e setenta 
e três reais e trinta centavos) no CONISUL com recursos próprios para agen-



damento de consultas médicas especializadas, exames de média e alta 
complexidade e cirurgias. Foram investidos R$ 471.873, 30 mil (quatrocentos 
e setenta e um mil, oitocentos e setenta e três reais e trinta centavos) no 
CONISUL com recursos próprios para agendamentos de consultas, exames 
e cirurgias. 

5.5. Centro De Especialidades

O município conta com dois Centros de Especialidades próprios, que ofertam
consultas especializadas, exames e pequenos procedimentos, mensalmente, 
para toda a população. No ano de 2024, por meio de um credenciamento 
municipal e custeado 100% com recursos próprios a população teve acesso 
a consultas como: cardiologista, otorrinolaringologista, oftalmologista, orto-
pedista, neurologista, urologista, cirurgião geral, ginecologista/ obstetra, pe-
diatra, psiquiatra, neuropsicóloga, exames de eletrocardiograma, teste da 
orelhinha, ultrassonografias, e procedimentos de inserção de DIU. O muni-
cípio investiu mais de R$ 3.053.331,00 para garantir que a população tivesse 
acesso a consultas.
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QUANTITATIVO DE CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS REALIZADAS EM 2024

Fonte: Setor Financeiro da Secretaria de Saúde



Com a reativação do centro cirúrgico em agosto de 2024, após uma grande 
reforma realizada na Unidade Mista Senador Arnon de Melo, foram ofertados 
para a população vários procedimentos cirúrgicos. O município custeou com 
recursos próprios 615 procedimentos cirúrgicos, entre eles: cirurgias de catarata, 
laqueadura, hérnias e pequenas cirurgias, com um investimento financeiro de 
R$ 639.376,00. Um grande marco e avanço na saúde pública municipal, como 
podemos observar no gráfico abaixo:

Fonte: Setor Financeiro da Secretaria de Saúde

Considerando a visão ser um dos mais importantes meios de comunicação 
com o ambiente, pois cerca de 80% das informações que recebemos são 
obtidas por seu intermédio, os olhos merecem atenção especial, e pensando 
no bem-estar da nossa população, a gestão municipal entende sua impor-
tância. Havendo no ano de 2024 uma demanda grande para atendimentos 
oftalmológicos, o município intensificou os serviços na saúde ocular, investindo
mais de R$ 769.115,00 para que a população tivesse acesso à consulta oftal-
mológica, à realização de exames oftalmológicos e cirurgias de catarata.
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5.6. Intensificação Na Saúde Ocular

SAÚDE OCULAR- EXAMES E CIRURGIAS
REALIZADAS NO MUNICIPIO

5.7. Cirurgias Realizadas Na Unidade Mista Senador Arnon De Melo

CIRURGIAS REALIZADAS NA UNIDADE
MISTA SENADOR ARNON DE MELO UMSAM



6. CENTRO DE REFERÊNCIA DA PRIMEIRA INFÂNCIA 

ACOMPANHADA (ESPAÇO VIDA)

Outras ações realizadas pelo Espaço Vida estão relacionadas à estratificação
de risco materno e infantil, onde são acolhidas as gestantes de alto risco 
mais elevados; à vacinação; (BCG e COVID); aos grupos de gestantes, que 
têm por finalidade, trazer novas orientações e seguimentos, fazendo um 
bom acompanhamento de pré-natal e oficinas de nutrição, incluindo o aleita-
mento materno.

Em síntese, a gestão municipal investiu na Atenção Especializada em 
Saúde, um montante de R$ 5.092,287,30, com recursos próprios em 
consultas médicas especializadas, exames e procedimentos cirúrgicos.

É um espaço que conta com uma equipe multiprofissional composta por
nutricionista, fonoaudiólogo, médico ginecologista, enfermeiro obstétrico, 
médica pediatra, psicólogo e atendimento às gestantes para laqueadura, 
todos com o propósito de garantir o pleno desenvolvimento infantil, 
desde a concepção, seguimento pré-natal e o acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil. Seguem os atendimentos reali-
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zados durante o ano de 2024:



Abaixo seguem os dados ao longo do ano de 2024, realizados no Centro 
de Fisioterapia da sede do município com 7.420 atendimentos e no Distrito 
de Luziápolis com um total de 6.066 atendimentos.

7. CENTRO DE FISIOTERAPIA

O Centro de Fisioterapia está voltado para atendimentos ambulatoriais, divididos
entre sede do município e no Distrito de Luziápolis, nas mais diversas áreas da 
traumatoortopedia, abrangendo diversas patologias, como lombalgia, cervicalgia, 
tendinopatia, pós-traumas, pós-operatórios e algumas patologias neurológicas 
como AVC’s agudos, crônicos, Parkinson, paralisia facial e entre outros. Neste 
espaço, também são realizados atendimentos com terapia ocupacional volta-
dos a pacientes com distúrbios ou alterações motoras em membros superiores 
com déficit funcional. Realiza-se também em parceria com a secretaria da
mulher, da pessoa idosa, da pessoa com deficiência e das minorias, medidas 
de cadeiras de rodas padrões e especiais para público adulto e infanto-juvenil, 
facilitando que o paciente não se desloque para outras cidades, evitando tran-
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No ano de 2024, foi desenvolvido o projeto pezinho alegre em duas creches
municipais, uma na sede e outra em Luziápolis, durante a semana do bebê 
organizado pela secretaria municipal de saúde em parceria com secretaria de 
educação com o objetivo a detecção de pé plano ou chato em crianças de 
3 a 5 anos. Através deste projeto, após a detecção, os responsáveis foram 
orientados quanto ao diagnóstico e ao acompanhamento da criança a possí-
veis déficits em alteração da marcha, coordenação, fraqueza muscular, procu-
rando o centro de fisioterapia para profunda avaliação e possível tratamento.

storno e desgastes físicos e o difícil acesso da viagem.

Fonte: Controle Coordenação Fisioterapia
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8. LABORATÓRIO MUNICIPAL DE ANÁLISES CLÍNICAS 

CAMPO ALEGRE

No ano de 2024, o Laboratório Municipal de Análises Clínicas contou com 
uma equipe de 18 funcionários, sendo uma diretora, duas digitadoras, uma 
auxiliar de serviços gerais, uma telefonista, quatro biomédicos, um farma-
cêutico, cinco técnicos de enfermagem, duas auxiliares de laboratório e 
uma agente administrativa. Destes funcionários, dois biomédicos foram 
escalados para Unidade Mista Senador Arnom de Melo - UMSAM. O fun-
cionamento do laboratório se deu das 6 h às 14 h e das 16 h às 22 h à 
disposição da UMSAM, assim como nos finais de semana e feriado das 
7 h às 14 h. Durante este ano, do mês de janeiro a outubro, foram atendidas 
16.414 pessoas, com um total geral de mais de 149.310 exames.

A seguir, o demonstrativo dos tipos de exames e a frequência com que 
foram realizados, totalizando um número de 158.073 exames.
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Fonte: Relatório Gerencial LAB/Municipal, 2024.
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9. UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTOJUVENIL LUIZ 

MARIANO NETO (UAI)

Na Unidade de Acolhimento Infantojuvenil (UAI), as atividades são desen-
volvidas conforme o Projeto Terapêutico Singular (PTS) de cada acolhido e 
com as diretrizes da Portaria n.º 121/2012 do Ministério da Saúde, que orienta 
ações voltadas à reabilitação psicossocial e ao desenvolvimento integral 
dos adolescentes. A rotina da casa inclui despertar, refeições, cuidados com 
os espaços individuais e coletivos, recolhimento, grupos operativos com
temáticas diversas voltadas para a produção de informação e promoção 
de saúde, atividades de lazer e acompanhamento multiprofissional
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Além disso, são ofertadas oficinas terapêuticas, atividades esportivas e 
culturais, momentos de lazer, rodas de conversa e projetos específicos, 
como o Projeto CRIAR e o plantio da horta, que estimulam habilidades so-
ciais e proporcionam uma vivência mais próxima da autonomia. Essas ativi-
dades são planejadas para fortalecer os vínculos familiares, especialmente 
durante os atendimentos individuais e reuniões coletivas, nos quais se busca
promover a preparação para o retorno dos acolhidos às suas residências 
de origem, com os devidos encaminhamentos para continuidade do acom-
panhamento na rede de serviços.

No segundo semestre de 2024, as ações da UAI tornaram-se ainda mais 
robustas devido à recomposição da equipe técnica. Essa melhoria possi-
bilitou uma abordagem mais diversificada e eficaz, com a ampliação das 
atividades de rotina e a criação de novos projetos voltados à saúde mental, 
educação e qualificação profissional. A equipe reforçada contribuiu para a 
integração entre os acolhidos e para avanços significativos nos processos 
de reabilitação e reinserção social.
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II Congresso Internacional: Boas Práticas em Saúde MentalDurante esse período, foram acolhidos 19 adolescentes, entre meninas e 
meninos, provenientes da 5ª Região de Saúde (São Miguel dos Campos, 
Junqueiro, Teotônio Vilela, Anadia e Campo Alegre), além de casos exce-
pcionais de municípios como Igaci e Taquarana. O período de permanência 
variou entre 4 e 7 meses, respeitando o limite de até seis meses previsto 
na Portaria n.º 121/2012, com possibilidade de prorrogação conforme ava-
liação das necessidades específicas.
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É importante destacar que o acesso à rede de serviços ofertados pelos 
municípios, como educação, atenção básica em saúde, assistência social 
e justiça, tem sido de grande relevância na ressignificação da vida desses
jovens. A maioria dos acolhidos é do sexo masculino, com idades entre 
12 e 15 anos, e apresentam histórico de uso de substâncias como álcool, 
cigarro, maconha e cocaína.

Abaixo estão relacionadas algumas atividades que tiveram destaque durante 
o ano, tais como: 

Projeto Criança Feliz – Evento realizado pelo Conselho Tutelar em par-
ceria com o Abrigo Regional Hélio Vieira Gama e a Unidade de Acolhi-
mento Infantojuvenil Luiz Mariano Neto.

Meditação Guiada - momento de autorreflexão sobre a vida e sobre o 
tratamento dos adolescentes, auxiliando na produção de níveis de equilí-
brio entre saúde física e saúde mental. Nesta ação, promovemos saúde 
mental e trabalhamos a saúde em sua integralidade.

II Edição do Festival Fique Leve, sediado na Cidade de Anadia/AL.
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I Sarau Cultural da UAI

No ano de 2024, a ouvidoria municipal registrou 650 manifestações, entre
RECLAMAÇÕES, SUGESTÕES, SOLICITAÇÕES e ELOGIOS. Tais manifestações 
foram recebidas, por e-mail, telefone e de forma presencial. Vale ressaltar que 
este é um canal de comunicação entre a população e a gestão cujo objetivo
é identificar problemas, propondo melhorias e garantindo imparcialidade na 
resolução dos mesmos, mas que também é um espaço de interatividade, 
fortalecendo a inovação e a criatividade, por meio de sugestões. Segue abaixo
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10. OUVIDORIA SUS 

a descrição mensal dos registros apontados durante o ano:

Segue alguns registros de acompanhamento da Ouvidoria nos diferentes se-
tores e segmentos, estimulando a participação da comunidade.
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As endemias são doenças que afetam uma determinada região ou comu-
nidade com frequência, e podem ser transmitidas por vetores como mos-
quitos, ratos e outros animais. Várias ações e Programas são realizados 
para combater tais doenças.

No ano de 2024, Campo Alegre atingiu os quatro ciclos do Programa da 
Dengue e foi iniciado o 5º ciclo parcial alcançando 34,76% de cobertura. 
Do 1º ao 4º ciclo foram alcançados mais de 80% de visitas aos imóveis 
cadastrados no município. No último ciclo concluído, o total de imóveis das 
áreas endêmicas do município ficou em 19.273, sendo 9.587 imóveis rurais 
e 9.686 urbanos.
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11. ENDEMIAS

11.1. Programa de LEISHMANIOSE

No ano de 2024, o município realizou busca ativa de cães com exames 
para detecção da Leishmaniose, onde foram realizados 202 exames em 
cães, dos quais 10 foram positivos, sendo realizado todo procedimento 
necessário para eliminação do vetor.

11.2. Programa de Controle a ESQUISTOSSOMOSE

O Programa tem o objetivo de detectar a esquistossomose, através da 
análise de fezes. Foi pactuada 3.633 exames a serem realizados, onde 
o município atingiu mais de 100% do quantitativo especificamente foi 
104% de exames preconizados. Dos 3.837 exames realizados com a 
pactuação e demanda livre, 47 deram positivos para esquistossomose 
com 100% de tratamento realizado.

11.3. Programa Nacional de Controle da DENGUE (PNCD)

Ao longo do ano, foram desenvolvidas um conjunto de ações preventivas 
e educativas com foco no combate as arboviroses, como dengue, Zica e 
chikungunya. Dentre elas: mutirões de limpeza semanais as sextas-feiras, 
palestras educativas nas escolas e unidades básicas de saúde, intensifica-
ção no Dia ´́ D´́  da dengue e ações do Prefeitura em ação nas comunida-
des.
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Um marco importante no ano de 2024 foi a inauguração do Centro de Aten-
ção Psicossocial Infantojuvenil Estudante Lídia Tenório dos Santos (CAPSi), no 
Distrito de Luziápolis. Uma obra de grande importância que também é refe-
rência para a 5ª região de saúde de Alagoas. O espaço atende crianças e 
adolescentes de 5 a 18 anos em sofrimento psíquico intenso, juntamente com 
seus familiares, focando no alívio do sofrimento, nas potencialidades e na 
qualidade de vida, com atendimento interdisciplinar, composto por uma equipe
multiprofissional que reúne médicos, assistentes sociais, psicólogos, psiquiatras, 
entre outras especialidades. O serviço atenderá demandas como Transtorno 
do Espectro Autista (TEA), depressão, esquizofrenia, transtornos de conduta, 
transtornos de personalidade e sofrimento psíquico grave. Crianças e adole-
scentes podem ser encaminhados pelos serviços de saúde, escolas, conselhos 
tutelares, Centros de Referência Especializados em Assistência Social (Creas) 

Desde o período em que foi inaugurado, o CAPSi já assistiu 62 pacientes, 
com um volume expressivo de atendimentos mensais: 72 em agosto, 137 em 
setembro, 128 em outubro, 131 em novembro e 126 em dezembro. Além do 
atendimento direto, foram realizadas capacitações estratégicas voltadas para 
a qualificação técnica da equipe, abordando temas como Projeto Terapêutico 
Singular (PTS), manejo de crises e integração da RAPS, reforçando a formação 
contínua dos profissionais de saúde.
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12. CAPS INFANTOJUVENIL ESTUDANTE LÍDIA TENÓRIO DOS 

SANTOS – (CAPSI)

e por demanda espontânea.

Segue alguns registros do serviço ofertado que tem por objetivo garantir 
uma atenção integral, qualificada e humanizada à saúde mental de crianças 
e adolescentes, consolidando seu papel na Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS).
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Gráfico em barras onde mostra os exames realizados no ano de 2023, sendo o Hemograma o mais solicitado e o Hbsag e D-dimero menos solicitado.

No ano de 2024, a vigilância epidemiológica do munícipio de Campo Alegre
participou de capacitações sobre meningite, hanseníase, tuberculose, violência
interpessoal/autoprovocada, como também realizou oficinas com as equipes 
de saúde da família, equipe de profissionais técnicos de enfermeiros da Uni-
dade Mista Senador Arnon de Melo no município, com abordagem na atua-
lização das notificações compulsórias, meningites, manejo clínico da sífilis, 
HIV incluindo os testes rápidos, arborivores, dentre outras temáticas. 
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13. ACADEMIAS DA SAÚDE

No ano de 2024, o Programa Academia da Saúde realizou 2.518 atividades 
coletivas em todo o município, realizando assim 27.855 atendimentos, nos polos 
localizados na Sede (José Souza da Silva), Chã da Imbira (Manoel dos Santos), 
Conjunto Olival Tenório (José Jesuino dos Santos), Luziápolis (Pedro Honório 
dos Santos) e extensões.

As atividades coletivas são realizadas nos polos, organizadas por turmas, nos 
três turnos, oferecendo aos munícipes horários variados e pensados para 
cada realidade local de onde o polo fica situado. 

As atividades coletivas contemplam os eixos: Práticas corporais e atividades físi-
cas; Produção do cuidado e modo de vida saudável; Promoção da alimentação 
saudável; Práticas artísticas e culturais e Educação em saúde. O Programa Aca-
demia da Saúde possibilita aos seus usuários a vivência em ginásticas localiza-
das, rítmicas, com step, com mini jump, zumba, circuito motor, alongamentos e 
mobilidades, fit dance e avaliações físicas, dentre outras atividades. Além das 
atividades coletivas, foram realizadas atividades colaborativas com outros
setores da saúde, tendo como base, o calendário nacional da saúde. Algumas 
das ações realizadas foram aulas de zumba e ginástica, circuitos motores, ca-
minhadas temáticas, trilhas em meio a natureza e rodas de conversas

14. VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Foram registrados em 2024, 457 nascidos vivos residentes do município, 
dos quais 97 ocorreram em Campo Alegre, sendo 236 nascidos por via 
vaginal. Segue gráfico abaixo dos Nascidos vivos por local de ocorrência e 
tipo de parto:
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A notificação compulsória é obrigatória nos estabelecimentos de saúde, 
seja público ou privado. Sua utilização efetiva permite a realização do 
diagnóstico da ocorrência de um evento na população, podendo fornecer 
subsídios para explicações causais dos agravos de notificação compulsória, 
contribuindo, assim, para a identificação da realidade epidemiológica do
município. 

Números de partos registrados por local de ocorrência no município de 
Campo Alegre.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Número de Partos por local de ocorrência e tipo de
parto

Fonte: SINASC/TABWIN. Dados tabulados em 17 de janeiro de 2025 e estão sujeitos à alteração.

Números de partos por faixa etária da mãe, registrados no município de 
Campo Alegre.

Número de Partos por faixa etária da mãe

Fonte: SINASC/TABWIN. Dados tabulados em 17 de janeiro de 2025 e estão sujeitos à alteração.

Fonte: SINASC/TABWIN. Dados tabulados em 16 de janeiro de 2025 e estão sujeitos à alteração.

14.1. Notificação Compulsória

Conforme os agravos de notificação compulsória, segue tabela com as 
notificações por tipo de agravo do ano 2024.
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 Registros de óbitos segundo faixa etária no município em 2024.Agravos de notificação compulsórias registradas em Campo Alegre no 
ano de 2024

Em relação às arboviroses e as demais notificações, a vigilância se 
mantém em alerta, juntamente com a equipe do núcleo de vigilância 
hospitalar e a equipe de endemias, monitorando e acompanhando os
casos notificados e as áreas com maior índice de infestação e agravos 
notificados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Fonte: SINAN. Dados tabulados em 17 de janeiro de 2025 e estão sujeitos à alteração

14.2. Óbitos Registrados
Em relação à ocorrência de óbitos em 2024, foram registrados 205 
óbitos de residentes de Campo Alegre, destes, 14 foram óbitos de 
mulheres em idade fértil. Analisando as tabelas abaixo, observou-se 
que a principal causa de óbito dessas mulheres foi neoplasia, seguida 
por doenças do aparelho respiratório, dentre outras causas. Vale salientar

Registro de óbitos segundo faixa etária 

Fonte: SIM/Tabwin Dados tabulados em 16 de janeiro de 2025 e estão sujeitos à alteração.

Frequência de óbitos segundo causa Cap CID 10 por faixa etária em resi-
dentes de Campo Alegre – 2024

Fonte: S
IM

/Tabw
in D

ados tabulados em
 16

 de janeiro de 2
0

2
5

 e estão sujeitos à alteração
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No que concerne aos registros de óbitos por causa morte, foi identificado 
que a maior causa de óbito, seguindo a série histórica a partir de 2022, em 
residentes do município de Campo Alegre, foi por doenças do aparelho 
circulatório, seguido por doenças do aparelho respiratório e neoplasias. 

15. CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL JOSÉ LINO (CAPS)

O Centro de Atenção Psicossocial – CAPS José Lino dos Santos, encontra-se
situado na 5ª Região de Saúde. Dentre outras funcionalidades, visa realizar 
atendimentos a pessoas, oferecendo cuidados de reabilitação psicossocial, 
visando substituir o modelo hospitalocêntrico, evitando internações e favore-
cendo o exercício da cidadania e da inclusão social dos usuários e de suas 
famílias, como também integrar a família ao tratamento do usuário em sofri-
mento mental

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Segue abaixo a tabela contendo a série histórica dos casos.

Fonte: SIM/SINAC/SINAN. Dados tabulados em 16 de janeiro de 2025 e estão sujeitos à alteração.

14.3. COVID-19

Em 2024, foram notificados 22 casos confirmados de COVID-19. Sobre isto, 
a vigilância epidemiológica mantém os trabalhos de monitoramento e 
acompanhamento dos casos, juntamente com apoio da Atenção Primária 
à Saúde e do Núcleo de Vigilância Hospitalar.

No ano de 2024, o CAPS desenvolveu trabalhos com 166 usuários ativos, com
média de 60 usuários acolhidos por dia e 05 em atendimento integral. A equipe
multiprofissional do CAPS conta com o apoio dos profissionais: coordenadora, 
auxiliar administrativo, recepcionista, auxiliar de serviços gerais, cozinheira, 
copeira, segurança, educador social, enfermeiras, técnico de enfermagem, 
farmacêutica, psiquiatra, assistente social, educador físico, auxiliar de farmácia, 
nutricionista, pedagogo, psicóloga e terapeuta ocupacional.
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Ao longo do ano, foram realizadas diversas ações voltadas à promoção da 
saúde desses pacientes por meio de grupos e oficinas internas e externas, 
intensificando a articulação de rede e programas culturais, educacionais e 
profissionalizantes. Dentre elas, destacaram-se: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Campanha Janeiro Branco visa promover conscientização sobre a impor-
tância da prevenção à saúde mental.

Festividade carnavalesca visando ressignificar e fortalecer a cultura popu-
lar brasileira ao usuário em sofrimento mental, garantindo direito e liber-
dade na sociedade.

Campanha de Luta Antimanicomial visando garantir os direitos dos usuá-
rios em sofrimento mental na sociedade e liberdade

Festividades Juninas com objetivo de ressignificar a cultura, a socialização, 
promover integração entre os usuários com a oportunidade de fortalecer vín-
culos e praticar habilidades sociais.

Mutirão de saúde bucal dos usuários em parceria com o CEO com objetivo 
de prevenção e diagnóstico precoce às doenças odontológicas.
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Campanha Setembro Amarelo de prevenção ao suicídio: alertar e re-
forçar os cuidados sobre saúde mental e prevenção ao suicídio.

Festividade Natal Feliz e Assembleia Geral: proporcionar e ressignificar
laços afetivos e sentimentos positivos antes do adoecimento e fortaleci-
mento do protagonismo dos usuários na saúde mental.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Campanha Outubro Rosa com o objetivo de orientar, prevenir e con-
scientizar sobre o câncer de mama e do colo do útero para as mu-
lheres em acompanhamento no CAPS e inserção na RAAPS

Campanha Novembro Azul com objetivo de prevenir e conscientizar so-
bre o câncer de próstata aos usuários homens em acompanhamento no 
CAPS e inserção na RAAPS.

16. VIGILÂNCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (VAN)

A Vigilância Alimentar e Nutricional (VAN) é uma ferramenta de gestão que 
avalia o estado nutricional e os hábitos alimentares da população. A VAN 
é fundamental para o planejamento de ações de saúde e alimentação, 
além de ajudar a identificar e combater a má nutrição. Tem como suas 
principais funções: avaliar o estado nutricional de pessoas de todas as
idades, identificar grupos populacionais de maior risco de desnutrição, 
promover práticas alimentares saudáveis, contribuir para a qualidade e re-
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Também foram realizadas orientações com pacientes hipertensos sobre os 
riscos associados ao alto consumo de sódio em alimentos industrializados e
foram distribuídos sal de ervas aos pacientes como alternativa saudável. No 
que se refere ao acompanhamento com gestantes, foram realizadas rodas 
de conversa visando orientar sobre a importância da alimentação e hábitos 
saudáveis na prevenção da pré-eclâmpsia e do diabetes gestacional

gulação dos alimentos e auxiliar na implementação de estratégias de saúde.

Durante o ano de 2024, foram realizadas diversas reuniões envolvendo 
todas as nutricionistas da saúde para planejar e alinhar os fluxos deatendi-
mento e monitoramento. Ao longo do período, foram realizados mutirões 
de acompanhamento das condicionalidades da saúde no Programa Bolsa 
Família, onde foram atendidas 6.481 pessoas, beneficiárias do programa. 
Dentre as condicionalidades na área da saúde estão o acompanhamento 
do calendário de vacinação e do crescimento e desenvolvimento de
crianças menores de 7 anos,pré-natal para gestantes, e antropometria (pe-
so e altura) de mulheres de 14 a 44 anos. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Outro papel importante da VAN é a inspeção feita nas escolas, onde, jun-
tamente com a Vigilância Sanitária, são avaliadas as condições do ambiente 
para emissão de alvará sanitário de cada estabelecimento. Durante o ano 
em questão, não foi identificada nenhuma irregularidade, pois as escolas 
atenderam todos os cuidados sanitários e contaram com nutricionistas em 
suas cozinhas e estoques, auxiliando no bom funcionamento, sem desper-
dícios, com higienização adequada e uso correto dos EPI’S. 

A Vigilância Nutricional e Alimentar tem um papel muito importante por ser
considerada um dos indicadores para certificação do Selo Unicef no municí-
pio, através da análise dos resultados sistêmicos obtidos entre o ciclo 2021 
a 2024

Vale salientar que, em 2024, Campo Alegre–AL foi premiada com o Selo 
Unicef, edição 2021-2024. O município recebeu o reconhecimento pela 
segunda vez consecutiva, já que também havia conquistado o prêmio da 
edição 2017-2020. O Selo UNICEF é uma das maiores certificações em re-
conhecimento às políticas públicas voltadas para crianças e adolescentes e 
neste quesito tem se destacado como referência na promoção da saúde, 
educação e proteção social de crianças e adolescentes. Durante essa gestão, 
o município avançou em indicadores importantes, como redução da evasão 
escolar, ampliação do acesso à saúde e combate à desigualdade social.
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Durante o ano de 2024 foram ofertados pelo SAD atendimentos da equipe 
de enfermagem, visita da Coordenação de Enfermagem – SAD, atendimento 
de assistência social, curativos com equipe de enfermagem especializada, 
administração de medicamentos, acompanhamento nutricional, nutrição pa-
renteral, reabilitação (fisioterapia motora, neurofuncional e respiratória), atendi-
mento médico domiciliar, consulta presencial regular com médico clínico em 
domicílio, atendimento psicológico, atendimento odontológico e psicoterapia 
familiar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

17. SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR- SAD

O Serviço de Atenção Domiciliar é indicado para pessoas que necessitam de
atenção à saúde e que estejam em situação de restrição ao leito ou lar, ou em 
condição clínica, ou de vulnerabilidade, de forma temporária ou permanente, 
na qual a atenção domiciliar é considerada a oferta mais oportuna para trata-
mento, paliação, reabilitação e prevenção de agravos.

Diversas atividades foram desenvolvidas ao longo do ano, com destaque para:

Ação de altas comemorativas de pacientes diabéticos;

Realização de visitas a pacientes hospitalizados;

Ação de encontros de cuidadores dos pacientes em atendimento 
domiciliar - SAD;

Matriciamento dos atendimentos domiciliares - SAD e equipe de 
Atenção Primária à Saúde.
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18. UNIDADE MISTA SENADOR ARNON DE MELO- UMSAM

Ao longo de 2024, a Unidade Mista Senador Arnon de Melo registrou 43.889
atendimentos de urgência e emergência, ilustrado no gráfico abaixo, conforme 
mês de atendimento.

18.2. Exames Laboratoriais

A disponibilidade de testes laboratoriais precisos e confiáveis é essencial 
para garantir a prestação de cuidados de saúde de alta qualidade e a toma-
da de decisões clínicas informadas em benefício dos pacientes. Desta maneira, 
segue evidenciado abaixo a quantidade de exames solicitados pelos profis-
sionais da UMSAM, conforme mês, em 2024, perfazendo um total de 12.921 
solicitações, dentre os exames realizados pelo Laboratório Municipal de Aná-
lises Clínicas, a saber: bioquímicos, hematológicos, imunológicos entre outros.

Considerando o porte da nossa unidade hospitalar e o aparato para cuidados 
de alta complexidade, as transferências são necessárias, consoante os agra-
vos do quadro clínico de cada paciente, desta maneira, estão sinalizados a 
seguir as transferências realizadas pela UMSAM em 2024, totalizando 1.514 
transferências, sendo 1.198 de transferência imediata e 316 por intermédio da 
Regulação de Leitos do Estado

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

18.1. Internamentos

Em 2024, foram registrados 487 internamentos na UMSAM, onde o mês de 
maio apresentou o maior número de internações, enquanto dezembro apre-
sentou o menor número.

18.3. Transferências
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Outra modalidade de transferência hospitalar acontece junto à Regulação 
de Leitos da Secretaria Estadual de Saúde, através do sistema GestHosp. 
Em 2024, foram cadastradas 316 solicitações de transferência via regula-
ção de leitos, conforme gráfico abaixo, onde é possível afirmar que, em 
média, realizam-se 26 regulações a cada mês.

As transferências contabilizadas acima referem-se àquelas realizadas para 
unidades que aceitam pacientes sem prévia autorização, ou seja, “porta aberta”, 
dentre as quais podemos destacar como principais suportes à UMSAM, o 
Hospital de Emergência do Agreste (794), Unidade de Pronto Atendimento 
de São Miguel dos Campos (143) e Hospital Escola Portugal Ramalho (23), 
conforme ilustração abaixo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Em 2024, foram realizados 9.675 exames de raio-x na UMSAM, sendo 
3.089 em caráter de emergência e 6.586 em caráter ambulatorial e lau-
dados. 

18.4. Radiografias
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19. EMERGÊNCIA 24H (NAZARÉ MARIA DA SILVA SOUZA) – 

DISTRITO LUZIÁPOLIS

A Unidade de Emergência Nazaré Maria Silva Souza, localizada no Distrito
de Luziápolis, durante o ano de 2024, registrou 26.808 atendimentos, 
distribuídos mensalmente, conforme ilustrado no gráfico abaixo

18.5. Casa de Parto Normal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

A Casa de Parto Normal (CPN) da UMSAM é a unidade destinada à as-
sistência ao parto de risco habitual, de modo a garantir equipe de reta-
guarda 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, 
composta por enfermeira obstetra e técnica de enfermagem, que pres-
tará o pronto atendimento às solicitações, além de encaminhar às Uni-
dades de referência no atendimento à gestante, puérpera e recém-nas-
cido as situações não resolutivas neste serviço.

Foram realizados 106 partos normais em 2024, conforme ilustração a seguir

Um marco importante em 2024 foi a ativação do Centro Cirúrgico com a 
realização de várias cirurgias, onde foi pensado cada detalhe para melhor 
atender os pacientes, desde a sala de espera com orientações importantes 
até o acompanhamento no pós-operatório
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Considerando o porte da nossa unidade hospitalar e o aparato para cuida-
dos de alta complexidade, as transferências para instituições de referência 
são necessárias, conforme os agravos do quadro clínico de cada paciente. 
Desta maneira, estão sinalizadas a seguir as transferências de pacientes do 
Pronto Atendimento, totalizando um número de 994 pacientes transferidos, 
conforme gráfico a seguir. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Esses atendimentos estão associados à administração de medicamentos, 
aferições de pressão arterial, retiradas de pontos, tratamento de reidratação 
oral, nebulizações oxigenioterapia, curativos, glicemias capilares, suturas e 
eletrocardiograma. Ainda dos atendimentos realizados em 2024, ficaram 
em observação na Unidade um total de 3.072 pacientes, conforme exposto 
no gráfico a seguir:

19.1.Transferências

Ao longo do ano, esta unidade recebeu materiais e equipamentos novos, 
assim como também passou por melhorias na infraestrutura do prédio, o 
que possibilitou um melhor atendimento aos pacientes do distrito de Luziá-
polis. Seguem alguns registros:
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A Assistência Farmacêutica do município se utiliza da REMUNE (Relação 
Municipal de Medicamentos) com o elenco básico de medicamentos para 
atender à demanda das ESF (Equipes de Saúde da Família), Unidades de 
Emergência e CAPS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

20. CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO - CAF 21. PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAÇÃO - PNI

Em 2024, as ações de vigilância e vacinação no município de Campo 
Alegre–AL atuaram com o monitoramento constante das metas e a proxi-
midade com as comunidades, creches e escolas. No entanto, é importante 
destacar que, por um período, houve uma falha na plataforma do Ministé-
rio da Saúde na atualização dos dados e os resultados atuais se deram 
por relatórios gerenciais do município

De acordo com dados do setor de compras da Secretaria Municipal de 
Saúde, durante o ano de 2024, a Central de Abastecimento Farmacêutica 
– CAF, fez aquisição de medicamentos e correlatos, utilizando-se de duas
modalidades de compras, através do Consórcio Intermunicipal – CONISUL,
e do método de Pregão. Pelo CONISUL foram realizados dois pedidos, um 
no valor de R$ 389.818,74 e um segundo pedido no valor de R$ 614.611,51; 
já na modalidade pregão foram utilizados recursos no valor de R$ 1.114,553,44
para aquisição dos suprimentos.

Durante o ano, a CAF realizou a distribuição de medicamentos e correlatos 
para todas as Unidades de Programa Saúde da Família e unidades de apoio, 
assim como também para o CAPS e unidades de Emergência Sede e Luziá-
pólis. Outro serviço ofertado pela CAF esteve voltado para o Programa do 
Glaucoma, que tem como público-alvo os usuários do SUS que são consi-
derados grupos de risco. Também foi feita a entrega de fraldas geriátricas.

Cobertura Vacinal e Metas Preconizadas 2024

Atualização do painel em 21/01/2025 às 05:21:03, com dados contidos na Rede Nacional de Dados em
Saúde (RNDS) referentes às doses aplicadas até o dia 01/11/24 às 00:00:00
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Ao longo do ano, o município de Campo Alegre empreendeu todos os 
esforços possíveis para garantir a alta cobertura vacinal de sua população, 
seguindo rigorosamente as diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacio-
nal de Imunizações (PNI). As estratégias implementadas, como a intensifi-
cação das ações de busca ativa, capacitação contínua das equipes de 
saúde e monitoramento rigoroso das carteiras de vacinação, foram de-
terminantes para o bom desempenho das campanhas vacinais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

As inspeções sanitárias abrangem diversos setores, incluindo comércios, 
órgãos públicos, meio ambiente e construções. Além das inspeções, a VISA 
municipal realiza palestras e orientações à população e ao setor regulado, 
atendimento a denúncias, análises de projetos arquitetônicos, emissão de 
alvarás sanitários, análises de controle e qualidade da água e cooperação 
com a Secretaria do Meio Ambiente.

A Vigilância Sanitária e Ambiental tem como principal objetivo proteger e 
promover a saúde da população, prevenindo riscos e controlando fatores 
que possam comprometer a saúde pública. Dessa forma, contribui para a 
melhoria da qualidade de vida e redução de riscos à saúde no âmbito mu-
nicipal. Anualmente, a equipe segue um plano de ações para a realização 
e controle de visitas aos órgãos públicos e privados, garantindo a qualidade 
dos serviços prestados e promovendo a saúde da população.

O objetivo das inspeções é monitorar estabelecimentos para garantir o 
cumprimento dos padrões sanitários exigidos, seja por meio de denúncias 
ou seguindo o cronograma de atendimentos da equipe. Durante as inspe-
ções, qualquer serviço prestado à população, como clínicas, farmácias, dro-
garias, supermercados, padarias e aviários, deve possuir os alvarás de fun-
cionamento e da vigilância sanitária. Estabelecimentos que não possuírem 
alvará, mas atenderem às normas sanitárias exigidas, poderão ser regulari-
zados. Por outro lado, aqueles que negligenciarem as normas e oferecerem 
riscos à saúde da população estarão sujeitos à interdição

No âmbito do controle de zoonoses, a profilaxia da raiva canina e felina é 
garantida por meio da realização de campanhas de vacinação, assegurando 
o controle efetivo da raiva animal, especialmente em cães e gatos no ter-
ritório municipal. A vacinação antirrábica é a medida mais eficaz para conter 
a circulação do vírus rábico nessas espécies, prevenindo uma doença infe-
cciosa viral aguda grave que afeta o sistema nervoso central. A meta de 
cobertura vacinal corresponde a pelo menos 80% da população estimada 
de cães e gatos. No município de Campo Alegre, a população estimada de 
animais é de 2.500 gatos e 5.443 cachorros, totalizando 7.943 animais.

A Campanha Antirrábica 2024 foi realizada de 18 de março a 22 de abril, 
tendo o Dia D de mobilização nacional ocorrido em 18 de abril. Com a in-
tenção de fortalecer a campanha, a Secretaria Municipal de Saúde, em 
parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, convidou estudantes de Me-
dicina Veterinária da Liga Acadêmica de Pequenos Animais (LAPAN) e do-
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centes do Centro Universitário CESMAC - Campus Marechal Deodoro 
para participar da iniciativa. A ação contou com a presença de 20 estu-
dantes de Medicina Veterinária, acompanhados por dois professores, que 
auxiliaram na vacinação sob supervisão da Médica Veterinária Juciana, da 
Secretaria de Meio Ambiente, além de realizarem consultas aos animais.
Durante o mês da campanha, a vacinação foi realizada de forma abran-
gente, incluindo cobertura das áreas periféricas, centro da cidade e zona
rural, além de postos de atendimento fixos na Unidade Básica de Saúde 
José Egídio e na Unidade Básica de Saúde José Firmino da Silva, no
Distrito de Luziápolis. Como resultado, foram vacinados 5.478 cães e 2.452 
gatos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Este relatório apresenta um panorama das ações realizadas pela Vigilância 
Sanitária e Ambiental do município de Campo Alegre no ano de 2024. As 
atividades desenvolvidas refletem o compromisso da equipe em garantir a 
qualidade dos serviços prestados à população, prevenindo riscos sanitários 
e promovendo a saúde pública. Para os próximos anos, busca-se o fortale-
cimento das estratégias de fiscalização, educação sanitária e ampliação das 
parcerias institucionais para aprimorar ainda mais os resultados alcançados.
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A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAGRIMA) de 

Campo Alegre, Alagoas é o órgão administrativo responsável pelo plane-

jamento, coordenação e implementação de ações destinadas à conserva-

ção e defesa do meio ambiente e apoio às atividades agro- pecuárias do

município. A SEMAGRIMA trabalha em parceria com as demais entidades 

agrícolas e pecuária do estado, governo e município, como a EMATER, 

ADEAL, SEAGRI, INCRA, IBGE, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Coope-

rativa dos Catadores de Materiais Recicláveis de Campo Alegre e Associa-

ção Campo Rural, com objetivo principal planejar, promover e executar a 

política agrícola e ambiental, de acordo com as características e peculiari-

dades do município atuando em conjunto com os governos estadual e 

federal, na implementação de ações e programas para executar obras, 

produtos e serviços tocantes a recursos relacionados com a infraestrutura 

rural.

GRADAGEM DE TERRAS 

CENTRO DE CASTRAÇÕES

Em 2024, a secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, beneficiou 573 
agricultores familiares, executando a gradagem de 1.672,50 tarefas de 
terra em todo o território do município de Campo Alegre.

O Programa de Gradagem de terras, beneficia os agricultores familiares de 

pequeno e médio porte, com a oferta de maquinas e implementos agrícolas,

com o objetivo de baratear os custos de produção com o apoio no preparo 

do solo

A contratação de maquinas e equipamentos essenciais para um bom preparo 

de solo, demandam boa parte dos investimentos na produção agrícola o que 

diminui significativamente o lucro dos agricultores.

Em setembro de 2024, foi inaugurado o 
Centro de Castrações de Acampo Alegre. 
O município que foi o pioneiro em efetivar 
o Conselho de Proteção e Defesa Animal 
de Alagoas, agora conta com o 1º Centro 
de Castrações fixo do estado. O centro foi 
criado para atender as demandas do 
município, com o intuito de sanar a proble-
mática de animais errantes nas ruas do mu-
nicípio. A grande quantidade de animais 
vadios, vem causando problemas não só 
sociais, mas também, de saúde pública com
a incidência de leishmaniose nesses animais.
O Centro é totalmente equipado com equi-
pamentos de ultima geração, conta com pro-
fissionais capacitados e está regularmente
inscrito no Conselho Regional de Medicina
Veterinária. O mesmo conta com 03 vete-
rinários, 01 auxiliar, assistente administrativo 
e auxiliar de serviços Gerais. A programação 
é para atender 60 animais/mês, de toda a 
cidade, dando prioridade a tutores de baixa 
renda, animais de abrigos/Ongs e animais de
rua.
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Projeto Campo Alegre Arborizado em parceria com o IMA.MEIO AMBIENTE

Em 2024 a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente realizou diversas 
atividades relacionadas ao Meio Ambiente. Entre essas ações podemos 
destacar a parceria com Instituto de Meio Ambiente – IMA no plantio de 
arvores para a revitalização de matas ciliares e da arborização de áreas 
urbanas.

Realizamos a 1ª Conferencia Intermunicipal de Meio Ambiente com o 
tema: "Emergência Climática: Desafio da Transformação Ecológica". A 
conferencia foi uma parceria entre os municípios de Campo Alegre, 
Arapiraca, Teotônio Vilela, Palmeira dos Índios, Traipú e São Sebastião. 
Os municípios se reunião para discutir o tema e elaborar propostas, que 
possam contribuir para a transformação do meio ambiente.

Buscamos parcerias junto ao CONAGRESTE, visando a implantação de 
Biodigestores Escolares, que podem proporcionar redução do uso do 
gás de cozinha, com o aproveitamento dos materiais orgânicos proveni-
entes do preparo de alimentos, restos de alimentos e das hortas escola-
res. 

Foram desenvolvidas palestras com temas ligados a preservação ambiental 
e Reciclagem em parceria com escolas municipais e estaduais.

Palestras Escolares

Parceria com IMA na revitalização de Matas Ciliares.

Realizamos a 1ª Trilha da Consciência Ecologia, que contou com a parti-
cipação de agentes públicos, alunos dos projetos municipais ambientais, 
Soldadinho Verde e COMVIDAS e do grupo de Escoteiros Mirins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE RELATÓRIO DE GESTÃO 2024 • 125



do programa no município. Esse ano duas toneladas de sementes foram dis-

ponibilizadas para distribuir para os produtores

A trilha faz parte das ações municipais de conscientização sobre a pre-
servação do meio ambiente, que tem destaque maior durante a semana 
que comemora o dia do meio ambiente. 

PROJETO BARRIGA CHEIA - 11ª EDIÇÃO

O projeto Barriga Cheia é um projeto de sucesso que já está na sua 11ª edição 
no município de Campo Alegre. Em mais um ano centenas de famílias de 
agricultores familiares de Campo Alegre já realizaram o plantio de feijão de 
corda. O programa é uma parceria entre a prefeitura de Campo Alegre e usi-
nas da região (Usina Impacto e Usina Coruripe). Este já é o décimo primeiro ano.

O projeto continua em atividade nos dois polos: Campo Alegre e no Dis-
trito Luziápolis. Os produtores são assistidos pelos técnicos do município 
e realizaram o cultivo de Culturas de ciclos rápidos e de ciclos mais longos 
de acordo com a época de plantão.

“Graças a Deus que a gente tem aqui esse projeto lindo que é o Barriga 

Cheia, temos orgulho da nossa terra, esse ano vamos colher muitas sacas 

de feijão, temos a terra preparada, as sementes e ainda recebemos os kits 

com todos os materiais para realizarmos o nosso trabalho”, disse a trabalha-

dora Dona Maria José, moradora do distrito Luziápolis

O Programa está beneficiando mais de 500 famílias que estão produzindo o

feijão nas terras cedidas pelas Usinas e produtores da região.

O secretário municipal de agricultura Junior Braz também está acompanhando 

os produtores oferecendo toda assistência técnica e preparo do solo para o 

O Programa Barriga Cheira é resultado de uma parceria entre Prefeitura de 

Campo Alegre e as usinas visando promover a produção de alimento e a 

Geração de renda para os pequenos produtores que em mais uma edição 

tá beneficiando centenas de famílias no município.

plantio.

PROJETO MAIS

De março a junho as culturas plantadas foram o feijão de corda, feijão de 
arranca e o milho são espécies de ciclo mais rápido e que são cultivados
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CONVENIO PREFEITURA /COOPERATIVA DE CATADORES

durante o inverno. No resto do ano as culturas foram a mandioca e a ma-
caxeira, cultura mais resistentes a falta de água e que demandam poucos 
tratos culturais.

Em parceria com a CODEVASF estregamos 350 kits de Agricultor adqui-
ridos através de emenda parlamentar do Deputado Arthur Lira. Os mesmos 
facilitam os trabalhos desenvolvidos nas propriedades agrícolas. A aquisi-
ção de Materiais agrícolas tem um custo alto principalmente para os 
agricultores familiares, que dependem de pequenas produções para tirar seu

Em parceria com a CODEVASF estregamos 350 kits de Agricultor adquiridos 
através de emenda parlamentar do Deputado Arthur Lira. Os mesmos facilitam 
os trabalhos desenvolvidos nas propriedades agrícolas. A aquisição de Materiais 
agrícolas tem um custo alto principalmente para os agricultores familiares, que
dependem de pequenas produções para tirar seu sustento e alimentação. 

Em 25024 a parceria com a cooperativa de
Catadores de Materiais Recicláveis, foi ampliada
com o intuito de aumentar ainda mais as ações
de coleta seletiva no município. 

Estamos trabalhando para em 2025 melhorar ainda mais o projeto coma 
implantação de tecnologias que permitam a produção de outras varieda-
des e que possam gerar renda o ano todo.

ENTREGA DE KITS DE AGRICULTOR

Neste momento foram contemplados agricultores familiares, participantes do 
Projeto Barriga Cheia e do Projeto Mais.

O convenio que era de R$ 2.000,00 (Dois mil
reais), foi ampliado e passou para R$ 6.500,00
(Seis mil, quinhentos reais), o que possibilitou a
cooperativa ampliar suas ações, melhorar a sua
estrutura e investir em seus cooperados.

A coleta ganhou forças e o resultado foi o
aumento significativo na quantidade de mate-
riais coletados e no numero de participantes, 
gerando mais renda e dignidade aos partici-
pantes.
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Foram realizados cursos e garantido a manutenção total da mesma.

Para 2025 estamos estudando mais ações que fortaleça e melhore 
ainda mais a pratica da coleta seletiva no nosso município.
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AGENCIA GERENCIADORA DE INSPEÇÃO DE CAMPO 

ALEGRE – AGIMCA

O Matadouro Municipal de Campo Alegre, vem ao longo dos anos, 
melhorando suas instalações e aperfeiçoando os serviços ofertados, 
para garantir serviço de excelência para seus usuários e ofertar um 
produto com cada vez mais qualidades para os consumidores.

Todos os anos a Agencia Gerenciadora de Inspeção dos Matadouro 
de Campo AlegreAGIMCA, realiza investimentos em instalações e 
equipamentos que garantam o bem estar dos funcionários e eficiência 
dos serviços realizados. 

Visando melhorar o bem estar dos nossos
colaboradores e atender as exigências dos
órgãos fiscalizadores, em 2024, realizamos
a construção de duas novas alas no
Matadouro de Campo Alegre.

01 vestiário masculino e 01 vestiário
feminino, modernos com equipamentos de
qualidades capazes de garantir melhor
aconchego e atender as necessidades dos
nossos funcionários.

Agregado aos Vestiários foi construída uma
lavanderia para a lavagem e higienização
dos fardamentos de todos os colaboradores.

Também foi construído um refeitório,
equipados com equipamentos capazes de
anteder as demandas de todos os
colaboradores

Também foi construído um refeitório, equipados com equipamentos 
capazes de anteder as demandas de todos os colaboradores

AGIMCA - AGÊNCIA GERENCIADORA DE INSPEÇÃO DO MATADOURO DE
CAMPO ALEGRE
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Gráfico demonstrativo da quantidade de animais abatidos em 2024:

Gráfico demonstrativo da quantidade de arrobas colocadas ao consumo 
em 2024:

TOTAL DE ARROBAS

Gráfico comparativo da evolução anual de abate:

EVOLUÇÃO ANUAL DE ABATE

AGIMCA - AGÊNCIA GERENCIADORA DE INSPEÇÃO DO MATADOURO DE
CAMPO ALEGRE
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Criada através da Lei Municipal 576/2010, a Sala do Empreendedor foi 
inaugurada em 2013, após consultorias ofertadas pelo SEBRAE, em 2015
foi feito um planejamento para que a Sala fosse transformada em Casa 
do Empreendedor, o que se concretizou quando foi aprovada e publicada
em novembro do mesmo ano, a Lei Complementar 791/2015. 

A Secretaria Municipal de Indústria, Comércio, Trabalho e Promoção ao 
Turismo, realizou no ano de 2024 um conjunto de ações visando o fo-
mento de ações de empreendedorismo, apoiando a criação e o desenvol-
vimento de micro, pequenas e médias empresas.

A Secretaria Municipal de Indústria, Comércio, Trabalho e Promoção ao 
Turismo é a unidade do Poder Público Municipal responsável por planejar, 
captar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulação e 
implementação de políticas públicas destinadas ao desenvolvimento 
industrial, do comércio, trabalho e de promoção ao turismo.

Nesse contexto, esta secretaria visa ser referência municipal, apoiar e 
fomentar ações de empreendedorismo, apoiando a criação e o de-
senvolvimento de micro, pequenas e médias empresas focando no 
desenvolvimento socioeconômico, desenvolvendo assim, políticas que
atraem empreendimentos que representem novas oportunidades para 
geração de emprego, capital e giro, produtos e serviços disponíveis no
município; instituir, fomentar e implementar políticas públicas voltadas 
para o turismo; formular diretrizes e promover a implantação e execução
de projetos e ações relacionadas ao turismo no âmbito municipal. Além 
de auxiliar toda a população no acesso a cidadania, com emissão de

A atuação do Governo Municipal se concretiza em dimensões que visam 
garantir o desenvolvimento: assistência às empresas; desenvolvimento de 
políticas de inclusão de setores que tradicionalmente eram marginalizados. 
Nesse contexto, esta secretaria é a unidade do Poder Público Municipal 
responsável por planejar, captar, orientar, coordenar e supervisionar o proces-
so de formulação e implementação da Política Municipal de desenvolvimento 
econômico local. 

documentos de identificação.

CASA DO EMPREENDEDOR

Em 2024, a Casa do Empreendedor, sempre esteve ofertando praticidade 
e um maior conforto a todos os empresários e a população de forma
geral. 

ATENDIMENTOS NA SALA DO
EMPREENDEDOR

JURAMENTO DA
BANDEIRA COM

ALISTADOS

VISITAS ÀS
EMPRESAS

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO

CAMPANHA DE FORMALIZAÇÃO - Foram realizadas visitas de orientações 
técnicas promovidas pelos servidores da secretaria, no intuito de incentivar 
os informais a trabalhar com sua empresa formalizada e como consequência 
disso, o município aumenta o número de abertura de novos negócios. Essas 
ações renderam bons frutos, transformando um simples ambulante em um 
Micro Empreendedor Individual formalizado.
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TIVEMOS AS SEGUINTES AÇÔES DURANTE O ANO 2024:A ideia é cada vez mais estreitar o elo entre empresários e o poder público 
municipal, nesse sentido foram realizadas visitas e ações nos povoados
da cidade, levando atendimentos e consultorias aos empresários. Na oportu-
nidade é feito também um diagnóstico de empresas informais existentes, ao 
mesmo tempo em que uma equipe de técnicos da secretaria e do SEBRAE 
fazem um acompanhamento e consultoria para que se formalizem e desen-
volvam empresas de sucesso dentro do município. 

COMPRA PREMIADA - visando incentivar a população a comprar no 
comércio local e pedir a Nota Fiscal de suas compras, na edição 2023/2024 
da campanha Compra Premiada foram sorteados diversos prêmios como 
o sorteio de um carro 0km, sorteados também, 02 geladeiras, 02 bicicletas,
02 fogões doados pela administração municipal e pelo comercio local. 

A campanha foi realizada pela Secretaria de Indústria e Comércio em 
parceria com a Secretaria Municipal de Finanças e teve como objetivo
conscientizar as empresas locais e a comunidade da importância da emissão 
de notas fiscais para o desenvolvimento do município.

Participaram desta edição da campanha as pessoas que fizeram suas compras 
no comércio local, pediram a nota ou cupom fiscal e trocaram por cupons da 
promoção.

De acordo com dados oficiais da Campanha, foram 13.080 mil notas fiscais 
trocadas por cupons, sendo mais de 45 mil cupons distribuídos e 4,7 mil car-
telas.

* Semana do MEI;
* Sala do empreendedor itinerantes;
* Recadastramento dos ambulantes;
* Recadastramento da feira;
* Recadastramento dos quiosques;
* Reinauguração do Mercado Público da Farinha;
* Palestras para empresários locais;
* Projeto Cidadão Legal;
* Reunião com ambulantes e permissionários dos quiosques;
* Organização das barracas para comercialização nas festividades;
* Entrega de certificado de boas vindas para as empresas que
 inauguraram no comércio;
* Consultoria para as empresas;
* Viagem técnica para Brasília;
* Adesão no Mapa do Turismo.

Campanha Compra Premiada Show de Prêmios Junino 
2024

Uma campanha nos moldes da Compra Premiada, realizada no mês de
 junho com sorteio de 50 prêmios, incluindo 05 motos, geladeiras, fogões,
prêmios em PIX, entre outros.

Realizada em 25 de abril de 2024, em um encontro especial com os 
comerciantes do Distrito Luziápolis para o lançamento oficial da Campanha
Compra Premiada Show de Prêmios Junino 2024. Entre 50 prêmios 
que serão sorteados para os clientes, e 3 empreendedores campo-
alegrenses foram contemplados com um fim de semana em Maragogi 
com direito a um acompanhante, e os empreendimentos ganharam 2 
salários mínimos para presentear seus funcionários, um grande incentivo 
no fomento ao comércio.
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RELATÓRIO DE ATENDIMENTOS DA SALA DO 
EMPREENDEDOR – 2024

MAPA DO TURISMO BRASILEIRO_ no ano de 2024 foi realizado a atuali-
zação do cadastro do Mapa do Turismo Brasileiro, é um instrumento
no âmbito do Programa de Regionalização do Turismo que define a área – 
recorte territorial – a ser trabalhada prioritariamente pelo Ministério do 
Turismo no âmbito do desenvolvimento de políticas públicas, incluindo a 
destinação de recursos do Ministério do Turismo para obras de infraestru-
tura e oferta de cursos de qualificação profissional, por exemplo.

Total de 470 empresas foram abertas em campo alegre – AL

Adesão no Mapa do Turismo

Para se cadastrar, os municípios precisam atender aos critérios estabele-
cidos na Portaria 41/2021. Entre eles estão possuir um órgão responsável
pelo setor turístico e orçamento definido para investimentos. 

O município de Campo Alegre, atendendo a todos os critérios impostos 
pelo Ministério do Turismo, pelo 6° ano consecutivo, o município integrou 
o Mapa do Turismo Brasileiro, é importante destacar que já existem obras 
no município que foram construídas com recursos do Ministério do Turismo.
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Este Relatório registra as ações e atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, executadas durante o ano de 2024 
atendendo ao princípio da transparência dos atos da Administração Pública. 
A cidade de Campo Alegre vem numa crescente constante através da 
atual gestão municipal, e com o ano de 2024 não foi diferente, o cresci-
mento continuou e as atividades não pararam.

A competência da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura remete 
ao assessoramento no tocante a execução dos trabalhos técnicos que 
envolvam Infraestrutura Urbana do município; serviços de engenharia; 
realização de estudos para elaboração de projetos de engenharia; ge-
renciar, executar, manter e fiscalizar obras públicas de infraestrutura e 
viação, entre outros

No entanto seguiu-se o PPA (2022-2025), na questão de seus objetivos 
e metas, capazes de mudar a realidade a partir da implementação de 
políticas públicas. Desse modo foi possível conectar os objetivos e 
metas a uma dimensão programática

PROGRAMA CAMPO ALEGRE PARA TODOS

AÇÕES OBJETIVOS

Construção/Restauração de 
praças e jardins.

 
Propiciar as pessoas não apenas um local para 
o lazer, mas também para qualidade de vida, 
prevenção de doenças, e também como uma 
forma de sociabilização.

 

Construção/reforma de prédios 
e complexos públicos.

 Disponibilizar ambientes saudáveis, em 
equilíbrio com o meio ambiente que venham a 
contribuir com as atividades desenvolvidas nos 
setores públicos.

 

Construção de Pavimentação 
asfáltica e/ou paralelepípedo na 
sede, distrito e povoados.

 
Objetivo: Promover a interligação de malhas 
viárias regionais e interligar sistemas modais 
existentes, visando a melhoria da mobilidade no 
município.

 

Construção de unidades 
habitacionais no lugar de casas 
de taipa. 

Objetivo: Oferecer moradia digna as pessoas de 
baixa renda que moram em casas de taipa.  

Manutenção da rede de 
iluminação pública. 

Objetivo: Prover luz ou claridade artificial aos 
logradouros públicos no período noturno ou nos 
escurecimentos diurnos ocasionais.

  

PROGRAMA FORTALECIMENTO DO ESPORTE

 

AÇÕES

 

OBJETIVOS

 
Construção de vila de esportes.

Objetivo: Propiciar as pessoas não apenas um 
local para o lazer, mas também para qualidade 
de vida, prevenção de doenças, e também 
como uma forma de sociabilização.

PPA (2022-2025)

A Tabela 1 mostra os programas presentes no Plano Plurianual (2022-
2025) que orientaram a secretaria em suas estratégias, refletindo sobre 
as prioridades setoriais e sociais.

Sendo assim, a partir dos compromissos assumidos pela Secretaria Mu-
nicipal de Infraestrutura foi possível executar os projetos dos quais desta-
camos as ações e seus resultados a seguir.
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Construção de Pavimentação asfáltica e/ou paralelepípedo 

na sede, distrito e povoados

No ano de 2024, foi dado sequência as pavimentações com paralelepípe-
dos e asfalto. O trabalho em si foi direcionado para as regiões onde havia 
necessidade clara e direta da comunidade em ações de políticas públicas 
voltadas à transformação da realidade e melhoria da qualidade vida, ações 
que estão extremamente ligadas a estratégias de desenvolvimento do 
município, favorecendo o crescimento econômico, comercial e logístico.

A Figura a seguir nos permite observar as ações de Construção de Pavi-
mentação asfáltica e/ou paralelepípedo na Sede, Distrito e Povoados.

Pavimentação de ruas na Sede do Município e no Distrito de Luziápolis.

Vale pôr em evidência que as obras de pavimentações foram realizadas 
de acordo com as disposições legais e vigentes, observando que existem 
obras que são fruto de convênios firmados com o Ministério do Desen-
volvimento Regional, e outras são realizadas com recursos próprios do 
município, ambos direcionados para elevar o desenvolvimento da nossa 

Nos mostra a distribuição da execução dos serviços de pavimentação
durante o ano de 2024

região.

A Tabela 2, traz a distribuição das obras de pavimentação na Sede do 
Município, Povoados e no Distrito de Luziápolis.
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Pavimentação das ruas do Povoado Chã Da Imbira

Um total de aproximadamente 64.127,98 m² de ruas e áreas foram pavimenta-
das e 15.531,99 metros de meio fio foram assentados, na sede, povoados e 
no distrito do município

Outra ação de mesma natureza que merece destaque, é a construção de linha 
de drenagem de águas pluviais em pontos estratégicos do município, visando 
ampliar o sistema de drenagem no município. As ações favoreçam a Rua Frei 
Damião interligando com a Rua José Virginio Da Silva (Antiga Rua Alvorada) e 
também a Rua Professora Ana Silva, a Figura 3 ilustram parte desses serviços.

Obras de drenagem na Rua Frei Damião Interligando Com a Rua José 
Virginio da Silva.
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No total já foram implantadas mais de 450 manilhas (450 metros) somando 
o andamento das duas obras, a previsão da construção de outras linhas 
de drenagens em áreas que sofrem em tempos de chuvas.

Projeto Manutenção e Reforma de Estradas 

e Rodovias Municipais

A partir das experiências adquiridas em anos anteriores, intensificamos e
acompanhamos a evolução das ações de manutenção e reforma de estra-
das, mensurando a evolução de determinados aspectos para aplicação em 
futuras ações. Aqui não houve indicadores de resultado/efetividade, adotou-
se apenas indicadores de processo.

Nos Gráficos a seguir é possível verificar o resultado das ações de manu-
tenção de vias públicas durante o ano de 2023/2024.

Indicador da manutenção de vias
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As demandas de manutenção de vias do ano de 2024, foram atendidas 
pelas frentes de trabalho formadas pela Secretaria de Infraestrutura, con-
siderando os números de 2024 como mostra os Gráficos 1, nota-se um 
aumento nas manutenções relacionadas a aguas pluviais, como em linhas 
d’água, meios-fios, e manutenções de calçamento paralelepípedo, a maior 
concentração na resolução das demandas relacionadas as drenagens das 
vias, que foram as mais solicitadas pelos munícipes.

Manutenção da iluminação pública 2024

Sempre que foi identificada a necessidade para troca de lâmpadas não se 
poupou esforços para atender a totalidade do número de ocorrências em 
tempo hábil

Projeto Manutenção do Sistema de Iluminação Pública

No ano de 2024, por meio de ações em sintonia com a sociedade esta-
beleceu-se níveis satisfatórios de eficiência no sistema de iluminação 
pública. As ações de fiscalização foram cruciais, colaborando dessa 
forma, com o provimento da claridade artificial dos logradouros públicos
do município. Ressalta-se que essas informações trouxeram resultados 
positivos no recebimento e na solução desse tipo de demanda.

Para mensurar os atendimentos feitos no ano de 2024, periodicamente 
utilizou-se uma apuração indicativa, os Gráficos 2 revelam as quantidades 
de intervenções e os períodos a que se referem.

Manutenção do sistema de Iluminação Pública
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Reforma do Mercado Público Municipal Cicero Moreira Do Carmo (Sede)

A gestão no ano de 2024 proporcionou as melhores condições de 
trabalho para os servidores públicos, as reformas garantem qualidade 
e agilidade do atendimento prestado ao público

Reforma da nova base do SAMU (Sede)

Projeto Construção e Reforma de Prédios Públicos

A linha de atuação do governo municipal para a construção e reforma 
de prédios públicos segue alguns eixos considerados fundamentais 
para transformação da realidade, tais como:

• Desenvolvimento sustentável, bem distribuído que busca a igualdade 
social, educação de qualidade, produção de conhecimento, inovação 
tecnológica, segurança e sustentabilidade ambiental;
• Acesso universal a educação de qualidade para garantir a cidadania 
e ampliar as capacidades da população;
• Inclusão social para além da renda;
• Melhor distribuição das oportunidades de acesso a bens e serviços 
públicos de saúde com foco na qualidade.

Reforma em Praças

Projeto Construção de vila de esportes

No decorrer do ano de 2024, foi concluído na infraestrutura esportiva, a 
quadra poliesportiva Nivaldo tavares Dias (Sede), Centro de Artes e Esportes 
(Sede), incentivando à iniciação esportiva em territórios de vulnerabilidade 
social, como tambem criar estímulos ao desenvolvimento da base do es-
porte para a identificação de talentos e formação de atletas. Obras essas 
que são estratégicas para buscar sempre elevar a qualidade de vida da
Comunidade
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Quadra Poliesportiva Nivaldo Tavares Dias (Sede)

Centro de Artes e Esporte

Outros serviços e parcerias

O chamado é a solicitação que os setores públicos municipais fazem a 
Secretaria de Infraestrutura para registar algum problema ou solicitar algum 
serviço. Desde 2017, a secretaria se utiliza desse sistema de chamados para 
organizar os atendimentos, categorizando e priorizando as demandas de 
todos os setores públicos. Esse sistema vem ajudando a ganhar tempo, re-
duzir custos e a melhorar a produtividade da equipe, sendo possível ter o 
controle dos atendimentos realizados, o sistema de chamados tornou-se 
uma ferramenta indispensável e eficaz para a otimização dos atendimentos.

Ao facilitar as solicitações, o sistema de chamados da Secretaria de Infra-
estrutura recebeu em 2024 alto índice de demandas, mas ainda assim ob-
teve grandes resultados. A Tabela 5 fornece o histórico de chamados abertos 
e chamados atendidos no ano

Panorama de chamados 2024
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Diante da tabela é possível perceber que houve mínima diferença entre os
chamados abertos e os atendidos; mesmo diante da complexidade de 
algumas solicitações, foram sempre colocados como prioridade e levados 
a sério pelos colaboradores que executaram os serviços, o que fez como 
que a secretaria obtivesse alto índice de resolutividade

Panorama Fala Cidadão e Ouvidoria Do Município

Comparação entre os anos de 2022 a 2024

A Ouvidoria-Geral é órgão integrante da administração direta do Poder 
Executivo Municipal, tendo como finalidade instrumentalizar a comunicação 
entre a sociedade e o Poder Público, mediante controle e participação social 
especializados em tratar demandas individuais e propor soluções coletivas
para a melhoria da gestão. Os manifestantes poderão relatar as necessidades
da cidade, fazer denúncias, reclamações, solicitações de informações, dar 
opiniões e fazer sugestões sobre assuntos relacionados à cidade. A ouvi-
doria receberá as manifestações as quais serão direcionadas às secretarias
responsáveis correspondentes às demandas

O Gráfico 3 é possível ver comparação da quantidade de ocorrências e
atendimentos de chamados dos últimos três anos.

No Gráfico é possível perceber a variação do número de solicitações e
atendimentos durante os anos.

O objetivo é a viabilização de um relacionamento democrático com a socie-
dade, além de ser um instrumento fundamental para garantir transparência 
aos órgãos públicos. Entendendo a importância da ferramenta na transpa-
rência da administração e prezando pelo bom relacionamento com os cida-
dãos.
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SAAE - SERVIÇO
AUTONÔMO DE ÁGUA
E ESGOTO
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O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE, criado como 
entidade autárquica municipal com personalidade jurídica própria, sede 
e foro na cidade de campo alegre, dispondo de autonomia econômico
financeira e administrativa dentro dos limites traçados pela lei municipal 
n° 497 de 12 de maio de 2005, lei municipal de n.º 734, de 08 de outubro 
do ano de 2014, e pela lei municipal de n.º 1050, de 20 de dezembro
do ano de 2021, lei municipal nº 1095 de 21 de dezembro de 2022.
Tendo como ação estudar, projetar e executar ampliações ou remodela-
ções dos sistemas públicos de abastecimento de água potável e de 
esgotos sanitários, que não forem objeto de convenio entre prefeitura 
e os órgãos federais ou estaduais específicos, assim também coorde-
nando e fiscalizando a execução do mesmo. Ficando como responsa-
bilidade operar, manter, conservar e explorar, diretamente os serviços 
de água e esgotos sanitários e mensalmente lançar, fiscalizar e arrecadar 
as taxas dos serviços executados pela entidade, exercendo quaisquer 
outras atividades relacionadas com os sistemas públicos de agua e 
esgoto compatíveis com leis gerais e especificas. 

APRESENTAÇÃO

AÇÕES E INVESTIMENTOS - GESTÃO E EMPREENDEDORISMO

No decorrer do ano de 2024, o SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E 
ESGOTO DE CAMPO ALEGRE - SAAE, dentro de sua atuação e pres-
tação de serviços no município de campo alegre, desenvolveu as 
seguintes ações:

II. 50 metros de instalações hidráulicas na Travessa Nisbete da Cunha Lima;

• Ampliações de redes hidráulicas:

I. 550 metros de instalações hidráulicas na Rua José Cicero Madeiro;
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III. 90 metros de instalações hidráulicas na Rua João Luiz Freire; V. 130 metros de instalações hidráulicas no Loteamento Vista Alegre 
interligando ao Sol Nascente;

IV. 54 metros de instalações hidráulicas na Travessa 04 Simplicio;

VI. 600 metros de instalações hidráulicas na Av. Nossa Senhora da 
Conceição (Belo Horizonte);

• 352 novas ligações instaladas e cadastradas no sistema, totali-
zando em torno de 29 novas ligações por mês, no decorrer do ano 
de 2024;

• Instalação de 55 hidrômetros no município (sede, distrito) – a 
instalação do hidrômetro promove o controle no consumo de água 
beneficiando o consumidor e o fornecedor;
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• Limpeza de 05 caixas de água (sede, distrito e povoados), proporci-
onando o cuidado com a população;

• Realização de analise da água trimestralmente, garantindo uma boa 
qualidade de agua fornecida;

Manutenção e troca de 35 bombas (sede, distrito e povoados), proporcionando 
o cuidado com a população;

• Pronto atendimento da equipe operacional quando ocorrem proble-
mas externos, causados por falta de energia ou danos aos equipa-
mentos e conserto de diversos tipos de vazamento na rede hidráulica,
manutenção nas redes e extensão de tubulação;
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Em decorrência da vulnerabilidade das pessoas mais carentes o município 
sancionou a Lei nº 1095 de 21 de dezembro de 2022, onde reajusta as 
tarifas das categorias e mantem à taxa mínima da tarifa de água para os be-
neficiários do programa e Bolsa Alegre, com intuito de promover equilíbrio 
financeiro às classes mais carentes. Segue ilustração com quantitativos de 
beneficiados pelas referidas leis.

A equipe operacional do Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE 
realizou também manutenção preventiva, desentupimento, esgota-
mento e limpeza nas redes de esgoto do município, com suporte do 
carro de esgotamento, sendo realizado aproximadamente 870 ma-

Conclusão

nutenções e limpezas.

Taxa de Fornecimento de Água Potável

No ano de 2024 a Autarquia pratica mensalmente por domicílio resi-
dencial, uma média de consumo de até 10m3 (dez metros cúbicos) de 
água potável, a tarifa básica no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), e
por ligação comercial, com uma média de consumo de até 20m3 (vinte 
metros cúbicos) de água potável, uma tarifa básica de R$ 63,00 (ses-
senta e três reais), pelos serviços prestados aos consumidores. 

Mensalmente esta autarquia emite e distribui nos domicílios cadastrados 
pelo Sistema de faturamento e cobrança (TECSOFT), aproximadamente 
12.201 (doze mil e duzentos e um) documentos de cobrança (faturas) para 
pagamento dos serviços prestados.

QUANTITATIVO DE ISENÇÃO DA TAXA DE ÁGUA DO SAAE
MUNICIPIO POR COMPLETO

Mediante o exposto, conclui-se que durante o exercício de 2022, esta autar-
quia apresentou avanço na ampliação e implantação de rede hidráulica no 
município como um todo, avançou no quantitativo de novas ligações domi-
ciliares/comercias, em provimento de fiscalização e cobrança conseguiu-se 
ampliar o número de negociações, reduzir o índice de inadimplência dos 
consumidores e identificar possíveis ligações clandestinas, no intuito de manter 
em conformidade o pleno funcionamento do todo sistema de abastecimento 
de água e esgoto.
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A Secretaria Municipal de Segurança Institucional (SMSI) consolidou 
em 2024 um conjunto de ações estratégicas voltadas à segurança 
pública e patrimonial, refletindo seu compromisso com a ordem, a pre-
venção e o bem-estar da população de Campo Alegre. Este relatório 
detalha as principais atividades realizadas ao longo do ano, destacando 
os avanços, desafios e perspectivas para o aprimoramento contínuo 
dos serviços prestados.

lares.

SEGURANÇA PATRIMONIAL E PREVENÇÃO

Para garantir a integridade dos bens públicos, a SMSI intensificou as rondas 
preventivas em áreas estratégicas, como praças, unidades de saúde e 
escolas, reduzindo riscos de vandalismo e furtos. Essa atuação tem sido 
essencial para proteger o patrimônio municipal e assegurar um ambiente 
mais seguro para a população.

APOIO A EVENTOS E FESTIVIDADES MUNICIPAIS

A SMSI desempenhou um papel fundamental na segurança de eventos 
municipais, em parceria com a Polícia Militar. Durante festividades e 
grandes aglomerações, a Guarda Municipal assegurou a organização 
do espaço público, prevenindo ocorrências e garantindo que os cida-
dãos pudessem participar com tranquilidade.

PATRULHAMENTO ESCOLAR E SEGURANÇA NAS ESCOLAS

Com foco na proteção dos estudantes e servidores das instituições de ensino, 
as rondas nos arredores das escolas municipais, prevenindo incidentes e 
promovendo um ambiente de aprendizado tranquilo. A iniciativa visa coibir 
ações que possam comprometer a segurança dentro e fora das unidades esco-
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• Apoio à Patrulha Maria da Penha e Conselho Tutelar: A SMSI forta-
leceu a cooperação com entidades de proteção social, atuando no 
combate à violência doméstica e na defesa dos direitos de mulheres 
e adolescentes, garantindo suporte em ocorrências e promovendo 
campanhas de conscientização.

• Segurança na Distribuição do Programa Bolsa Alegre: Durante a 
entrega de cestas básicas às famílias em situação de vulnerabilidade, 
a SMSI esteve presente para garantir a ordem e a fluidez do processo, 
protegendo os beneficiários e os servidores envolvidos.

AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL

• Acompanhamento na Feira Livre: Para assegurar a tranquilidade de fei-
rantes e consumidores, a Guarda Municipal reforçou a vigilância durante 
os dias de feira, prevenindo conflitos e garantindo o ordenamento do es-
paço comercial.
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Os dados coletados indicam variações nas ocorrências registradas, 
permitindo uma avaliação detalhada da evolução da segurança no mu-
nicípio. A comparação entre os índices de 2023 e 2024 possibilita ajustes
estratégicos nas políticas de segurança, tornando-as mais eficazes.

ANÁLISE COMPARATIVA DE OCORRÊNCIAS (2023 x 2024)

APOIO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

A presença da Guarda Municipal nos eventos esportivos realizados no 
município foi essencial para garantir a segurança de atletas, equipes e 
torcedores. Além de atuar na proteção do patrimônio público, a Guarda 
auxiliou na prevenção de conflitos entre torcidas e no controle da ordem 
durante as competições. Esse suporte fortaleceu o compromisso da SMSI 
em proporcionar um ambiente esportivo seguro e harmônico para todos os 
participantes.
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MANUTENÇÃO DE RUAS E ESTRADAS E SERVIÇOS DE 
SANEAMENTO

Essas ações ocorreram em diversas ruas da Sede e na zona rural do 
município nas comunidades do Distrito Luziápolis, Povoados Chã da 
Imbira, Mineiro, Belo Horizonte e Pimenteira, bem como às margens 
da AL-220. Os trabalhos de terraplanagem e manutenção das ruas e 
estradas buscam garantir uma melhor locomoção para a população 
em todas as regiões, como também uma maior segurança ao trânsito de veículos
de veículos

TRANSPORTE PARA LOCOMOÇÃO DE PACIENTES PARA 
OUTROS MUNICÍPIOS

A Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de Saúde e a 
Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes, garante aos pacientes 
a locomoção para a realização de exames e consultas realizadas em 
outros municípios. O município oferta transporte com destinos a Maceió, 
Arapiraca, Coruripe, São Miguel dos Campos, Teotônio Viela e Recife, 
tanto saindo da sede do município de Campo Alegre, quanto do Distrito 
de LuziápolisTerraplanagem em

zona rural
Terraplanagem em
ruas do município

Terraplanagem em
ruas do município

VEÍCULOS DO MUNICÍPIO DE CAMPO ALEGRE

Hoje, o município de Campo Alegre conta com uma frota de 128 veí-
culos próprios entre máquinas, ônibus, veículos pequenos e motos.
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CAMPANHA MAIO AMARELO

Foi realizado no município a campanha do Maio Amarelo, onde a inten-
ção é colocar em pauta a segurança viária e mobilizar toda a sociedade 
para discutir o tema, estimulando o cidadão a promover atividades volta-
das à conscientização, ao amplo debate das responsabilidades e à ava-
liação de riscos sobre o comportamento de cada um, dentro de seus 
deslocamentos diários no trânsito. Foram realizadas também ações edu-
cativas voltadas aos jovens alunos das escolas da rede municipal, esta-
dual e privada do município. Essa ação busca orientar os alunos sobre a 
importância de utilizar os equipamentos de segurança, como cintos e 
capacetes, bem como alertar sobre os riscos existentes para quem con-
duz algum tipo de veículo e a importância de dar prioridade aos pedestres, 
respeitar os ciclistas e sempre conduzir com responsabilidade.
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A Secretária Municipal de Urbanismo e Serviços Públicos, por meio do 
presente Relatório de Gestão, apresenta um demonstrativo consolidado 
das execuções das atividades do ano de 2024, para tanto, constam 
nesse documento ações executadas como: coleta dos resíduos do-
mésticos porta aporta, varrição das ruas, praças, logradouros, recolhi-
mentos de entulhos, metralhas, limpeza dos cemitérios, caiação dos 
meios fios, dedetização, aplicação de herbicidas, limpeza de mato nas 
ruas, lavagem dos mercados e rua da feira livre e outros. Vale destacar 
que a Secretaria Municipal de Urbanismo e Serviços Públicos é um órgão 
municipal designado para estabelecer as diretrizes do planejamento
acompanhamento e controle da política urbana da cidade e visa garantir 
o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes.

RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 2024

Durante o ano de 2024, a Secretária de Urbanismo implementou uma 
programação contínua de recolhimento de entulhos e metralhas, visando 
a melhoria da limpeza urbana e a preservação do meio ambiente. A 
equipe de limpeza urbana, equipada com trator, caçamba, Bobcat e fer-
ramentas adequadas, conseguiu recolher aproximadamente 150 tonela-
das de resíduos, incluindo restos de construção, móveis inservíveis e outros
materiais descartados inadequadamente. Essas ações não apenas con-
tribuíram para a desobstrução de vias e espaços públicos, mas também 
ajudaram a prevenir a proliferação de pragas e doenças.

Os resíduos provenientes de atividades domésticas em residências urba-
nas (resíduos domiciliares) e os originários da varrição, limpeza de logra-
douros, vias públicas e outros serviços de limpeza urbana, esses materiais 
foram direcionados para o Aterro Sanitário CTR- Agreste, Localizada no 
município de Craíbas, na AL 115, Lagoa do Rancho, S/N, Zona Rural. Segue 
movimentação do resumo das toneladas e despesas do ano em tabela
abaixo.

Além do recolhimento físico, a secretária incluiu informativo de conscienti-
zação através de carro de som e placas de proibido jogar lixo, para edu-
car os cidadãos sobre a importância do descarte correto de resíduos e 
os dias certos para colocar na rua. A expectativa é que, com a continui-
dade dessas ações e o fortalecimento da parceria com a comunidade, seja
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possível manter a cidade limpa e organizada, promovendo um ambiente
mais saudável para todo

A parceria é um exemplo de como a união entre o poder público e a 
sociedade civil pode trazer benefícios significativos para todos. Segue 
tabela de quantidades de materiais recicláveis retirados do lixo de 
nossa cidade

A parceria entre a cooperativa de catadores e a prefeitura tem se mostrado
fundamental na gestão de resíduos sólidos na nossa cidade. Juntas, as insti-
tuições implementaram um programa de coleta seletiva que visa aumentar a
reciclagem e reduzir o volume de lixo enviado aos aterros. A cooperativa, 
composta por trabalhadores locais, desempenha um papel crucial na triagem 
e valorização dos materiais recicláveis, gerando emprego e renda para a 
comunidade. Além disso, a prefeitura oferece suporte logístico e infraestrutura, 
facilitando o acesso aos pontos de coleta. Essa colaboração não apenas
melhora a sustentabilidade ambiental, mas também promove a conscientização 
da população sobre a importância da reciclagem. Com ações conjuntas, a 
cidade avança em direção a um futuro mais limpo e sustentável.

O Fala Cidadão é canal de comunicação no município desde 2019, 
onde os cidadãos campo-alegrense solicitam os serviços no conforto 
de suas residências ligando, ou enviando solicitações das demandas 
desejadas a serem realizados as secretarias desejadas, e a Secretaria 
de Urbanismo e Serviços Públicos, sempre com dedicação e compro-
misso com os cidadãos do município, executou as solicitações de sua 
competência como: coleta de metralhas, coleta de lixo, coleta de en-
tulhos e metralhas e limpeza de terrenos baldios 2024.
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A ação de capina muda a paisagem da cidade deixando mais bonita e 
organizada, diante disso a Secretaria de Urbanismo e Serviços Públicos 
sempre intensificando para melhor resolver os casos emergenciais de 
mato excessivo nas sarjetas, meio fios e calçadas. Durante as capinas 
realizadas, empregamos métodos manuais, dependendo da área e da
densidade da vegetação a ser removida. Utilizamos ferramentas como 
enxadas, rastelos e outros, deixando ainda mais a cidade limpa para to-
dos.

A caiação é uma das formas de deixar cidade limpa e agradável para 
os campo-alegrenses e visitantes o ano todo. Foram realizadas as caia-
ções nas localidades abaixo 2024.

LOCALIDADE

1. Sede do município
2. Povoado Chã da Imbira
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A Secretária de Urbanismo e Serviços Públicos, em parceria com Cerest 
Regional – Centro Regional em Saúde do Trabalho de Maceió, no mês 
de setembro de 2024, realizou um treinamento para os colaboradores 
garis e coveiros sobre o uso de Equipamentos de Proteção Individual 
(EPI). O objetivo do treinamento foi esclarecer a importância da utilização 
correta dos EPIs para garantir a segurança e saúde no ambiente de tra-
balho. Foram abordados os diferentes tipos de EPIs, como luvas, capa-
cetes, óculos de proteção e protetores auriculares, botinas, além das 
normas regulamentadoras pertinentes. Os participantes demonstraram 
interesse e tiraram dúvidas sobre a manutenção e armazenamento ade-
quados dos equipamentos. Lembrando que O uso de EPI é uma exi-
gência da legislação trabalhista brasileira por meio da Norma Regula-
mentadora nº 06, contida na Portaria nº 3.214/78 do Ministério do Traba-
lho e Emprego

Em outubro de 2024, a Secretária de Urbanismo e Serviços Públicos em 
parceria com Cerest Regional – Centro Regional em Saúde do Trabalho 
de Maceió, realizaram o treinamento de primeiros socorros certificando 
todos que participaram do treinamento com certificado de 04 horas 
para coveiros e garis do município de Campo Alegre. Os garis desem-
penham um papel fundamental na manutenção da limpeza e saúde 
pública. No exercício de suas funções, estão expostos a diversos riscos, 
por isso é essencial que conheçam as práticas básicas de primeiros 
socorros, já o trabalho de um coveiro envolve diversas responsabilida-
des, incluindo a manutenção da ordem e segurança no cemitério.
Muitas vezes, esses profissionais podem se deparar com situações de 
emergência e, portanto, é essencial que estejam preparados para agir 
rapidamente e de forma eficaz. O treinamento em primeiros socorros 
é fundamental para garantir a segurança de todos e a pronta resposta 
em casos de acidentes ou emergências médicas.
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Condições para Prestação de Primeiros Socorros
Desidratação
Fraturas
Queimaduras
Crise Convulsiva
Desmaios
Mordidas e Picadas
Lesões Penetrantes e Perfurantes
Laceração Cerebral
Tipos de Hemorragia
Engasgo
Reanimação Cardiopulmonar

No mês agosto de 2024, foi realizada a entrega das camisas do fardamento 
para os colaboradores do setor administrativo. A distribuição ocorreu na 
sala da Secretária de Urbanismo e no pátio da multissetorial, onde cada 
funcionário recebeu uma camisa personalizada com o logotipo da prefeitu-
ra. O objetivo dessa entrega é reforçar a identidade corporativa e promover 
um ambiente de trabalho mais coeso. As camisas foram confeccionadas 
em tecido leve e respirável, garantindo conforto durante o uso diário. O
secretário da pasta quem coordenou a entrega, assegurando que todos 
os colaboradores estivessem contemplados. A iniciativa foi bem recebida, 
e os funcionários demonstraram entusiasmo com as novas camisas. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

No dia 16 de maio, a gestão e a Secretária de Urbanismo e Serviços Públicos 
celebrou o Dia do Gari homenageando aos profissionais que mantêm nossas 
cidades limpas e organizadas no Centro Social de Campo Alegre CESCA, 
com uma programação especial, incluindo cerimônia com discursos desta-
cando a importância do trabalho dos garis e sua contribuição para a qualida-
de de vida urbana. Realizamos sorteios de brindes e logo após foram servidos 
um jantar especial para todos os trabalhadores presentes, demonstrando
reconhecimento e gratidão. Na ocasião também foram entregues novos farda-
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mentos, equipamentos de proteção individual e Protetor solar para os 
trabalhadores. A atividade fortaleceu ainda mais, laços entre a gestão e 
os profissionais da limpeza. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
GESTÃO E PLANEJAMENTO
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Secretária: Maria Jasllinny de Araújo Santos
Endereço: Av. Monsenhor Hildebrando V. Guimarães, �� - Centro, 
Campo Alegre�AL
Funcionamento: das ��:��h às ��:��h e das ��:��h às ��:��h
E-mail: adm.campoalegre�hotmail.com



A Secretaria Municipal de Administração, Gestão e Planejamento de Campo
Alegre tem como missão coordenar as políticas de administração pública, 
planejamento estratégico e gestão de recursos, assegurando eficiência, 
transparência e inovação na prestação de serviços à população.

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

De acordo com a legislação, os convênios são acordos ou ajustes que re-
gulam a transferência de recursos financeiros da União. De um lado, envolve 
um órgão da Administração Pública Federal e, do outro, um órgão da Admi-
nistração Pública Estadual, Distrital ou Municipal. As normas que regem es-
ses convênios estão estabelecidas na Instrução Normativa nº 507/2011, no
Decreto nº 11.531 de 16 de maio de 2023 e em diversas portarias, como as 
de nº 33 (agosto de 2023), nº 32 (04 de junho de 2024), nº 28 (21 de maio 
de 2024), nº 03 (28 de janeiro de 2024), nº 02 (24 de janeiro de 2024), nº
112 (29 de novembro de 2024), nº 01 (01 de abril de 2024), nº 29 (22 de maio 
de 2024) e nº 7.957 (18 de outubro de 2024), além da nº 104 (04 de no-
vembro de 2024)

Entre suas principais áreas de atuação, destacam-se Convênios e Obras, 
Gestão de Pessoas, Licitações e Contratos, Almoxarifado Central, Patrimônio 
e Sistema de Tecnologia da Informação (STI). Cada um desses setores de-
sempenha um papel essencial na organização e funcionamento da admi-
nistração municipal, garantindo a otimização dos recursos e a modernização 
dos processos internos.

O setor responsável pela gestão das obras provenientes de Convênios, 
Contratos de Repasse e Termos de Compromisso com recursos federais 
no Município de Campo Alegre está vinculado à Secretaria de Administra-
ção, Gestão e Planejamento. Essa secretaria é responsável por lançar 
propostas, acompanhar, fiscalizar, prestar contas e guardar os documentos 
relacionados, sempre seguindo as diretrizes e regulamentações espe-
cíficas de cada termo, conforme os dispositivos legais.

Com uma atuação focada na eficiência e na modernização da gestão pú-
blica, a Secretaria busca aprimorar processos, fortalecer a infraestrutura 
administrativa e garantir maior controle sobre os recursos municipais. O 
trabalho desenvolvido tem como objetivo tornar a administração mais ágil, 
organizada e acessível, assegurando que as demandas da população sejam 
atendidas com qualidade e transparência.

Em 2024, o município de Campo Alegre cadastrou onze propostas. 
Destas, três foram registradas por meio do Transferegov, no novo pro-
grama de Aceleração do Crescimento (PAC), uma por emenda especial 
e sete no programa INVESTSUS, para custeio de MAC e PAP. Além disso, 
por meio de emendas parlamentares da Companhia de Desenvolvimento 
CODEVASF, foram recebidos cinco equipamentos. 

Após todos os trâmites legais entre o convenente e o concedente, o 
município recebeu um total de R$ 24.862.131,00 (vinte e quatro milhões, 
oitocentos e sessenta e dois mil, cento e trinta e um reais). As três pro-
postas do PAC não tiveram sucesso até o momento, estando com o status 
em análise.

Abaixo, segue um gráfico dos convênios cadastrados e celebrados com 
órgãos federais, onde é possível observar que a maioria deles foi desti-
nada à área da saúde do município.

PROPOSTAS 
CADASTRADA

Esse gráfico representa a quantidade de 
propostas cadastradas em três sistemas,
disponibilizados para que o municio possa 
realizar, suas solicitações, diante dele,
podemos observar que a maior parte das 
propostas, foram realizadas para área da 
saúde. 
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PROPOSTAS APROVADA Durante o cadastramento desses convênios, o município também deu an-
damento aos convênios celebrados em anos anteriores e à inauguração 
de duas obras. Abaixo, segue um gráfico mostrando a situação de cada 

O Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campo Alegre 
está vinculado diretamente à Secretaria Municipal de Administração, Ges-
tão e Planejamento, desempenhando um papel fundamental na administra-
ção pública e no desenvolvimento dos servidores. Entre suas principais 
responsabilidades, destaca-se a supervisão dos Planos de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos, assegurando a progressão salarial vertical dos ser-
vidores sempre que necessário

Gráfico comparativo, sobre todas as solicitações de propostas aprovadas, das 11
cadastradas, apenas 08 foram aprovadas, o município não obteve resposta do ministério

de todas as solicitações.

RECURSOS RECEBIDOS EM 2024

Como mostrado no gráfico acima, a maior parte dos recursos recebidos em 2024 pelos
convênios foi destinada à saúde do município, abrangendo o Bloco da Atenção de Média e

Alta Complexidade (MAC), o Piso da Atenção Básica e investimentos no MAC

convênio.

CONVÊNIOS EM ANDAMENTO

DIREÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

Além disso, o setor é responsável pelo gerenciamento da folha de paga-
mento, concessão de benefícios, controle de admissões e exonerações, 
garantindo a atualização constante do cadastro funcional. O gerenciamento 
do plano de saúde e das pensões alimentícias também está entre as atri-
buições da equipe de Recursos Humanos.
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Dessa forma, o setor de Recursos Humanos desempenha um papel essencial na
manutenção de uma equipe de servidores públicos comprometida, engajada e 
motivada, garantindo um atendimento eficiente e de qualidade à população.

Em 2024, a Escola de Governo de Campo Alegre (EGCA), por meio da Se-
cretaria Municipal de Administração, Gestão e Planejamento, continua de-
sempenhando um papel estratégico no desenvolvimento pessoal e profis-
sional dos servidores municipais. Com uma oferta de cursos diversificados, 
a escola segue contribuindo para a capacitação contínua da equipe, com 
destaque para as seguintes formações:

Escola de Governo de Campo Alegre – EGCA

A primeira entrega ocorreu em maio, com 115 certificados concedidos. 
Nesta nova etapa, os concluintes foram certificados nos cursos de Controle 
Social, Excel Instrumental, Informática Básica, Noções Gerais de Processo 
e Português Instrumental. A iniciativa reforçou o compromisso da gestão 
municipal com o desenvolvimento profissional dos servidores, proporcionando 
qualificação contínua para aprimorar a prestação de serviços à população.

Serviços Prestados pelo Setor de Recursos Humanos (2019-2024)

A tabela abaixo apresenta um resumo quantitativo dos principais serviços 
emitidos pelo Setor de Recursos Humanos entre os anos de 2019 e 2024.

• Noções Gerais de Processo Administrativo
• Acolhimento e Humanização no Atendimento Público
• Inteligência Emocional
• Excelência no Atendimento ao Cliente
• Controle Social e Prática Legislativa
• Humanização e Marketing Pessoal
• Liderança e Desenvolvimento de Equipe
• Português Instrumental e Redação Oficial
• Excel Instrumental
• Informática Básica

Além dos cursos, a EGCA continua implementando o Manual de Readapta-
ção e promovendo a padronização da Comunicação Oficial do Município, 
gerando melhorias contínuas na qualidade do serviço público.

Ademais, a Prefeitura de Campo Alegre realizou no dia 16 de dezembro, a
solenidade coletiva de entrega de 111 certificados aos servidores municipais 
que concluíram os cursos oferecidos pela Escola de Governo. 
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No ano de 2024, a Diretoria de Licitações recebeu todos os processos admi-
nistrativos instaurados pelas secretarias municipais e pela FAPEN, incluindo 
também os processos provenientes do SAAE e da AGIMCA, em decorrência 
dos Termos de Cooperação Técnica estabelecidos entre o Município de 

DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

Quanto ao balanço anual sobre os contratos, atas de registro de preços,
termos de apostilamento e termos aditivos elaborados em decorrência do 
andamento dos diversos processos licitatórios regidos pelas disposições 
da Lei Federal 8.666/93, Lei Federal 10.520/2002 e demais legislações 
vigentes, os quais tramitaram durante o ano de 2024, detalha-se da seguinte 
maneira:

Campo Alegre e esses órgãos.

No decorrer do ano, foram planejados 238 (duzentos e trinta e oito) procedi-
mentos nas diversas modalidades, dos quais resultaram 129 (cento e vinte e 
nove) ETPs e 184 (cento e oitenta e quatro) Termos de Referência. Além disso, 
contabilizou-se um total de 5.343 (cinco mil trezentos e quarenta e três) itens 
cotados.

Ademais, informa-se que foram realizadas todas as publicações necessárias, 
com a divulgação de 1.416 informações referentes aos mais diversos atos do 
Setor de Licitações

Foram geradas neste ano um total de 346 (trezentos e quarenta e seis) 
Atas de Registros de Preços, sendo, 80 (oitenta) processadas ainda pela 
lei 8.666/93, que juntas somam R$ 128.741.817,80 (cento e vinte e oito 
milhões, setecentos e quarenta e um mil, oitocentos e dezessete reais 
e oitenta centavos) distribuídos em bens e serviços das mais diversas 
naturezas.

Desse valor, R$ 36.090.375,25 (trinta e seis milhões, noventa mil, trezentos 
reais e vinte e cinco centavos) foram registrados em favor de empresas locais.

Vale destacar que dentre as atas citadas consta 01 (uma) Ata de Registro de 
Preços derivada de Concorrência processada ainda pela lei 8.666/93, com 
o valor global de R$ 9.930.106,20 (nove milhões, novecentos e trinta mil, 
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É importante destacar que, dentro desse valor, está incluída uma dispensa
emergencial no montante de R$ 1.741.146,67 (um milhão, setecentos e 
quarenta e sete mil, cento e quarenta e seis reais e sessenta e sete 
centavos), destinada à prestação de serviços de transporte escolar.

cento e seis reais e vinte centavos).

Foram efetivados 129 (cento e vinte e nove) apostilamentos neste ano, sendo 
que 6 (seis) reajustaram valores, 7 (sete) objetivaram o cancelamento de 
alguns itens constantes no elenco inicialmente firmado, 2 (dois) referem-se 
ao cancelamento da ata de registro de preços e 114 (cento e quatorze) alte-
raram ou incluíram informações.

Foram efetivadas 27 (vinte e sete) adesões a contratos, totalizando R$
11.891.961,99 (onze milhões, oitocentos e noventa e um mil, novecentos e 
sessenta e um reais e noventa e nove centavos), destinados à aquisição de 

Foram efetivados 2 (dois) contratos por meio de chamada pública, totalizando 
R$ 3.253.459,60 (três milhões, duzentos e cinquenta e três mil, quatrocentos 
e cinquenta e nove reais e sessenta centavos), destinados à agricultura familiar.

bens e serviços de diversas naturezas.

Foram efetivados 11 (onze) contratos por meio de concorrência, totalizando R$
13.208.303,99 (treze milhões, duzentos e oito mil, trezentos e três reais e no-
venta e nove centavos), destinados a obras e serviços de engenharia.

Desses, 10 (dez) contratos foram oriundos da Concorrência 002/2023, cujo 
objeto é a prestação de serviços de manutenção predial, elétrica e de pavi-
mentação, com fornecimento de materiais, equipamentos e mão-de-obra, tota-
lizando R$ 7.728.303,99 (sete milhões, setecentos e vinte e oito mil, trezentos e

Além disso, 1 (um) contrato decorreu da Concorrência Eletrônica 001/2024, que
tem por objeto a execução de obras do Sistema de Abastecimento de Água 
da Pimenteira e Novo Mundo, no Município de Campo Alegre/AL, com valor 
global de R$ 5.480.000,00 (cinco milhões, quatrocentos e oitenta mil reais).

Foram efetivados 25 (vinte e cinco) contratos por meio de dispensa, totalizando
R$ 2.417.491,22 (dois milhões, quatrocentos e dezessete mil, quatrocentos e 
noventa e um reais e vinte e dois centavos), distribuídos entre bens e serviços 
de diversas naturezas.

três reais e noventa e nove centavos).

Foram efetuados, 35 (trinta e cinco) contratos decorrentes de inexigibili-
dade, totalizando R$ 4.345.511,00 (quatro milhões, trezentos e quarenta 
e cinco mil, quinhentos e onze reais).

No decorrer desses meses foram efetivados 82 (oitenta e dois) contratos 
derivados de credenciamentos, sendo: 04 (quatro) destinados a contra-
tação de médicos plantonistas, 02 (dois) destinados a contratação de 
clínicas médicas, 07 (sete) destinados a contratação de empresa espe-
cializada para realização de laudo PPP, 24 (vinte e quatro) destinados a
contratação de bandas locais e 45 (quarenta e cinco) destinados a contra-
tação de empresas para fornecimento de alimentação preparada, totali-
zando assim R$ 1.810.308,95 (um milhão, oitocentos e dez mil, trezentos 
e oito reais e noventa e cinco centavos) no decorrer do ano de 2024 para 
empresas credenciadas.

Foram formalizados 12 (doze) contratos de compra, oriundos de pregão
eletrônico, no valor total de R$ 641.511,16 (seiscentos e quarenta e um mil, 
quinhentos e onze reais e dezesseis centavos), distribuídos entre bens e 
serviços de diversas naturezas.

Foi efetivado 1 (um) contrato, oriundo de tomada de preço, no valor de R$
2.161.167,40 (dois milhões, cento e sessenta e um mil, cento e sessenta e 
sete reais e quarenta centavos), destinado à prestação de serviços de ma-
nutenção preventiva e corretiva dos poços artesianos localizados no mu-
nicípio de Campo Alegre/AL.

No ano de 2024 foram efetivados 45 (quarenta e cinco) termos aditivos 
foramefetivados, sendo 28 (vinte e oito) referentes a alteração de prazos 
e 17 (dezessete) referente a alteração de informações.
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Desde sua criação em 2013, o Setor de Tecnologia da Informação (STI) tem
desempenhado um papel essencial na manutenção e no aprimoramento 
dos recursos tecnológicos do município. Responsável por garantir o pleno 
funcionamento dos equipamentos de informática e do sistema de monito-
ramento, o STI atua de forma contínua para oferecer suporte técnico efi-
ciente a toda a administração municipal

STI – SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Suas atividades incluem a realização de reparos diários, a instalação de 
novos equipamentos e a orientação quanto ao uso correto dos recursos 
tecnológicos, promovendo maior durabilidade e desempenho dos sistemas. 
Com um compromisso voltado à inovação e à eficiência, o setor assegura 
que os servidores municipais tenham as ferramentas necessárias para de-
sempenhar suas funções com qualidade e segurança.

O Setor de Patrimônio desempenha um papel fundamental na gestão, 

manutenção e conservação dos bens públicos do município. Responsá-

vel por garantir a integridade e o bom estado dos patrimônios municipais,

 a equipe realiza reparos contínuos, recuperando móveis, equipamentos 

e estruturas para prolongar sua vida útil e otimizar os recursos públicos

Além disso, o Setor de Tecnologia da Informação (STI) é responsável pela
instalação e manutenção das câmeras de monitoramento da cidade, ga-
rantindo um sistema de vigilância eficiente para a segurança da população. 
A atuação do setor na gestão e expansão desse sistema contribui direta-
mente para a prevenção de incidentes e o suporte às forças de segurança. 
Conforme demonstrado no gráfico abaixo, é possível observar o crescimento 
e a consolidação desse serviço ao longo do ano, refletindo o compromisso
do STI em aprimorar a infraestrutura de monitoramento do município

SETOR DE PATRIMÔNIO 

Além disso, o setor é encarregado pelo controle e registro dos bens 

patrimoniais, assegurando que todos os itens estejam devidamente ca-

talogados e acompanhados ao longo de sua utilização. Conforme de-

monstrado na tabela abaixo, que apresenta os tombamentos anuais, é 

possível visualizar a evolução e o gerenciamento dos bens municipais, 

reforçando a transparência e a eficiência na administração do patrimônio

público.

(Tombamento de bens móveis em 2024)

ALMOXARIFADO CENTRAL

O Almoxarifado Central desempenha um papel estratégico na gestão da 
prefeitura, sendo responsável pelo recebimento, armazenamento e distri-
buição de materiais essenciais para o funcionamento dos diversos setores 
municipais. A equipe garante que todos os produtos sejam devidamente 
conferidos, armazenados com segurança e entregues de forma eficiente, 
assegurando o abastecimento adequado para cada área.
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tificativa válida.Entre os itens recebidos e gerenciados pelo almoxarifado estão gêneros
alimentícios, materiais didáticos, móveis, eletrônicos, produtos de limpeza 
e higiene pessoal, além de outros insumos adquiridos pela administração. 
Todo o processo logístico, desde a conferência até a entrega final, é con-
duzido com rigoroso controle de de qualidade, garantindo que os recursos 
públicos sejam utilizados de forma eficiente e organizada, garantindo que 
os recursos públicos sejam utilizados de forma eficiente e organizada.

Abaixo, apresenta-se o gráfico com a média geral das entregas realizadas 
para cada secretaria, destacando que todas as distribuições foram feitas 
individualmente para cada setor

O Setor de Almoxarifado também é responsável por acompanhar os pe-
didos realizados junto às empresas licitadas, monitorando os prazos de 
entrega e garantindo o cumprimento dos contratos. Além disso, cabe ao 
setor emitir notificações e abrir processos administrativos quando necessário. 
A notificação é gerada sempre que a empresa excede o prazo de entrega 
estabelecido, enquanto o processo administrativo é instaurado nos casos 
em que o fornecedor deixa de fornecer os produtos sem apresentar uma jus-
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Controladora: Luana Gessany
Endereço: Rua Senador Máximo, ��, �� andar - Centro, 
Campo Alegre�AL
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A Controladoria Geral do Município – CGM atua com a finalidade de 
promover o controle interno da Administração Pública Municipal, avaliando 
e auxiliando a ação governamental e a gestão dos administradores 
públicos municipais por intermédio de medidas de fiscalização, bem como 
oferecendo suporte ao Poder Executivo no combate à corrupção, na
promoção da moralidade, da ética e da transparência no setor público, 
no incentivo ao controle social da gestão e na defesa do usuário do serviço 
público.

Transparência Passiva

Os gráficos se referem ao atendimento dos pedidos de acesso à infor-
mação, em transparência passiva, ou seja, quando o cidadão realiza uma 
demanda que precisa ser respondida pelo ente federado nos prazos 
estabelecidos pela Lei de Acesso à Informação.

A seguir serão apresentados os resultados obtidos na avaliação interna da 
transparência municipal, concernentes a transparência ativa e passiva, em 
atendimento aos requisitos de avaliação do Ministério Público Federal e 
Escala Brasil Transparente – EBT, no ano de 2024.

Já na Plataforma Fala Cidadão Campo Alegre, recepcionamos 466
(quatrocentos e sessenta e seis) chamados de janeiro á dezembro do 
ano de 2024, distribuídos em solicitações de acesso à informação, pe-
didos de coleta de entulho, iluminação pública, desentupimento de es-
goto, esgotamento de fossa, iluminação pública, entre outros conforme 
tabela anexada abaixo.

Foram manifestadas 10 (dez) solicitações na Plataforma Fala.Br, no período
de janeiro a dezembro de 2024, distribuídas nos eixos de “Acesso à 
informação”, “Legislação”, “Outros em comunicação” e “reclamação”, sendo 
todas atendidas nos prazos legais.
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Transparência Ativa

A análise teve por base itens de transparência ativa, ou seja, aquela por
meio da qual se disponibilizam dados de forma espontânea, independente 
de solicitação. E busca atender aos preceitos da Lei Federal nº 12.527/2011 –
Lei de Acesso a Informação, que regulamenta o direito de garantia do 
cidadão ao acesso amplo a qualquer documento ou informação produzi-
do ou custodiado pelo poder público, que não tenha caráter pessoal e não 
esteja protegido por sigilo

OUTRAS ATIVIDADES

No mais, este órgão também emite parecer sobre todos os processos de 

pagamentos de convênio, sobre os processos licitatórios em sua fase 

externa, sobre a prestação de contas anual enviada ao Tribunal de Contas, 

bem como acompanha o envio mensal ao Sistema Integrado de Auditoria 

Permanente – SIAP, fiscaliza o cumprimento da Lei Complementar 101/2000 

e dos percentuais mínimos previstos na Constituição, participa das reuniões 

dos conselhos municipais e das audiências públicas relevantes, com o obje-

tivo de fomentar o controle social e participa das mais diversas capacitações, 

dentre outros.

o, que não tenha caráter pessoal e não esteja protegido por sigilo.
Em 2024 a Controladoria Geral do Município, acompanhou a inserção 
de dados no Portal da Transparência, de forma mensal, visando de-
monstrar o grau de implementação e disponibilização de informações, 
bem como seus efeitos e garantiu o 1º lugar em Transparência Pública
no Estado de Alagoas, sgundo a Associação dos Membros dos Tribunais 
de Contas do Brasil – ATRICON.
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O setor de tributos apresenta o relatório de gestão relativo ao ano de 
2024, este é o mecanismo de acompanhamento de dados do setor 
conforme preceitos previstos na Lei N° 907/2018 de 19 de dezembro de 
2018 ( código tributário do município de campo alegre). A análise de-
senvolvida no presente relatório de gestão está devidamente evidenciadas 

INTRODUÇÃO Os gráficos abaixo, demonstram a arrecadação dos impostos municipais 
e o comparativo entre os exercícios de 2023 e 2024, com um crescimento 
de 27,15%.

IMPOSTOS MUNICIPAIS

nos gráficos que se apresentam.

O município é responsável por alguns impostos e taxas, sendo os principais
como o ISS (Imposto sobre Serviços) que é devido sobre todos aqueles que
prestam serviços que estejam compreendidos na lista de atividades previstas na
Lei, o IPTU (Imposto Predial sobre a construção e Territorial sobre o terreno
urbano) , o ITBI (Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis inter vivos, ou seja
entre pessoas vivas), sendo recolhido pelo comprador sobre o valor total da
compra e venda de imóveis, estes impostos representam a maior parte dos
recursos financeiros do município

Os impostos municipais são a principal fonte de receita da prefeitura, onde
viabiliza investimentos na cidade, é através deles que o poder público consegue
prestar serviços essenciais tais como; saúde, educação, saneamento básico,
pavimentação de ruas, entre outros.

ARRECADAÇÃO 

A arrecadação tributária municipal é sempre um desafio ímpar a ser supe-
rado e não foi diferente no exercício fiscal de 2024, de modo que um dos 
principais obstáculos é ainda a conscientização da população acerca da 
importância da contribuição pela via do tributo para a constante melhoria da 
qualidade de vida dos munícipes.
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CAMPANHA IPTU PREMIADO

Esta campanha foi criada para incentivar aos contribuintes a realizar o
pagamento deste imposto que é de fundamental importância para manu-
tenção e desenvolvimento da cidade, além de promover a educação fiscal. 
De acordo com os dados do setor de tributos, o município de campo alegre 
conta com o total de 17.541 imóveis registrados, entre unidades residenciais, 
empresariais e terrenos sem uso

RELATÓRIO DE DOCUMENTOS EMITIDOS

O setor de tributos emitiu em sua totalidade 10.937 documentos no geral, 
isso da em média 911 documentos mensais.

IPTU ( IMPOSTO PREDIAL URBANO)

A importância dos Tributos para financiamento das políticas públicas e 
custeio dos serviços prestados é imprescindível, dentro dos impostos e
taxas cobradas, o IPTU tem sido ao longo dos anos uma importante fonte 
de arrecadação de tributos e é o imposto com maior vínculo de atividades 
relacionadas ao setor. O gráfico abaixo mostra o quantitativo dos contri-
buintes adimplentes, inadimplentes e isentos desse imposto no ano de 
2024. Desse total de imóveis, 6.528 imóveis residenciais adimplentes participaram da

A Gestão Municipal através da Secretaria Municipal de Finanças de Campo
Alegre, realizou a entrega da uma moto do sorteio da Campanha IPTU Pre-
miado 2024.

campanha.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS RELATÓRIO DE GESTÃO 2024 • 179



REFIS

O REFIS é um programa de recuperação fiscal de créditos tributários 
ou não tributários, essa regularização de débitos foi aprovada atrvés 
da Lei Nº 2.030, de novembro de 2023 que permite o pagamento de 
dívidas com desconto de até 100% multa e juros para pagamentos à 
vista ou parcelado em até 48 vezes, onde em 2023 teve prazo de até 
30/12/2023 para o pagamento de débitos, com o decreto de N° 10 de 
19, de março de 2024 este programa de recuperação fiscal foi prorro-
gado até o dia 28/06/2024. Por meio do REFIS é possível o contribuinte
pagar os débitos em aberto sem que aja atuação fiscal. Segue os va-
lores arrecadados no exercício de 2023 compensados em 2024 através 
do programa de recuperação fiscal do município

 COMPARATIVO ARRECADAÇÃO IPTU

Entrega do prêmio feita no dia 12 de Agosto de 2024, a ganhadora Maria
Valdenice da Silva, residente na Rua Antonio Silva Madeiro, Bairro sebastião 
de Oliveira Gomes – Campo Alegre – AL

O gráfico a baixo traz o comparativo de arrecadação de IPTU dos anos de 
2023 e 2024 em relação a receita específica desse imposto, relacionado 
ao recuperado e o arrecadado no ano base. Durante este período, foi regularizado o montante de R$ 1.537.435,41 

de divida, ao qual já foi arrecadado o valor de R$ 977.182,76 no ano de 
2023, e durante o período prorrogado do presente ano, foi regularizado 
o montante de R$ 1.344.050,56 de divida, ao qual já foi arrecadado o 
valor de R$ 448.211,61. 
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O PAV (Ponto de Atendimento Virtual) da Receita Federal, que tem o obje-
tivo de facilitar o acesso aos serviços da Receita Federal para os cidadãos
campoalegrenses realizou durante o ano de 2024 um total de 2843 
atendimentos, dentre eles os principais como: CPF - Inscrição, Alteração, 
Regularização e emissão de Comprovante de Inscrição, Consulta Pendên-
cia Malha Fiscal Pessoa Física; Imóvel Rural - Consulta Pendência Fiscal 
Pessoa Física e Pessoa Jurídica; CNPJ – Consulta de Pendência Fiscal,
Orientações sobre parcelamentos de débitos, dentre outros. Segue um 
comparativo entre 2023 e 2024, elencando o total de atendimentos rea-
lizados no PAV da Receita Federal de Campo Alegre – AL.

RELÁTORIO PAV DA RECEITA FEDERAL DE CAMPOA ALEGRE - 

2024

FISCALIZAÇÃO DE OBRAS 

A fiscalização de obras é o processo onde acompanha obras privadas e
públicas e é exercida através de vistorias que envolvem aspectos técnicos 
e administrativos da execução das obras e serviços, onde o engenheiro 
civil junto com o arquiteto(a) assegura que as obras estejam de acordo 
com as normas legislativas perante o que dispõe o código de obras do 
município, Lei N° 959/2019.

RELATÓRIO DE ALVARÁS DE CONSTRUÇÃO

O alvará de contrução é um documento expedido pela prefeitura certifi-
cando que uma obra está dentro das normas e da legislação vigente do 
município, além de mostrar que existe a presença de um responsável té-
cnico pela execução da obra, o gráfico a baixo faz o comparativo onde 
ressalta um crescimento de mais de 100% de projetos aprovados em 
comparação ao ano de 2023, isso demonstra um crescimento consolidado 
do município. Este resultado pode parecer estável, mas em contra partida 
mostra o inicio e retomada obras e o aquecimento da construção civil do 
município

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

CONSIDERAÇÕES FINAIS

A apresentação do Relatório cumpre o dever de prestar contas e registrar 
os trabalhos desenvolvidos pelo setor de tributos em prol do município de 
Campo Alegre, no que se refere a gestão fiscal, a Lei orçamentaria anual e 
todas as Leis que norteiam a Administração Pública. 
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Diretora: Géssica Cleide da Costa 
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DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO

FAPEN - FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSÃO

PRODUTIVIDADE/RESULTADOS

Atendimentos – Setor Jurídico

Expedição de Portarias Administrativas

Portarias Administrativas
 

 

CTC expedida para servidor exonerado – Contagem Recíproca
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Processos Enviados Eletronicamente ao TCE/AL

Benefício Previdenciário – Pensão por Morte

Benefício Previdenciário – Aposentadorias

Comparativo por Regras de Aposentadoria

Processos no TCE/AL

Ano 2024 34
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Ano 2021 14
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Aposentadorias Concedidas – (2021-2024)

DESENVOLVIMENTO DA JUNTA MÉDICA OFICIAL

Afastamentos por Licença Maternidade

Readaptação Funcional

A partir da Reforma da Previdência (EC n.º 103/2019) o FAPEN teve o seu 
rol de benefícios limitado às aposentadorias e pensões, ficando a cargo 
do Município a gestão e os pagamentos dos benefícios estatutários, quais 
sejam: os afastamentos por incapacidade temporária e a licença materni-
dade.

PRODUTIVIDADE/RESULTADOS

Afastamentos por Incapacidade Temporária (antigo auxílio-doença)
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