PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
Estado: Alagoas

Municipio: Campo Alegre - AL

Relago de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Satide + Agdes da PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

DIRETRIZ N2 1 - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE GARANTIDA COMO PRINCIPAL POLITICA PUBLICA DE SAUDE, COM QUALIDADE, RESOLUTIVIDADE E IMPACTO NOS PRINCIPAIS DETERMINANTES DE SAUDE DA POPULAGAO.

OBJETIVO Ne 1.1 - Fortalecer o acesso aos servios de saide, com maior potencial de resolutividade s condicBes sensinveis 3 APS com a garantia dos principios doutrinrios do Sistema Unico de Saude.

Ne  Descrigio da Meta

Garantir de forma tripartite, o

Indicador para monitoramento e avaliagéo da meta

Percentual de vinculadas ao da

adequados das equipes de satde da familia e EAP.

Manter a cobertura populacional das Equipes de Saude da
Famili

Ampliar o ndmero de Equipes de Satde Bucal

Garantir o funcionamento das academias da satde, seguindo as
diretrizes e os principios preconizados pelo ministério da saide.

Promover acompanhamento em todos os niveis de prevengao,
da priméria a quaternaria, de todos os grupos de importancia

iolégica e prioritarios para humano da
comunidade, através da formulagdo de linhas de cuidado de
satide do adulto; saide da mulher, gestante e puérpera; satide da
crianga e engas issivei e
doencas crénicas no transmissiveis (DCNT)

Reverter indicadores inaceitaveis e de impacto social, através de
uma assisténcia qualiicada e baseada em evidéncias
epidemiologicas.

Qualificar o processo de trabalho das equipes de saide da
familia, buscando resolutividade e acreditagao das atividades e
indicadores alcangados  pelas equipes de sadde da
municipalidade.

Assegurar retaguarda do Centro de Referéncia da Primeira
Infancia Acompanhada (CRIA).

Implementar a Politica de Satde da Populagéo Negra nas equipes
de satde da familia.

Assegurar retaguarda das Equipes de Saude da Familia com
equipes multiprofissionais de apoio na rede da atengao primaria
4 satide.

1.1.10

atengdo priméria enviados & SESAU e MS.

% de pessoas viculadas s equipes de saude da familia e
informados no sistema de informagao em satide vigente.

Proporgdo de Equipes de Saude da Familia com Equipes de
Saude Bucal. (N® ESB/N2ESF)

Numero de academias da satide em funcionamento

Numeros de linha de cuidado/protocolos — terapéuticos
desenvolvidas e executadas pelos servicos de atengio
priméria & saude.

Percentual  de
interfederativa.

indicadores ~ alcangados da  pactuagdo

Percentual de indicadores alcancados da avaliagio por
desempenho do Programa Previne Brasil e dos indicadores
pactuados pelo selo unicef.

Percentual de acdes do Plano Municipal pela Primeira Infancia
realizadas no CRIA/Espaco Vida.

Numero de equipes matriciadas e com agdes da P
Saide da Populaggo Negra e povos
implementadas.

Contrataggo minima de 200h entre os profissionais:
nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudislogo, assistente social,
enfermeiro obstétrico, psicologo, terapeuta  ocupacional,
farmacéutico, médico  pediatra e  médico  em
ginecologia/obstetricia para retaguarda  ambulatorial e
atividades coletivas.

OBJETIVO N2 1.2 - Promover a ampliagéo,

N2 Descrigio da Meta

Indicador para monitoramento e avaliago da meta

Percentual de reformas/manutengdo das Unidades Basicas de
Nimero de veiculos disponibilizados para as equipes de

Percentual de equipes com equipamentos e materiais

necessérios para prestagio  de
(conforme padro estabelecido belo MS/SIGEM)

servigo

Nimero de novos polos de Academia de SaGde implantados

Numero de atividades coletivas realizadas nos Polos das

1.2.1  Assegurar a manutengo predial das estruturas fisicas Saide
12, | Prover 01 veiculo de apoio a cada 04 Equipes de Saide da
Familia. satide da familia.
Melhorar a densidade técnolégica e o provimento de
123 i e materiais essenciais para
execucdo das atividades das eauioes de saide da familia.
12.4  Ampliar o Programa Academia de Satde através da implantagio
de novos polos
12.5 | Promover a realizagio de agdes nos Polos das Academias de
saide Academias de Satde;
126 | Fomentar as atividades dos Agentes de Saude (ACS e ACE),

através do provimento de tablet, uniformes e bolsa.
DIRETRI

Proporggo de ACS e ACE
bolsa/mochila

com tablet, uniformes e

1Z N2 2 - USO DA EPIDEMIOLOGIA PARA ANALISE DA SITUAGAO DE SAUDE E O ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES.

ducio de d i iveis e d

Valor

100

0,84

o

47,67

71,42

100

0

100

Valor

100

100

1

Indicador (Linha-Base)

Ano

2020

2020

2020

2021

2020

2020

2021

2020

2020

2020

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Proporgio

Nimero

Namero

Namero

Nimero

Percentual

Namero

Percentual

da Atencdo Primaria 4 Salde e a sua articulagdo com as redes de atengdo & satde.

Indicador (Linha-Base)

Ano

2021

2021

2021

2021

2021

Unidade de
Medida

Percentual

Nimero

Percentual

Numero

Proporgio

OBJETIVO N 2.1 - Qualificar e integrar a vigilancia APS, i

Ne  Descrigio da Meta

Garantir as coberturas vacinais de acordo com o Calenddrio
Nacional de Vacinagdo e novas recomendagdes propostas pelo
PNI;

211

paraa

Indicador para monitoramento e avaliagéo da meta

Proporgdo de alcance das coberturas vacinais propostas no
Calendario Nacional de Vacinagdo, incluindo as de pactuagao
interfederativa.

Valor

0%

Indicador (Linha-Base)

Ano

2020

Unidade de
Medida

Percentual

Meta
Plano(2022-
2025)

100%

100%

100

100

Meta
Plano(2022-
2025)

100

100

100

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Proporgao

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Unidade de
Medida

Percentual

Numero

Percentual

Numero

Percentual

Proporcio

Unidade de
Medida

Percentual

META PREVISTA

100

100

71,42

100

100

META PREVISTA

100

100

100

META PREVISTA

100

2022
ACOES

1. Manutengo dos equipamentos e
materiais permanenentes, bem
como a informatizagéo das equipes.
2. Aquisigdo de computadores para
as ESF.

1. Garantir o dimensionamento.
adequado de ESF e ACS's sem
deixar  microarea  descoberta.
2.Realizar o remapeamento de todo,
teritdrio, garantindo melhor acesso
& populagéo. 3. Fortalecer as agdes
de prevengio de doencas e
promogio da saide de forma
integral e continua.

NAO PREVISTO

1. Manutengdo das academias de
satide existentes. 2. Monitoramento
de envio de produgdo de atividades
coletivas e atendimentos em tempo
habil. 3.Manutengio de grupos
existentes. 4.Pactuagio de meta
com equipes de ESF de
encaminhamentos/més as

academias de referéncia.

1. Mapear o cuidado dos pacientes
referente a cada linha de cuidado,
cadastrados em um servico de
saude, selecionando a. 2.Alinhar e
organizar fluxos assistenciais com a
garantia do cuidado integral.3
Publicar a linha de cuidado da
gestante e puerpera e crianga.

1.Ativagio de Comité municipal de
Mortalidade Materna Infantil e
Fetal.

1.Monitoramento
atendimentos e procedimentos
realizados.  2.Realizagio  de
treinamento das equipes de saude
da famiia acerca das metas
pactuadas pelo ministério da saude
unicef.3.  Reconhecimento com
premiagio  de  equipes com
melhores desempenhos através de
ranking municipal.4 Realizagdo de
reunides  de  planejamento
coordenagdo/ equipes de ESF.

constante  de

1. Realizar reunido ampliada com
setores da salde para revisio de
agdes estratégicas do espago vida.

1. Promover a saide integral da
populagio negra, priorizando a redugio
das desigualdades ~étnico-raciais, o
combate ao racismo e 3 discriminagio
nas instituigdes e servios do SUS. 2.
Garantir e ampliar o acesso da)
populagio negra residente em dreas
urbanas. 3.Identificar as necessidades|
de satide da populagéo negra e utiliza-
las como critério de
planejamento e
prioridades.

definicio  de|

Contratagdo minima de 200h entre.
os  profissionais:  nutricionista,
fisioterapeuta,  fonoaudilogo,
assistente  social,  enfermeiro
obstétrico, psicslogo, terapeuta
ocupacional, farmacéutico, médico
pediatra e médico  em
ginecologia/obstetricia para
retaguarda  ambulatorial e
atividades coletivas.

2022
AGOES

Assegurar a manutengdo predial
das estruturas fisicas

Prover 01 veiculo de apoio a cada
04 Equipes de Saiide da Familia.

Garantir  densidade ~ tecnologica
adequada e manutengd o dos
equipamentos da APS.

NAO PREVISTO

1. Construir a linha de cuidado de
estratificacéo do
cardiovascular e implementar nos
polos de academia da satide.

ACS e ACE com tablet, uniformes e
bolsa/mochila

risco)

2022
AGOES

Garantir as coberturas vacinais de
acordo com o Calendario Nacional
de  Vacinagio e

recomendagdes  propostas

novas
pelo

META PREVISTA

100

100

90%

100%

META PREVISTA

100

100

META PREVISTA

100

2023
ACOES

1. Manutenggo dos equipamentos e
materiais permanenentes, bem como a
informatiza3o das equipes. 2.
igéo de computadores para as

ESF.

Aq

1. Garantir o dimensionamento
adequado de ESF e ACS's sem deixar
microdrea descoberta. 2.Realizar o
remapeamento  de todo teritério,
garantindo melhor acesso & populagéo.
3. Fortalecer as agdes de prevencéo de
doengas e promogdo da saude de
forma integral e continua.

NAO PREVISTO

1. Manutengio das academias de
satide existentes. 2.Monitoramento de
envio de producio de atividades
coletivas e atendimentos em tempo
habil.  3.Manutengio de  grupos
existentes. 4.Pactuagio de meta com
equipes de ESF de
encaminhamentos/més as academias

de referéncia.

1. Publicar a linha de cuidado de’
saide do adulto e doencas
transmissiveis e reemergentes.

1. Manter monitoramento dos.
indicadores  da pactuagio
interfederativa
quadrimestralmente.

1.Monitoramento
atendimentos e procedimentos
realizados. 2Realizagio  de
treinamento das equipes de saide da
familia acerca das metas pactuadas
pelo ministério da satde unicef.3.
Reconhecimento com  premiagio de
equipes com melhores desempenhos
através de ranking
municipal.4.Realizagéo de reunides de
planejamento  coordenagdo/ equipes
de ESF.

constante  de

1. Publicar e executar a linha de
cuidado materno infantil. 2. Homologar
linha de cuidado no conselho municipal
de satide.

1. Promover a sade integral da populagdo
negra, priorizando a reducdo

das  desigualdades  étnico-raciais, 0
combate ao racismo e 3 discriminagio

nas instituicdes e servicos do SUS. 2.
Garantir e ampliar 0 acesso da populagéo
negra residente em dreas

urbanas. 3.identificar as necessidades de
saide da populagdo negra e utilizd-las
como critério de

planejamento e definigdo de prioridades.

Contratagéo minima de 200h entre os

profissionais: nutricionista,
fisioterapeuta, fonoaudiélogo,
assistente  social,  enfermeiro
obstétrico,  psicologo,  terapeuta
ocupacional,  farmacéutico, médico
pediatra e médico  em
ginecologia/obstetricia para

retaguarda ambulatorial e atividades
coletivas.

2023
ACOES

Assegurar a manutencdo predial das

estruturas fisicas

Prover 01 veiculo de apoio a cada 04
Equipes de Satde da Familia.

Garantir  densidade tecnologica

adequada e manutencd o dos

equipamentos da APS.

NAO PREVISTO

1. Implementar as préticas corporais
nas demais linhas de cuidado da satide.

ACS e ACE com tablet, uniformes e
bolsa/mochila

2023

ACOES

Garantir as coberturas vacinais de
acordo com o Calendario Nacional de
Vacinagio e novas recomendagdes
propostas pelo PNI.



Reestruturar o programa municipal de imunizagdo, com enfoque Percentual de salas de vacina com padrdes essenciais de
e

212 | naqual das equipes de salas avaliados e equipados através de instrumento, - - - 100 Percentual
de vacina. préprio e equipe treinada.
22- agdes dei d 0s indicadores pactuados d i i I laga
Indicador (Linha-Base) Meta .
s . : o Unidade de
Ne  Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Plano(2022- .
Valor Ano Unidade de 2025) Medida
Medida
. Proporg3o de anlises realizadas em amostras de dgua para
Cadastrar e monitorar as fontes de abastecimento de dgua para
221 consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, 100 2021 Percentual 100 Percentual
consumo humano, conforme indicador pactuado
cloro residual livre e turbidez.
32 | |mplementar agdes de inspegdes sanitarias nos estabelecimentos 100 201 percentual 100 percentual
do municipio. Percentual de cadastros e acBes de inspecBes sanitérias nos
estabelecimentos suieitos 3 Vigilincia Sanitria
Fortalecer o Programa Satide na Escola e a politica de saide Percentual de escolas da municipalidade atendidas pelo ;
223 ] - - - 100 Nimero
Voltada aos escolares. Programa Saide na Escola.
Revisar e atualizar os instrumentos e regulamentos técnicos, de  Nimero de notas técnicas/boletim epidemiolégico elaborados:
224 acdes e controle sanitario, incorporando atualidades através de ao ano, com énfase nas doencas e agravos de notificagio 0 2021 Nimero a8 Percentual
elaboragdo e publicagdo e notas técnicas. compulséria e de importancia epidemiolégica
. Percentual de agravos de notificagio compulséy
Garantir as medidas de prevengio e controle dos agravos de| o oo ¢ :
225 J : de prevens © investigagao encerrada em tempo habil e com medidas de. 0 2021 - 100 Percentual
notificagio compulssria. .
prevengo e controle garantidas.
Manter a alimentagdo regular dos bancos de dados do SIM, Percentual dos bancos de dados do SIM, SINASC e SINAN,
226 imentacao regul u 100 2021 Percentual 100 Percentual
SINASC e SINAN alimentados com regularidade.
. . ) Percentual de unidades municipais de satde, com kit para
Equipar todas as unidades municipais de saGde, com kit para ° : " pa
227 h ades municipe e o eame  clinico  dermatolégico/avaliagio  neurolégica 0 2017 | Percentual 100 Percentual
exame clinico dermatologico/avaliado neurolégica simplificada | 2"
simplificada, recebido.
Nimero de agdes anuais que envolvam a saide do ]
2.2.8 | Promover agdes anuais que envolvam a satide do trabalhador. | - ¢ uals que envolv e - B B 16 Nimero
trabalhador.
Fomentar agdes de vigilancia nutricional e alimentar, com énfase . N )
‘sllan ° °N135€ Criagao do Grupo Técnico e agdes de Seguranca Alimentar e ]
229 | nos grupos de maior impacto social e nas consequéncias Grupo <0 - - - 1 Nimero
rupos . Nutricional instituidos na municipalidade.
refratrias 3 pandemia pelo novo coronavirus.
Implementar estratégia de fortificagio da alimentagdo infantil "Ccertual de escolas de educagdo infantil, com a estratégia
2210 |!MPe i 8 tficas: imentag de fortificagio da alimentagdo infantil através de 100 Percentual
através de micronutrientes em po, na populagio alvo. ° . 2
micronutrientes em pé , na populagio alvo. - - -
" " Numero de UBS com a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil . .
2.2.11  Implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil nas UBS's 8l 2 2021 Numero 19 Namero
implementada.
Ampliar a vigilincia de doencas reeemergentes, com énfase na Nimero de novos ACE inseridos no programa de . .
2212 (TPVr 3 viglanca s nere . ° prog 23 2021 Nimero 28 Nimero
leishmaniose e esquistossomose mansdnica leishmaniose e esquistossomose
Ad tociclet lizago das atividades de Vigia . " . . ;
2213 quirir motocicletas para realzagao das atividades de VIBIaNCIA oo de motocicletas adquiridas para a Vigilancia Sanitaria 0 2021 Ntmero 2 Numero
Sanitéria e Equipe de combate as Endemias
Realizar ciclos anuais de visita domiciliar para controle do Aedes Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura i ]
2214 " : iclliar p 7o de ciclos que ating " 4 2021 Namero 16 Namero
acgpty. de iméveis visitados para controle vetorial da dengue
2215 Contole efetvo da vigiinca da leishmaniose sp. , Percenual de matérss o insumos necessérios para oo 2021 | percontuat 00| rercenmont
mansdnica e d necessirios 3 execuso das atividades de Endemias.
Controle efetvo da vigiincia da leishmaniose sp. , E1300ras30 € execuss3o do plano de contingéncia de combate
2216 ameonice, P "'a leishmaniose, esquistossomose e outras doengas 1 2021 Nimero 1 Nimero
reemergentes.
Manutengio de veiculos de apoio as equipes de endemias e Namero de veiculos de suporte 3 equipes e endemias e ]
2217 < PO auip . s auip " 2 2021 - 2 Nimero

vigilancia em satide. vigilancias em satde.

100

META PREVISTA

100

100

90%

100

100

100

100

100

1. Manutengio de salas de va

a

equipadas de acordo com a
legislagio ~ vigente e equipe,
treinada. 2. Aquisicdo de camaras
para conservagio de.
imunobiolégicos.
2022
ACOES

1. Cadastrar e monitorar as fontes
de abastecimento de 4gua para
consumo  humano,  conforme
pactuado. 2.
boletim semestral com dados da
vigilancia das 4guas.

indicador Publicar

1. Construir regimento interno da
agBes da VISA na municipalidade.

1. Atender 60% dos eixos
prioritarios previstos para o PSE.

Revisar e atualizar os instrumentos
e regulamentos técnicos, de acdes e,
controle ~sanitario, incorporando|
atualidades através de elaboragéo e,
publicagdo de notas técnicas.

1. Atualizar as equipes notificantes,
sobre as principais agravos de
notificagio  compulsoria; 2.
Apresentar  quadrimestralmente
boletim dos agravos de notificagao
compulséria no RQDA.

Alimentar regularmente dos bancos
de dados do SIM, SINASC e SINAN

Treinar e equipar todas as unidades
municipais de sadde, com kit para
e clinico
dermatolégico/avaliagio
neuroldgica simplificada

1. Realizar diagnstico da satde do|
trabalhador na municipalidade.

1. Fomentar a criagéo do GT;

1. Através do GT, avaliar
necessidade e governabilidade da
impementag3o da proposta.

1. Implementar a Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil nas
UBS's

NAO PACTUADO

NAO PACTUADO

1. Realizar 04 ciclos anuais de visita
r para controle do Aedes

dom
aegpty.

1. Cumprimento da meta de coletas
analisadas.

Elaborar e executar o plano de
contingéncia de combate a
leishmaniose, esquistossomose
e outras doencas reemergentes.

Manutencgo de veiculos de apoio|
a5 equipes de endemias e vigilancia,
em satide.

DIRETRIZ N2 3 - AMPLIACAO DO ACESSO E APERFEICOAMENTO DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E DE MEDIA COMPLEXIDADE.

OBJETIVO N2 3.1 Qualificar, aperfeicoar e ampliar o acesso dos usudrios & Assisténcia Ambulatorial e de média complexidade no territério do municipio.

Indicador (Linha-Base) Meta | ede
Ne | Descrigio daMeta Indicador para monitoramento e avaliagéo da meta Plano(2022- "
" " i Unidade de zu(z Medida | META PREVISTA
Valor Ano " S
Medida
Fortalecer o laboratério municipal, através do provimento de . .
s o e rrrlasicn T o = Percentual de equipamentos necessdrios para realizagio de
310 SAUPATS 0108 , Pr® 2 exames no laboratério de Andlises Clinicas Municipal - - Percentual 100 Percentual 100
relalizaggo de exames no Laboratério de Andlises Clinicas . .
conforme necessidades e pactuagdes no municipio.
Municipal
Aumentar a oferta de exames e consultas de média e alta Percentual de exames e consultas de média e alta
312 : ' 2021 | Percentual 20%  Percentual 5
complexidade. complexidade ofertados.
313 | Aumentar a oferta de cirurgias eletivas Percentual oferta de cirurgias eletivas ofertadas. - - Percentual 20 Percentual 5
Assegurar/disponibilizar equipamentos adequados e recursos . .
N d lidades odontol fertadas de f
3.1.4 | humanos necessarios para atendimento de qualidade do Centro m‘t‘;“f;’n:czp:s:;; i;‘i::d‘;:g‘szi‘;z i’;;s CEO""'“ 5 2021 Nimero 100 Numero 6
de Especialidades Odontolgicas - CEO. 3 e 8l
Disponibilizar os servigos do Laboratério Regional de préteses ) . L ;
315 PO i glonal de p Namero de proteses dentarias entregues. - - . 960 Nimero 972
Dentrias, com fornecimento de produtos de qualidade.
Garantir a estrutura fisica e de atendimento da Base
A . 22€ Namero de S de Atendimento Mével de Urgéncia - ) .
3.1.6 | Descentralizada do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - - er® de Servico de Atendimento Movel de Urgencia 1 2021 Némero 1 Nimero 1
SAMU operante.
Nimero de prédio consturido para implantag3o do Centro de
3.7 | Construgdo e operacionalizagdo de um Centro de Diagnéstico  piagnestico. - - 1 Nimero N
OBIETIVO N23.2 - Garantir a adequada de servi I controle, gerenci pri do dos f i bito do SUS, exercendo o
Indicador (Linha-Base) Meta
Ne Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagéo da meta Plano(2022-
Unidadede | 205 META PREVISTA
Valor Ano .
Garantir o acesso 3 rede de urgéncia e emergéncia e servigos de
321 | média complexidade, com melhoria continua do acolhimento e 2 2021 Nimero 2 Nimero 2

foco na resolutividade

de urgéncia B

2022

ACOES

1. Provimento de equipamentos,
com  densidade tecnoldgica
necessiria pra a relalizagio de
exames no Laboratdrio de Andlises
Clinicas Municipal

1.Aumento do nimero  de
atendimentos ~ginecolégicos para
insercdo de DIU. 2.
Operacionalizaio do Centro de
Especialidades em prédio proprio.
3. Construgio do Centro de
Especilidades do  Distritto  de
Luziapolis

1. Ampliagio de procedimentos,
cirtrgicos no Centro Cirirgico da
Municipalidade.

1. Oferta das especialidades
pactuadas na legislagéo do CEO.

1. Confecgao préteses dentarias.

Estrutura fisica e de atendimento,
da Base Descentralizada do Ser
de Atendimento Movel de Urgéncia
SAMU funcionante.

o

1. Construir e operacionalizar o
centro de diagnéstico

AGOES

1. Criagéo do Niicleo de Educagdo
Permanente em Saude; 2. Garantia
de dimensionamento adequado de
pessoal

META PREVISTA

META

META

100

100

90%

100

PREVISTA

100

controle, avaliagdo, auditoria e vigilancia dos Sistemas de Satide no municipio.
2022

PREVISTA

1. Manutencio de salas de vacina
equipadas de acordo com a legislagdo
vigente e equipe treinada. 2. Aquisicio
de camaras para conservagio de
imunobiolégicos.

2023

ACOES

1. Cadastrar e monitorar as fontes de
abastecimento de dgua para consumo
humano,  conforme indicador
pactuado. 2. Publicar boletim semestral
com dados da vigilancia das dguas.

1. Implementar agSes de inspegdes
sanitarias nos estabelecimentos do
municipio.

1. Atender 60% dos eixos prioritarios
previstos para o PSE.

Revisar e atualizar os instrumentos e
regulamentos técnicos, de agdes e
controle  sanitario,  incorporando.
atualidades através de elaboragio e
publicagdo de notas técnicas.

1. Atualizar as equipes notificantes.
sobre as principais agravos  de
notificagio compulséria; 2. Apresentar
quadrimestralmente  boletim  dos
agravos de notificagdo compulséria no
RQDA.

Alimentar regularmente dos bancos de|
dados do SIM, SINASC e SINAN

Treinar e equipar todas as unidades
municipais de sadde, com kit para
exame clinico dermatoldgico/avaliagio
neuroldgica simplificada

1. Promover 4 agdes anuais que
envolvam a satde do trabalhador
com base no diagnéstico realizado.

1. Fomentar a criagdo do GT; 2.
Publicar diagndstico da inseguranca

alimentar para o CMS;

1. Através do GT, avaliar necessidade e
governabilidade da impementagio da
proposta.

1. Implementar a Estratégia Amamenta
e Alimenta Brasil nas UBS's

NAO PACTUADO

NAO PACTUADO

1. Realizar 04 ciclos anuais de visita
domiciliar para controle do Aedes
aegpty.

1. Cumprimento da meta de coletas
analisadas.

Elaborar e executar o plano de
contingéncia  de  combate a
leishmaniose, esquistossomose e,
outras doencas reemergentes.

Manutencio de veiculos de apoi
equipes de endemias e vigilancia em
saude.

2023
AGOES
1. Provimento de equipamentos com
densidade tecnoldgica necessaria pra a

relalizagéo de exames no Laboratério
de Andlises Clinicas Municipal

1.Realizagao de biopsias de pele na

municipalidade ; 2. Ampliar 0s
pequenos  procedimentos  cirtrgicos
realizados no  municipio. 3

Construggo da linha de cuidado e
protocolo de regulagio do centro de
especiaides. 4
Matriciamento das Equipes de Saude
da Famiia quanto ao protocolo de
regulagio.

1. Ampliagio de procedimentos

cirirgicos no Centro Cirtrgico da
Municipalidade.

1. Oferta das especialidades pactuadas
na legislagdo do CEO.

1. Confecgo proteses dentérias.

Estrutura fisica e de atendimento da
Base Descentralizada do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia -
SAMU funcionante.

NAO PACTUADO

2023

ACOES

1.100% dos profissionais médicos com
ACLS e 50% dos profissionais com o
PALS.



Reformar/ ampliar e/ou equipar a Unidade Mista Senador Arnom

Numero de Reforma/ ampliagéo e/ou equipagem da Unidade

1. Reforma do Centro Cirdrgico,
Casa de Parto; Central de Material,

1Reforma da Porta de Entrada do

322 Maternidade da Unidade Mista Senador Arnom de Mello, bem 1 2021 Namero 4 Numero 1 esterilizagio, lavanderia hospitalar 1
de Mello e Pronto Atendimento de Luzidpolis. 5 i " Pronto Atendimento e Internamento.
P como do Pronto Atendimento de Luzidpolis realizadas. e Unidade de Alimentagio e
Nutrigao.
e materiais Percentual de e materiais
necessarios para a prestagdo de servico Unidade Mista Senador necessérios as prestacio de servico Unidade Mista Senador . . .
323 - - Pe tual 100 Pe tual 100 1. Aquisiao de 01 cardioversor; 100 1. Aquisicdo de RX Digital e (CR)
Arnom de Mello - UMSAM, bem como no pronto atendimento de  Arnom de Mello - UMSAM, bem como no pronto atendimento ercentua’ ercentua auisie auisie ®
Luzidoolis. de Luzidoolis.
as unidades ara do Percentual de unidades especializadas com prontudrio Informatizar as unidades Informatizar as unidades
324 : | P eletronico com interoperabilidade com a atengao primaria 8 0 2021 Nmero 100 percentual 25 especializadas para implantagdo do 25% especializadas para implantagio do
pronturio eletrénico. " . - N b
saide, prontudrio eletrnico. prontuério eletrdnico.
1. Implantaggo do Protocolo de 1. Implantagio do Protocolo de
Garantia de partos naturais seguros, com humanizago, respeito . Urgércias Obstétricas. 2. Realizar Urgércias  Obstétricas. 2. Realizar
325 ? de Buros, < PO proporgdo de partos naturas realizados na municipalidade. 56,74 2020 Percentual 75 Percentual 59 & 65 &
e reversao de indicadores inaceitaveis monitoramento mensal de  boas monitoramento  mensal  de  boas
prticas obstétricas. prticas obstétricas.
\ ot contro G dment 1. Reforma do Centro Cirdrgico, 2.
ncorporar e estruturar o Centro Cirdgico, com investimento . X N . p f
. : o Centro Cirgico com tecnolégia adequada e implantagdo de . . Registro e Alard  Sanit 3
- - NAO PACTUADO =
326 adequdadu no_nivel tecnolégico e implantagéo de novos| | AR T 1 Nimero 0 1 Contratagio  de  pessoal  com
procedimentos dimensionamento adequado.
Implanta de saude mental fi do de f iServigo de  safde  mental 1.5ervico de satide mental funcionando,
327 | [MPemar um servico de sadde mental funcionando €€ TOM3 Nimero de ambulatérios funcionando conforme tipologia - - - 2 Nimero 1 funcionando de forma 1 .
ambulatorial. de forma ambulatorial.
ambulatorial.
35 | Otimizar a Poltica de Saide Mental na com ro de servicos de satde conforme 3 2021 Nomero a Nimero 3 NAO PACTUADO 1 1. Habilitaggo do CAPSi.
reorganizacio da rede. habilitaggo.
Efetuar agdes de fortalecimento do mati e ide Nomero de UBS des de qualificagio da Rede d 1. Realizar 19 matriclamentos em) 1. Realizar 19 matriciamentos em
etuar acdes de fortalecimento do matriciamento em saude Nimero de UBS com acdes de qualificagio da Rede de . . i .
329 o | - ) - - Nimero 19 Nimero 19 saude mental com as Equipes da 19 .
mental nas unidades basicas de saide. Atengao Psicossocial implementadas. satide mental com as Equipes da APS.
) . N 1.Realizar  matriciamento  nas,
Realizar matriciamento nas unidades assistenciais através do Numero de agdes anuais que envolvam as unidades . iy . 1.Realizar matriciamento nas unidades
3.2.10 . - - - - Numero 21 unidades assistenciais através do. 21 4
SAD. assistenciais e vinculagdo de pacientes. $AD. assistenciais através do SAD.
o ’ s da Atencao Domickar (SAD) 1. Execugdo do SAD em todo 1. Execucdo do SAD em todo territério
eracionalizar o Servigo de Atengdo Domiciiar e suas . . . - 5
3211 P " 5 ¢ Percentual de cobertura pelo SAD em todo territorio muncipal 100 2021 Percentual 100 Nimero 100 territério da municipalidade com 100 da municipalidade com ampliaggo dal
premissas assistenciais. : ° ,
ampliagio da equipe minima . equipe minima
Crinca 40 da Linha e Cuidado da Rede da P 1. Criagdo e operacionalizagao da 1. Criagdo e operacionalizagao da Linha
3.2.12  Reorganizara Rede de Cuidados a pessoa com deficiéncia riagao © execugso da Linha de Cuidado da Rede da Pessoa 2021 Nimero 1 Nimero 1 linha de Cuidado da Rede da 100 de Cuidado da Rede da Pessoa com,
Pessoa com Deficiéncia, Deficiéncia.
1. Elaborar um termo de referéncia e "
s 1. Aquisigio de uma ambulancia de
d d d (mero d 5 G i para manutencio preventiva das 10 resgate (tipo C) para retaguarda da
3213 la retaguarda la Numero ativas na 8 2021 Nimero 10 Numero 9 ambulancias e encaminhar para 12 € ipe P 8
- municipalidade.
licitagdo.
OBJETIVO N2 3.3 - Regular, controlar, avaliar e monitorar através dequand d niveis de atengo: priméria, secundria e tercidria, imiri da rede d saude
2022 2023
Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de
Ne  Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagéo da meta Plano(2022- "0 .
5 pa ‘ Unidade de d Medida META PREVISTA AGOES META PREVISTA ACOES
Valor Ano 2025)
Medida
Monitorar e avaliar a Programagdo em Satde (PPI), através de
agdes de Regulagio, Controle, Avaliagio e Auditoria indicadas . . . 1. Realizar monitoramento da PPI 1. Realizar monitoramento da PPI
331 oS do pactiacio s Nimero de monitoramento da PPI, realizado. - - - 4 Nimero 3 quadrimesralmente 3 quadrimesralmente
da populagio,
OBJETIVO N2 3.4 - Implantar uma politica munici p itério eletivo i pontos G i i para atender aos t d i
2022 2023
Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de
Ne Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Plano(2022- x
o pa v Unidade de d Medida META PREVISTA AGOES META PREVISTA ACOES
Valor Ano 2025)
Medida
1Manutencio dos veicul .
. " ) . " . vancoorte sanitario - 1.Manutengio  dos veiculos  para
341 Repor os veiculos de transporte sanitario Nimero de veiculos para transporte sanitdrio repostos. - - - 1 Nimero 1 P 1 transporte sanitério na municipalidade.
municipalidade.
Manter ~ transportes  sanitarios
Manter transportes sanitérios eletivos.
) . ", eletivos integrando aos pontos de. b o
Garantir transporte sanitario eletivo integrando aos pontos de Percentual de transporte sanitirio eletivo integrando aos. atencio 3 saide de forma integrando aos pontos de atencdo a
atencio a saide de forma organizada e hierarquizada, pontos de atencdo a saide de forma organizada e i saide de forma organizada e
342 NG 8 nerard P 530 o ganiza 100 2021 Percentual 100 Percentual 100 organizada e hierarquizada, 100 N -
prioritariamente para atender aos pacientes em tratamento hierarquizada, prioritariamente para atender aos pacientes. prioritariaments para atender aos) ierarquizada, prioritariamente para
ici . tend t trataments
dentro e fora do domicilio em tratamento dentro e fora do domicilio garantido. pacientes em tratamento dentro atender aos pacientes em tratamento
i dentro e fora do domicilio
fora do domicilio
DIRETRIZ N2 4 - QUALIFICAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA, GESTAO DA LOGISTICA DE AQUISICAO, ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS PARA A SAUDE.
.1~ Garantir ficcia e qualidade dos 30 d e ciai
2022 2023
Indicador (Linha-Base) Meta |\ dede
Ne  Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta Plano(2022- " -
o P © Unidadede | om Medida | META PREVISTA AGOES META PREVISTA AGOES
Valor Ano : 5)
Medida
1. Constituir a comisso de
s de farmd N @ farmicia e  terapéutica no, 1. Revisio da REMUME pela
ticad farmace . Comissdo T ‘“\;’E“"" institu . . municipio, com  elaboragdo e comissio a cada atualizagio da
411 Normatizar a politica de atengo farmacéutica no municipio. ::::E;";Eez com publicagio da REMUME e listas. - - - 1 Namero 1 publicacio da portaria, 2 1 RENAME e  apresentagio a0
. Apresentagio a0 Conselhol conselho municipal de satde.
Municipal de Satide.
OBJETIVO N2 4.2 - Disponibilizar 100% de insumos e produtos para a satde necessarios i i no municipio através do Sistema Nacional de Gesto da Assisténcia Farmacéutica
2022 2023
Indicador (Linha-Base) Meta | dede
Ne Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Plano(2022- - &
< pa N Unidade de 1 Medida | META PREVISTA AGOES META PREVISTA ACOES
Valor | Ano ; 25)
Medida
1. Apresentacio dos POP's e
. ) 1. Estruturagio da Farméria em treinamento dos auxiliares de farmacia
Nimero de unidades basicas de sadde com unidades - i . .
Ampliar 0 acesso e garantir o uso racional de medicamentos e . cada servio com necessidade de 2. Realizar capacitagio em uso racional
421 dispensadoras de medicamentos atendidas com o 15 Numero 15 x 15
insumos farmacéuticos By N UDM. 2. Garantir a manutengo do de medicamentos, culminando na
bisico da assisténcia 5 5
Horus em todas as UDM. elaboraggo do protocolo de uso
racional de antibisticos.
13- a CAF - Central d be Unidades (UDM) do municipio produtos, a 30 da sua qualidade, enq dos, de cada
it assisténcia municipal.
2022 2023
Indicador (Linha-Base) Meta | L ede
Ne  Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Plano(2022- -
s pa 3 Unidade de . Medida  META PREVISTA AGOES META PREVISTA AGOES
Valor Ano " 2025)
Medida
- s d . | de farms s a u u 1.Garantir a manutengo do Horus 1.Garantir a manutengéo do Horus em
ManlerA o S\Slgma Nacional ’E Gestdo da Assisténcia Percentual e farmécias/unidades \Spe:'\;a urasw ds ! : em todas as UDM. 2. Realizar todas as UDM. 2. Realizar atividades de.
431 ;armaseull(afHDrus para as farma 3 - U[)M com n’ SIStEmT Na(d\una le Gestdo da 100 2021 Percentual 100 Percentual 100 visitas periédias nas UDM's para 100 educagio continuada para os auxiliares
e medicamentos — UDM Assisténcia Farmacéutica - Hérus implantado Supervisdo dos servigos de farmacia.
. o . 1. Reditribuicdo dos servicos dos
§ . . Numero total de farmacéuticos/aux. De farmdcias que farmacéuticos do municipio, para 1.Contratagio de 01 farmacéutico
433 Qualificar o processo de atengdo farmaéutica na atendam o dimensic adequado de pessoal da - - - 100 percentual 100 abranger todos os setores que 100 para dar suporte 35 UDMs.
assisténcia farmacéutica. dispensam medicamentos.
1. Solicitar a licitagdo d
olicitar a ieitagao dos 1. solicitar a licitagio  dos.
medicamentos elencados na
Percentual de medicamentos da REMUME e listas REMUME para garantir a compra medicamentos elencados na REMUME
43.4  Garantir o provimento dos medicamentos de uso hospitalar complementares disponibilizados nas unidades de média - - Percentual 80 Numero 80 B 80 para garantir a compra diante de um
i diante de um provvel atraso do rovvel atraso do CONISUL - principal
complexidade. CONISUL - principal modalidade de provav princip:
modalidade de compras.
compras.
estrutorar a Contral de Abastecimento Farmacéutico, b 1. Reorganizaco fisica do setor,
rag |[Eetrara Conralde Abstecimento Farmactuico, bem MO . i pogrfadofrmaceuico dotada de sirutuagto| | o " " " © sempre que se fizer necessario, 1 1. Garantir a manutencéo adequada da
3> jas  Unidades - Dispensadoras de ~Medicamentos  com oo, umere mero para atender as demandas da CAF, conforme a RDC 50 de 2022.
armazenamento, estocagem e distribuico adequados. o 2
assisténcia farmacéutica.
DIRETRIZ N DA GESTAO TIVA DO SUS, F oPL TO ASCENDENTE E COM PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL.
5.1- Fortalecer o d 50 do SUS, com base em de Gesta idos forma integrada
2022 2023
Indicador (Linha-Base) Meta | L ede
Ne  Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta Plano(2022- " -
i pa " Unidadede | (z Medida | META PREVISTA AGBES META PREVISTA AGBES
Valor Ano c
Medida
Percentual de resolutividade das demandas realizadas por Monitorar o percentual  de, Monitorar o percentual  de
511 Qualificar as agdes da ouvidoria mu meio da ouvidoria (n® de demandas resolvidas/n® total de. 100 2021 Percentual 100 Percentual 100 resolutividade  das  demandas 100 resolutividade  das  demandas

demandas) x100

realizadas por meio da ouvidoria

realizadas por meio da ouvidoria



Percentual dos instrumentos de gestdo e planejamento do

Elaborar de forma integrada os instrumentos de gestio e
® & Us, a partir do desenvolvimento de um processo de

1. Informar no digisus 100% dos

512 | planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um  ® PRI B SN0 RIERC €8 BT BOURS - - - 100 Percentual 100 instrumentos de gestio
processo de monitoramento e avaliago propositiva.
integrada.
5.2 - Aperfeigoar os institucionali ial, garantindo a efetiva Conselho Municipal de Sai proce: icipativos de gest ial do SUS
2022
Indicador (Linha-Base) Meta || e de
Ne  Descricio daMeta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Plano(2022- " -
Unidade de 0ss Medida | META PREVISTA AGOES
Valor Ano )
Medida
izac 5 i 5 i ici 1- Assegurar as necessidades inatas
53, | Garanti arealizagio das agdes de responsabilidade do Conselho Percentual agdes de responsabilidade do Conselho Municipal o 2021 : 100 Percentual 100 2
Municipal de Satide. de Satide. do Cvs.
1. Fomentar a participagio de
. . conselheiros em eventos externos
Garantir a participacdo de conselheiros em eventos externos Percentual de participagdo de conselheiros em eventos N
o o o i vl , 9 o e fors relacionados ao controle social,
5.3, | relaconados ao controle social, e formagso dos conselheiros, de externos relacionados o controle social, incluindo formaggo 2091 . 100 percentual 100 formacdo dos consehheiros, de
forma articulada e integrada com os movimentos sociais em dos conselheiros, de forma articulada e integrada com os
forma articulada e integrada com
defesa do SUS movimentos sociais em defesa do SUS - N
o5 movimentos socials em defesa
dosus
Realizar  das  conferéncias
1aacio d fore B municipais de saude, incluindo as
Ga’r:rmr avolo paa aredlieogio ds confréncias muricpais de, I ) ) conferéncias temiticas, apoiando &
533 saide, apoiando c uArtx:cEn 0 as I:’\stanmas e Processos de Nimero de conferéncias municipals de satide realizada 1 2015 Nimero 100 Nimero 1 fortalecendo a5 Instinclss @
Participagdo Social no &mbito municipal; Processos de Participagio Social no
mbito municipal;
Conselho  Municipal de  Satde
Disponibilizar s insumos necessarios a0 funcionamento do Percentual de insumos necessarios ao funcionamento do assegurado  com  insumos
4 1 2021 - 1 P ] 1 .
34 Conselho Municipal de Satide - CMs Conselho Municipal de Satide ~ CMS, garantidos 0 © o ercentua 00 necessarios para seu
funcionamento.
DIRETRIZ N2 6 - INOVAGAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS, DE INFORMATICA, DE INFORMACAO E COMUNICAGAO NA SAUDE PUBLICA
OBJETIVO Ne 6.1 - Fortalecer a gestdo piiblica no setor satide, dotando servigos de satde de i tecnologica adequada para modernizar, agilizar e ampliar o atendimento e os servios prestados aos usudrios do SUS
2022
Indicador (Linha-Base) Meta || L e de
Ne  Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Plano(2022- " -
Unidade de Sons Medida | META PREVISTA AGOES
Valor Ano " )
Medida
ot e " 0% Estabel . ! de Ens: § formatizado d . 1. Estabelecimentos Assistenciais
610 Amp_ antar sl:(e;navdm g;r;\al.\za‘ o :m 1 “ dsladeec\rTen(os ercemdua e - s com sistema informatizado de gestao . . 100 percentual 50 de saide (EAS)com sistema
ssistenciais de Satde (EAS), incluindo as unidades de gestdo.  integrada em saude. informatizado
Garantir a infraestrutura  tecnoldgica necessaria a0 Percentual de Estabelecimentos Assistenciais de Satide (EAS) 1. Manutencio efetiva  dos
6.1. dos servicos, doe com técnlogica necesséria ao desenvolvimento 100 2021 Percentual 100 Percentual 100 equipamentos de informética da
dados nas Unidades Basicas de Satde. dos servicos, organizago e armazenamento de dados RA
DIRETRIZ N2 7 - IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM SAUDE
OBJETIVO N2 7.1 - Fortalecer a gestio piiblica no setor satide, aprimorando as agdes de gestdo, mediante a qualificacdo do trabalho e d 4 5 iide & luz da Politica Nacional de Educagdo Permanente - PNEP.
2022
Indicador (Linha-Base) Meta | L e de
Ne  Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Plano(2022- "
i pa ¥ Onidade de z 0‘2 Medida | META PREVISTA AGBES
Valor  Ano : S)
Medida
Melhorar a qualidade da &
514 | salde, através da transformago de priticas institucionais que Comissdo de Educagdo Permanente em Saide criada e Namero i Namero N 1. Criagéo da comisséo de Educagio
7 promova o desenvolvimento profissional e pessoal dos regulamento instituido na municipalidade. Permanente em Satide.
trabalhadores da satde.
Promover educagio permanente em saiide para 08 PrOfISSIONais | L (e atencio primdria 8
7.1.2 | que atuam na Atengdo Priméria a Satde, segundo as linhas de ' - P s a <30 pr - B Percentual 75 Percentual 0 NAO PACTUADO
satide, educados em relagéo as linhas do cuidado.
cuidado.
DIRETRIZ N2 8 - ENFRENTAMENTO AS EMERGENCIAS DE SAUDE PUBLICA — E DOENCAS
‘OBJETIVO Ne 8.1 - Contingenciar e obter resposta rapida as emergéncias de Satide Publica.
2022
Indicador (Linha-Base) Meta | e de
Ne  Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Plano(2022- " -
Unidade de oss Medida | META PREVISTA AGOES
Valor Ano )
Medida
- oo d ) . ) e plano d . " R 1. Plano de contingéncia para o
Municipio com pleno E’:‘mtmgencla para o enfremamentu :e Nimero de plano de (u?;\lngenlcl; para o en ren‘(amenm a ) ) enfrentamento de emergéncias em
811 | emergencias em saide piblic,com énfase o en rentamento do| emergéncias em satide publica elaborados e homologados no. 1 2020 Nimero 1 Nimero 1 sadde piblica criado e homologado
g © doencas o CMS.
Manter em atividade o Comité de Gestao de Crise, reunindo-se ., o peunices realizadas durante a vigncia do Decreto . . 1. Reativar o Comité de Gestdo de
812 | seus membros em reunides para tomada de decisdes referentes ; . 12 2020 NGmero 8 Nimero 1
A e de Calamidade Piblica do periodo; Crise.
a0 enfrentamento das emergéncias em sade piblica.
DIRETRIZ N2 9 - FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
OBJETIVO Ne 9.1 - Fortalecer a gestio publica no setor satide, dotando 5 Gde d fisica adequada para mod agilizar e aprimorar o processo de trabalho;
2022
Indicador (Linha-Base) Meta | L e de
Ne  Descricio da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Plano(2022- "
Unidade de 2025 Medida = META PREVISTA AGOES
Valor Ano y )
Medida . ~
Ntmero de reunides realizadas Realizagio prévia a0 RDQA, reunido
Real . o _ ‘reas técnicas d com as dreas técnicas da secretaria
ea \zlav.prevlamem‘edac : ;JA reunido ca.r(n as ave:s !:cnltast 2 municioal de  sadde, com o
011 se;re:na mun;cra esa:.l e,dccmt.:mcm cvalr:en 3 gbslme ads, 3 2017 Namero 3 Namero 3 monitoramento  das  metas,
in v\:a jores e determinantes das principais politicas péblicas de indicadores e determinantes dag
sadde. principais  politicas  pablicas  de’
satide.
. Nimero de Sede da Secretaria Municpal de Satde, com -
Implantar/f trutura adequad f to d g 1. Construgao de nova sede da
912 |!melantar/fornecer estrutura adequada para funcionamento da) _ 2 2dequada. 1 2021 Nimero 1 Nimero 1 "

Secretaria Municipal de Satide em nova sede

Secretaria Municipal de Satide

100

META PREVISTA

100

100

META PREVISTA

META PREVISTA

META PREVISTA

META PREVISTA

1. Capacitar o CMS acerca dos
instrumentos de gestdo e o digisus.

2023

ACOES

1- Assegurar as necessidades inatas do
Ccms.

1. Fomentar a participagio de
conselheiros em eventos externos
relacionados a0 controle social, e
formagao dos conselheiros, de forma
articulada e integrada com os
movimentos sociais em defesa do SUS

Realizar das conferéncias municipais de
saide, incluindo as conferéncias
teméticas, apoiando e fortalecendo as
Instancias e Processos de Participagio.
Social no ambito municipal;

1. Adauirir microcomputador para o
conselho municipal de satide.

2023

AGOES

1Aquisiio de Microcomputadores e
impressoras; 2. Estabelecimentos
Assistenciais de Satde (EAS) com
sistema informatizado.

1.Aquisigo de Microcomputadores e
impressoras; 2. Estabelecimentos
Assistenciais de Saude (EAS) com
sistema informatizado,

2023
AGOES

1. Regulamentar e iniciar as
atividades de Educagdo Permanente,
em Satide.

1. Definigio de metodologia
aplicada aos profissionais de saude
da municipalidade; 2. Publicagéo do
Cronograma de Atividades de EPS,
com eixos tematicos e profissionais.
envolvidos.

2023

ACOES

Plano de contingéncia para o
enfrentamento de emergéncias em
saude publica criado e homologado no
Ccms.

1. Manutengio das atividades e

reunides do Comité de Crise

2023
AGOES

Realizagio prévia ao RDQA, reunido
com as dreas técnicas da secretaria
municipal  de  saide, com o
monitoramento das metas, indicadores
e determinantes das principais politicas
piblicas de saude.

Meta realizada


















