
 
 

 

 

 

PLANO ANUAL DE AÇÕES CMAS- 2022 

 

I . JUSTIFICATIVA: 

O Conselho Municipal de Assistência Social foi criado pela lei 826/2016, de 21 de 

dezembro de 2016, tem caráter permanente e de composição paritária entre governo e 

sociedade civil, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Assistência Social e Direito à 

Cidadania. 

 As principais atribuições deste conselho são: aprovar a Política Municipal de Assistência 

Social; exercer o controle social da Política Municipal de Assistência Social; Acompanhar e 

fiscalizar o processo de certificação das entidades e organizações da Assistência Social; Convocar 

ordinariamente e extraordinariamente, a cada dois anos a Conferência Municipal de Assistência 

Social, entre outras. 

 Este conselho é composto por seis membros titulares e respectivos suplentes, 

nomeados pelo Prefeito municipal, cujos nomes são indicados pelas secretarias municipais  

 

II. OBJETIVOS: 

• Zelar pelo pleno funcionamento do Conselho Municipal de Assistência Social; 

• Fiscalizar os serviços, equipamentos e ações vinculados a Secretaria Municipal de 

Assistência Social 

• Fiscalizar as instituições vinculadas ao Conselho Municipal de Assistência Social 

 

 



 
 

 

 

 

 

O pleno deste colegiado aprovou este Plano de Ação em Sessão Plenária Ordinária realizada 

em 13 de Janeiro de 2022. 

 

 

 

______________________________________________________ 

Jéssica de Medeiros Vieira 

Presidente 

AÇÃO PERÍODO RESPONSÁVEIS OBSERVAÇÕES 

Analisar, sugerir e 
propor alterações na 
proposta do plano 
anual de ações 

Janeiro - Conselheiros 
-Secretaria executiva 
 

 

Analisar e aprovar o 
relatório anual de 
2021 

Janeiro -Conselheiros 
-Secretaria executiva 
 

 

Criação da Comissão 
para visita técnica 
aos equipamentos 
da SMASDC 

Janeiro -Conselheiros 
-Secretaria executiva 
 

 

Criação da Comissão 
de visita técnica aos 
às instituições 
vinculadas ao CMAS 

Janeiro -Conselheiros 
-Secretaria executiva 
 

 

Publicizar as ações 
do CMAS  

Durante todo o ano -Conselheiros 
-Secretaria executiva 
 

 

Realizar capacitação 
para os conselheiros  

Fevereiro (10 e18); 
 Julho (data a definir) 

-Conselheiros 
-Secretaria executiva 
 

-Solicitar material de 
expediente 
- Solicitar lanche 

Realizar visita às 
instituições 
vinculadas ao 
Conselho 

Quinzenal (Março a 
julho) 

Comissão 
 

-solicitar transporte 

Realizar visitas ao 
equipamentos da 
SMASDC 

Quinzenal ( agosto e 
dezembro) 

Comissão 
 

-solicitar transporte 

Realizar reuniões 
ordinárias  

Mensal -Conselheiros 
-Secretaria executiva 
 

 


		2022-07-12T18:53:10-0300
	JESSICA DE MEDEIROS VIEIRA




